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Programme pédagogique

L'actualité en pratique
Actualité législative, 
réglementaire et jurisprudentielle 
sous un angle opérationnel

Le thème expert
Approfondissement d'un thème 
incontournable pour vous permettre de 
développer vos compétences juridiques 
comme par exemple :
- Les dispositifs de reconversion
professionnelle
- La formation professionnelle interne
- La notion d’action de formation

Club des acteurs
du développement des
compétences
Rendez-vous privilégié des acteurs du 
développement des compétences avec les experts 
du pôle Économie de la connaissance de Fidal
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Les + pédagogiques

Sessions de 9h00 à 12h00

Développez vos compétences juridiques

• Jeudi 22 janvier 2026
• Jeudi 16 avril 2026
• Jeudi 11 juin 2026

Un rendez-vous incontournable pour décrypter l’actualité du droit de la formation et 
de l’employabilité !

Participez à des sessions interactives pour anticiper les évolutions réglementaires, maîtriser 
les enjeux clés et rester à jour sur l’ensemble des thématiques majeures du secteur. Un 
format pensé pour allier expertise, échanges et veille stratégique.

• 990 € HT le cycle annuel de 3 sessions en visio
• Soit 350 € HT la session seuleTARIF 

(TVA 20%)

• À distance : accessible partout, sans
contrainte logistique

• En petit groupe : pour favoriser les
échanges et les retours d’expérience

• Animé par des avocats : expertise,
pédagogie et cas concrets

• Anticiper les évolutions
réglementaires et transformer les
contraintes légales en leviers de
performance RH.

• Conseiller entreprise
• Collaborateurs d'OPCO

• Échanger entre pairs et
bénéficier de retours d’expérience
concrets pour enrichir vos
pratiques.

• Durée courte et efficace : 3
heures, 3 fois par an

Objectifs professionnels
• Renforcer votre expertise
juridique en matière de formation
professionnelle et
d’employabilité, pour prendre des
décisions éclairées et sécurisée

• Adopter une vision stratégique
à 360° en croisant les enjeux
juridiques, RH et GEPP

 Public concerné
• Responsable du
développement des compétences
en entreprise




