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en Droit social

RDV trimestriel des professionnels dans votre région
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Ce cycle vous prépare à la certification "Prévenir les principaux risques juridiques dans la pratique 
quotidienne de gestion du personnel" (fiche RS6571) est enregistrée au Répertoire Spécifique de France 
Compétences par la décision de la commission de la certification professionnelle de France Compétences du 
26/04/2024)

https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6571/


Le cycle d’actualité, rendez-vous privilégié des professionnels avec les avocats et 
juristes praticiens de Fidal, vous permet d'analyser l'actualité du trimestre écoulé 
de façon interactive. 
Ils débattront avec vous des impacts sur la stratégie sociale des entreprises.

Sensibilisation sur des sujets 
d'actualité sociale

Les Brèves

Approfondissement d'un 
thème incontournable 
de l'actualité pour vous 
permettre de développer vos 
compétences juridiques

Le thème expert

Actualité législative, 
réglementaire et 
jurisprudentielle sous un 
angle opérationnel

L'actualité en pratique
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• Veille juridique
• Vision globale du Droit social
• Échange entre professionnels

• Bénéficier d'une remise
nominative de 5% à l'année sur
les formations inter-entreprise
de votre choix (hors certification)

• Échanger avec vos pairs et des
avocats, juristes experts de Fidal

• Développer vos compétences et
votre réseau professionnel

• Profiter d'un accès à un espace
privilégié d’échanges et à
des contenus dématérialisés
(e-learning, webinar...)

Pourquoi rejoindre le Cycle ?

Les + pédagogiques

Démarche pédagogique

Les sessions seront animées par les avocats du Département Droit social de Fidal.

Public concerné

• Chef d'entreprise
• DRH / RRH
• Responsable des relations sociales
• Juriste d’entreprise

Programme

Chacune des quatre sessions du cycle 
s’articule autour de temps forts :

Objectifs professionnels

Cycle d’actualité en Droit social 2025
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Débattre sur les réformes 
sociales en cours et à venir pour 
développer vos compétences 
d'argumentation

Disposer de solutions pratiques 
et directement opérationnelles

Mesurer la portée des nouveautés 
législatives, réglementaires et 
jurisprudentielles

Être à jour de l'ensemble des 
thèmes marquants de l’actualité 
sociale

Rendez-vous trimestriel animé par   
les avocats de Fidal

Documentation pédagogique 
remise à chaque session

Mises en application pratique des 
connaissances juridiques délivrées  
(cas pratiques, partages 
d'expériences)

1 / Questionnaire de1 / Q 
positionnementOPTION CERTIFICATION  / 2 JOURS

  5 ans d’expérience en gestion des 
ressources humaines ou en administration du personnel

2 / Coaching de préparation

• Approfondissement des compétences
requises

• Accompagnement pédagogique à la
préparation aux épreuves

3 / Épreuves de certification

• Épreuve écrite : Réalisation d’un QCM

• Épreuve orale : Soutenance d’un cas
pratique devant un jury de professionnels



TARIFS 2025

(TVA 20%)

Planning et lieux de formation

Lieu 1
Adresse

Lieu 2
Adresse

Lieu 3
Adresse

• Date 1
• Date 2
• Date 3
• Date 4

• Date 1
• Date 2
• Date 3
• Date 4

• Date 1
• Date 2
• Date 3
• Date 4

• 2 240 € HT le cycle de 4 journées

• 650 € HT la journée seule

Option certification

• 1000€ HT les deux journées

Tarif incluant la documentation

OPTION CERTIFICATION

• Coaching de préparation : 
Date à définir

• Certification :
Date à définir

Développez vos compétences juridiques
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