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Direction Régionale Ile-de-France

Maîtriser les enjeux et les risques 

juridiques du management

Formation certifiante 

Parcours de spécialisation réalisé en partenariat avec l'ICN ARTEM dans le cadre 
du programme Executive MBA

Environnement légal des affaires



Public concerné

• Chef d'entreprise
• DRH / RRH
• Responsable des relations sociales
• Juriste d’entreprise

2 / Coaching de préparation

• Approfondissement des
compétences requises

• Accompagnement pédagogique à la
préparation aux épreuves

1 / Questionnaire de     
positionnement

Parcours long - compétences juridiques visées

Droits et Devoirs du manager 

• Le cadre contractuel
• La formalisation du contrat
• L’exécution du contrat / les clauses

essentielles
- Obligation de moyen ou de résultat
- Dates, durées et délais
- Livraison et réception des produits ou des

prestations
- Garanties légales et conventionnelles
- Confidentialité
- Propriété intellectuelle
• Les modalités financières
- Fixation du prix, révision et indexation
- Pénalités et clauses pénales
- Conditions de règlement et garanties de

paiement
• Gérer les conséquences des inexécutions
- Les preuves
- Rupture du contrat pour inexécution
- Responsabilités, pénalités et clauses

pénales
- Modes de réglement des litiges

• Evaluation de fin de module en groupe :
soutenance d'un cas pratique sur le thème
traité (1h) devant un jury

Négociation et sécurisation des 
contrats

• Conformité : RGPD, Corruption,
Concurrence

- Sensibilisation à la réglementation et aux
pratiques nationales et européennes en
matière de protection des données

- Prevention de la corruption: sensibilisation
aux aspects réglementaires et pratiques 
de la loi Sapin 2

- Respect des règles de concurrence

• Mobilité internationale : appréhender tous
les aspects de la mobilité internationale :

- Assurance
- Juridique
- Prévention

• Evaluation de fin de module en groupe :
soutenance d'un cas pratique sur le thème
traité (1h) devant un jury

Gouvernance d’entreprise
2.5 jours

Un programme détaillé vous sera transmis sur demande ou sur www.fidalformations.fr
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• Règles générales relatives au contrat de
travail

• De l’embauche à la rupture (différents
contrats de travail, les modes de rupture, …)

• Manager socialement responsable
• Gestion des relations collectives

E-learning d'approfondissement (80min)

• Module 1 : J’accueille un nouveau
collaborateur dans mon équipe

• Module 2 : Je gère les temps au travail de
mon équipe

• Module 3 : J’organise les entretiens de mes
collaborateurs

• Module 4 : Je manage au quotidien des
collaborateurs représentants du personnel

• Evaluation de fin de module en groupe :
soutenance d'un cas pratique sur le thème
traité (1h) devant un jury

• Principaux risques en matière pénale
• Qui peut être responsable pénalement

dans une entreprise ? : la société, le(s)
dirigeant(s), les salariés

• Risques pénaux spécifiques lies aux
conditions de travail et les responsabilités 
civiles 

- Infractions en matière de Santé, hygiène et
sécurité / Harcèlement / Salariés étrangers
/ Travail dissimulé / Sous-traitance

- Focus sur les délégations de pouvoirs
• Comprendre le déroulé d’une enquête

pénale
• La mise en mouvement de l’action

publique
• L’enquête préliminaire
- L’instruction
- Les recours en matière pénale
• Méthodologie de gestion du risque pénal:

comment prévenir et limiter les mises en
cause ?

• Evaluation de fin de module en groupe :
soutenance d'un cas pratique sur le thème
traité (1h) devant un jury

Risque pénal du dirigeant

Pré-requis : 

Diplôme d’enseignement 
supérieur BAC+3 minimum et 5 ans 
d’expérience professionnelle (sur dossier 
de candidature)

Objectifs 
professionnels

Les + pédagogiques

• Parcours de formation adapté
à la poursuite d’une activité
professionnelle

• Equipe pédagogique constituée
d’avocats experts de Fidal

• Pédagogie interactive (mises en
situation, cas pratiques, partages
d’expériences,…)

• Accès à un espace privilégié
d’échanges et à des contenus à jour 
des dernières actualités 

Démarche 
pédagogique

• Managers,
• Cadres
• Ingénieurs
• Dirigeants
• Tous secteurs d'activité : santé, industrie,

armée, sport, commerce.... 

Public

Développer une compréhension 
approfondie des notions juridiques 
essentielles ayant des implications à 
toutes les étapes clés de vos prises de 
décisions
Évoluer vers des fonctions à 
responsabilité au sein de grandes 
entreprises

Mises en application pratiques des 
connaissances juridiques délivrées

Examen final individuel (QCM) à 
distance

Recherches personnelles

Evaluation de fin de module en 
groupe 

Acquérir des reflexes et une analyse 
juridique des principales décisions à 
prendre notamment dans le respect des 
règles de gouvernance de l’entreprise

2.5 jours 2.5 jours 2.5 jours
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Formation certi iante - Maîtriser les enjeux et 
les risques juridiques du management



Public concerné

• Chef d'entreprise
• DRH / RRH
• Responsable des relations sociales
• Juriste d’entreprise

2 / Coaching de préparation

• Approfondissement des
compétences requises

• Accompagnement pédagogique à la
préparation aux épreuves  

3 / Épreuves de certification

• Épreuve écrite : réalisation d'un QCM
• Épreuve orale : soutenance d'un

cas pratique devant un jury de 
professionnelsFIDAL FORMATIONS - 4-6 avenue d'Alsace  CS 70040 - 92982 PARIS LA DEFENSE Cedex

Tél : 01 47 38 87 43 - Email : paris.fidalformation@fidalformation.fr - fidalformations.fr

Développez vos compétences juridiques

Parcours 
de 11 jours

77 h
de formation

Certification
4 heures

Lieu de la formation

Nancy

• TVA 20%

Tarifs  incluant la documentation 
pédagogique 

• du 30 au 31 août 2023

• du 1er au 2 septembre 2023

• du 7 au 28 septembre 2023

• du 29 au 30 septembre 2023

• le 16 ou le 17 novembre 2023 :
Soutenances Travaux (en distanciel
synchrone/visioconférence) 

• Examen individuel final : 2 décembre
2023

Tarif

Parcours long de 11 journées : 
5000 € HT (certification incluse)

Planning


