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Plus que jamais Fidal Formations ambitionne détre
votre partenaire dans la définition etla mise en place de
vos actions de formations juridiques !

Parce que plus que jamais, les mutations actuelles de
la sphere professionnelle rendent incontournable la
formation continue.

Parce que plus que jamais la formation continue des
collaborateurs est un pilier de la responsabilité sociale
desentreprises!

Quels que soient vos besoins, dans toutes les
disciplines du droit des affaires, Fidal Formations met
a votre disposition tout son écosysteme pour
répondre de maniere adaptée et agile a vos attentes.

Veéritable partenaire de votre politique de formation,
Fidal Formations na de cesse dinnover : nouveaux
formats, nouveaux outils pédagogiques, nouveaux
contenus.

N'hésitez pas a solliciter votre Conseiller Formation
qui vous proposera de coconstruire la formation dont
vous avez besoin : Cest aussi ¢a étre votre partenaire
formation.

Manuella Fauvel, Présidente de Fidal Formations
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15

interlocuteurs régionaux

35

ans aux cotés des entreprises

250

programmes

1264

stages intra entreprises

1 000

intervenants

87

sites de formation en France

26 947

stagiaires

711

groupes de stages d’actualisation
des connaissances




Vos interlocuteurs en région

HAUTS-DE FRANCE
Marie-Helene Blaret
Tél: 0320148278
nordpicardie.fidalformation@fidalformation.fr

"

- PARIS - IDF / DOM-TOM
b Anne Marliere
'l’ : Tél: 01 47 38 89 83

anne.marliere@fidal.com

.ﬁ NORMANDIE
b . Nathalie Lemaitre

RESPONSABLE NATIONALE - Tél: 02 31 46 31 91

Aude Denis nathalie lemaitre@fidalformation.fr
Tél: 01 58 97 10 29
aude.denis@fidalformation.fr

BRETAGNE
Sophie Pincemin
Tél: 02 99 33 32 53
sophie.pincemin@fidalformation.fr

VAL DE LOIRE OCEAN
Charlotte Bouchet
Tél : 02 40 14 26 45
charlotte.bouchet@fidalformation.fr

AQUITAINE ATLANTIQUE

Heélene Laffont Nervi
Tél : 05 56 13 84 05

helene.laffont-nervi@fidalformation.fr

MIDI-TOULOUSAIN CENTRE
Laure Soulet Nadege Goujon-Hochin
Tél: 05 62 72 91 00 . Tél: 04 73 44 40 01
laure.soulet@fidalformation.fr nadege.goujon-hochin@fidalformation.fr

GRAND-EST
Béatrice Pierre-Grosdemange
Tél : 03 26 24 24 07
beatrice.pierre-grosdemange@fidalformation. fr

GRAND-EST
Laurene Bak
Tél: 03 83 41 80 73
laurene.bak@fidal.com

BOURGOGNE - FRANCHE-COMTE
Assia Goureau
Tél : 03 85 47 81 56
assia.goureau@fidalformation.fr

RHONE-ALPES
Bernadette Colomb
Tél : 04 72 85 70 55
lyon.fidalformation@fidalformation.fr

MEDITERRANEE
Audrey Berger
Tél: 04 67 99 84 90
audrey.berger@fidalformation.fr




Pour étre toujours plus proche de vos attentes, Fidal Formations
vous propose une gamme de formations certifiantes, dont
[objectif est de valider une fonction spécifique. Ces formations trés
opérationnelles débouchent sur un certificat et sont dédiées aun
métier précis et a des compétences associées a un métier.

Ces formations répondent a la fois aux besoins individuels de
reconnaissance mais également aux besoins exprimés par les
entreprises dattester de lefficacité d'une formation.

QOutil de motivation du salarié / Gestion des talents

Mesure objective du résultat d'une formation

Sécurisation des pratiques juridiques internes

Pour répondre aux besoins de développement en compétences

et demployabilité des salariés, loffre de formation que nous vous
proposons sappuie sur des certifications reconnues enlien avec une
expertise métier (RH, responsable paie, responsable comptable, data
protection, ...) ou sur des compétences transversales (management,
recrutement...). Fidal Formations ceuvre pour un développement actif
de son offre de certifications.

Lensemble de nos formations sont animées partout en France :
rapprochez-vous de votre Responsable régional afin qu'il vous oriente
et vous accompagne dans la mise en place de ce projet.

Reconnaissance officielle de compétences relatives a un métier

Validation de la maitrise d'un métier ou d'une fonction

Favorisation de lemployabilité

Formations inscrites au Répertoire Spécifique de France Compétences

Les compétences juridiques du Data Protection Officer (DPO) p44
Intégrer la compétence fiscale dans la pratique comptable p.59
Prévenir les principaux risques juridiques dans la pratique quotidienne de gestion du personnel p.83
Traduire les régles du droit social et fiscal en calculs de paie p103
Pratique du droit social en management opérationnel direct p110
Appréhender le cadre juridique d'un recrutement non discriminant p110

S Adaptation

Une analyse précise de vos besoins nous permettra de
personnaliser toutes nos formations catalogue (adaptation avos
spécificités telles que convention collective, contexte, culture
dentreprise, profildes stagiaires, objectifs de la formation...) ou

de créer une formation sur mesure pour vos équipes (définition
conjointe du cahier des charges et création de modules spécifiques
avotre entreprise).

© Suivi

Un suivide la validation des compétences et de la qualité de la
formation mise en place est proposé a lissue de chague session:

Evaluation « & chaud »

Mise & jour des supports remis aux participants

Journée dactualisation

Mesure des acquis et de leurs impacts dans l'entreprise par
lintermédiaire d'un questionnaire dévaluation a froid

C) Pédagogie

Nos formations sont dispensées par des avocats et consultants du
cabinet Fidal, spécialistes dans leur domaine. Elles sont fondées
sur le vécu professionnel des animateurs et lappropriation de vos
besoins. Tous nos animateurs ont bénéficie d'une formation ala
pédagogie. Pour étre plus proche de vos attentes, de nouvelles
modalités pédagogiques permettant de faciliter lapprentissage
peuvent étre mises en place.

Pédagogie interactive :

- Alternance dapports théoriques et pratiques (cas
pratiques, quiz, ...)
Possibilité de e-learning, blended learning, ...
Plateforme collaborative déchanges

Q Bénéfices

Une formation dispensée par Fidal Formations cest une formation
adaptée, pratique, quirépond a vos attentes et vous permet :

[/ D accroitre la sécurité juridique de votre entreprise

R

Danticiper la gestion des risques

R

Dadapter vos salariés a leur environnement juridique
professionnel

QR

Doptimiser votre budget



@5 Nos formations a distance

Fidal Formations propose des solutions de formations
originales, interactives et collaboratives. Formations a
distance, modules e-learning ou en réalité virtuelle, autant
de solutions digitales permettant de faciliter lapprentissage,
dimpliquer les apprenants en les rendant acteur de leur formation.

15 e-learning disponibles

- RGPD

. Non discrimination alembauche

- Anticiper lesrisques de discrimination au travail

- Prévenirle harcelement au travail et les agissements sexistes

«  Lutter contre les conduites addictives (drogue, alcool...)

- Sapin2-Prévenirlacorruption

+  Lesretraites

. Lutter contre le blanchiment de capitaux et le financement du
terrorisme (LCBFT)

. Responsabilité pour les encadrants dEHPAD

- Responsabilité du dirigeant dassociation

- Gestiondesaccidents graves

- Droitdelaconcurrence

«  Lesretraites

- Cybersécurité : sécurité économique a lére du numerique

- Droits et devoirs du manager

Télécharger le catalogue E-learning

-

Les atouts du E-learning

M  Méthode quisappuie sur des aspects théoriques interactifs
avec validation des acquis

¥  Personnalisation du contenu sur-mesure

[ Possibilité de suivre la progression de formation de lapprenant
entempsréel

4 Plusieurslangues disponibles

Blended learning, un mode d’apprentissage
optimisé

Toutes nos formations e-learning peuvent étre complétées par une
formation dapprofondissement pour bénéficier de l'expertise d'un
avocat formateur sur des questions plus opérationnelles ainsi que
déchanges avec ce dernier.

Laréalité virtuelle offre une immersion totale dans une
situation professionnelle arisque telle la gestion de crise,
nécessitant lacquisition de réflexes et de bonnes pratiques.

Une premiere formation portant sur la Cybersécurité :
comment gérer la crise ? est désormais disponible.

Fidal Formations a pour ambition deenrichir son offre dansles
prochains mois.
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0& Nos cycles d’actualités

Fidal Formations, vous propose des formations claires et pratiques,

quivous permettent, tout au long de lannée, de maintenir a jour
VOS connaissances sur des domaines en mouvement du Droit des
affaires.

Cesrendez-vous incontournables dans votre région, se
déroulent araison de 3 a4 journées par an, en groupe et favorisent

[échange entre professionnels et le partage dexpérience sur des
thémes enlien avec lactualité.

Pourquoi rejoindre nos cycles ?

[ Echanger entre professionnels ainsi quavec les avocats de
Fidal

[ Développer vos compétences et votre réseau professionnel

¥ Profiter dunaccés aunespace priviégié déchanges etades
contenus dématérialisés (e-learning, webinar...)

)

ECHANGE

i)

OPTIMISATION

(o]

PARTAGE

[g
li

Nos principaux cycles d’actualité

« Cycledactualitéfiscale et droit AESAMAIIES ... ... oo p.58
o Cycledactualité @NDIOISOCIAl ... ..o oo e p83
o U EXPEIEPAIE .. p103




A
Qualifications et certifications

Jour apres jour, nos formateurs, professionnels du droit, mettent en
ceuvre leurs qualités pédagogiques afin de rendre lanorme juridique
compréhensible et applicable par le plus grand nombre dans
[entreprise. La valeur ajoutée de nos formations passe également
par un travail en collaboration avec des professionnels reconnus.

° o
Qualiopi »
processus certifié

IE 3 REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivrée au titre de la ou des.
égories d'acti ivantes :

Qualiopi
Marque de certification nationale attestant de la qualité du

processus mis en ceuvre par les prestataires dactions concourant
au développement des compétences.

Fidal Formations est certifié Qualiopi depuis juillet 2020.

© by Fidal
est une certification créée par Fidal Formations attestant de la
qualité de la formation quia été délivrée.

-10-

Fidal Formations, atravers ses partenariats, fait bénéficier son public
danimations transversales et différenciantes. Cet engagement
dexcellence est également décliné a travers une politique de
certification forte depuis plusieurs années.

Do

pan g il
*

Datadock

Datadock est une base de données unigue sur la formation
professionnelle souslangle de la qualité. Elle permet aux financeurs
delaformation professionnelle réunis au sein du GIE D20F de
verifier la conformité des organismes de formation vis-a-vis des 6
criteres qualité définis par la Loi.

@_

Des formations pour tous

OBJECTIFS

- Intégrer les nouvelles obligations essentielles

- Maitriser les notions juridiques au fonctionnement de lentreprise
«  Sécuriser les pratiques au quotidien

«  Anticiper lamise en place de réformes

METHODE ET MOYENS PEDAGOGIQUES
- Avocats endroit des affaires et consultants RH

. Formation-action

«  Caspratiques

«  Approche sectorielle

. Formation pluridisciplinaire

. Remise d'un support de formation

. Interactivité

PUBLIC CONCERNE
»  Direction Générale

. Direction du personnel / Ressources Humaines

. Direction administrative, financiere et comptable

. Directionjuridigue et contentieux

. Direction commerciale / Direction achat

- Directiontechnique et dexploitation

- Directioninformatique

. Direction paye

. Direction sécurité

. Directionimport - export

. Management de proximité / Chef déquipe

- Direction dassociation

«  Expert-comptables

«  Toussecteursdactivités

«  TPE,PME et multinationales

- Collectivités territoriales et établissements publics

-11-



Sommaire

par expertises

1 Droit de la santé et medico-social p8
2 Droit des associations p20
3 Droit des sociétés p.28
4 Droit de la concurrence et de la distribution p.34
5 Droit de la propriéte intellectuelle, numérique, tech et données p42
6 Droit de lenvironnement p.b2
7 Droit fiscal p.56
8 Droit du patrimoine p.70
9 Droitinternational p.76
10 Droit social p.80
11 Droit de la paie p102
12 Gestion des ressources humaines p108
13 Santé et sécurité au travail p116
14 Protection sociale p124
15 Droitimmobilier - Droit de laménagement et de l'urbanisme p130
16 Droit public p136
17 Réglement des contentieux et arbitrage p140
18 Douane p150
19 Entreprises familiales / en partenariat avec Family Business Group &

-12- -13-



Contact et informations
Sivous étesintéressés par une formation,
contactez le responsable Fidal Formations

de votrerégion.

Coordonnées p4

1.

Droit de la santé
et meédico - social

Code du stage (CMO0O)
Pour retrouver en ligne le détail de nos
formations tapez le code du stage dansle

moteur de recherche de notre site :

www.fidalformations fr

Les formations proposées ci-dessous sont adaptables en intra-entreprise et en visio.

Médecin

Pharmacie d’officine

£ (SA09) LABC de lenvironnement juridique de lexercice en cabinet médical

Pictogrammes

I .
<& Nouveauté
l;l Formation a consulter sur notre site

@ Formation certifiante

11. (SA01) LABC de lenvironnement juridique de l'exercice en clinique de la profession de médecin libéral pi5

1.2. (SA10) LABC de lenvironnement juridique de lexercice en pharmacie dofficine pi15
1.3. (SA11) LABC de lenvironnement juridique de la coopération entre acteurs de santé et du soin pl16
< EHPAD
E
% 1.4. (SA02) EHPAD : comment sécuriser laccueil et laccompagnement des résidents en EHPAD ? pl16
o
E 1.5. (SA12) EHPAD : comment sécuriser laccompagnement des personnes désorientées en EHPAD ? pi7
1.6. (SA13) Gestion de situation a risques en structures accueillant des personnes majeures handicapées (MAS...), pi7
des personnes agées désorientées (EHPAD)...: anticipation et sécurisation des process
Clinique
L (SA04) Gérer les relations contractuelles entre cliniques et médecins libéraux
Divers
L (SA06) Droit des malades enfin de vie
g
S EHPAD
<
'ij 1.7. (SA14) Responsabilité pour les encadrants ' EHPAD p18
I1]

-14-

» > SOMMAIRE

1.1

L’ABC de 'environnement juridique
de 'exercice en clinique de la
profession de médecin libéral

l; SAO01 ‘ 1journée

@0 Objectifs

« |dentifier les spécificités de lexercice d'une
profession réglementée dans un établissement de
santé et les liens juridiques a établir

« |dentifier lesincidences spécifiques dans la
relation contractuelle médecins / cliniques, liées a
la nature de larelation entre les praticiens

«  Sécuriser lesrelations

00
frl | Public concerné
11
. Médecin spécialiste
. Directeur de clinique
- Juriste détablissement

\ll

‘Q‘ Les + pédagogiques

«  Partage dexpérience
- Alternance dapports théoriques et pratiques

Programme

Quelle relation juridique Médecin / Clinique ?

2. Quellesrelations juridiques entre praticiens
spécialisés ?

3. Comment optimiser la gestion des difficultés

entre établissements de santé privé et praticiens

exercantenlibéral ?

—

-15-

1.2

L’ABC de 'environnement juridique
de I'exercice en pharmacie
d’officine

l; SA10 ‘ 1journée

@ Objectifs

. |dentifier lenvironnement juridique et
réglementaire opposable alactivité en officine de
pharmacie
Placer limportance du projet officinal et de son
inscription dans la pérennité sur un territoire de
s0ins

- Sécuriser réglementairement un projet transfert
ou de regroupement en maitrisant les conditions
opposables et les risques

(]
(o]

| Public concerné

«  Titulaire dofficine de pharmacie
. Pharmaciens adjoints, salariés
«  Groupements de pharmaciens
- Syndicats

\II

'Q‘ Les + pédagogiques

«  Expertise dun praticien spécialisé en Droit de la
santé et médico-social
. Partage dexpérience

Programme

1. Réglementaire
» Rappels des conditions réglementaires
opposables alexploitation d'une officine de
pharmacie
- Présentation du projet officinal sous langle
de ladéquation de l'activité officinale avec les
besoins sur «son» territoire de soins et des
opportunités de déplacement/regroupement
dans une logique également de pérennité
« Présentation des conditions de réalisation des
opérations de transfert et de regroupement
de pharmacie : cadre juridique, structuration,...
et procédures opposables (recours) depuis la
récente réforme
2. Miseensituation:
» Apprendre amaitriser les étapes de son projet
de transfert ou de regroupement
- |dentifier les risques

» > SOMMAIRE


http://www.fidalformations.fr

1.3

L’ABC de ’environnement juridique
de la coopération entre acteurs de
santé et du soin

I; SA11 ‘ 1journée

@0 Objectifs

Identifier et mettre en ceuvre les outils de la
coordination des soins et de la coopération entre
les acteurs de santé et du soin

(¢]
(e]

Public concerné

- Professions de santé et réglementées

«  Pharmacienstitulaires

- Directeur détablissements de santé, de structures
médico-sociales

- EHPAD

'Q‘ Les + pédagogiques

Expertise d'un praticien spécialisé en Droit de la
santé et médico-social
Partage dexpérience

Programme

1. Réglementaire
« Présentation du cadre juridique de la
coordination des soins et de la coopération
entre les acteurs du secteur sanitaire et
meédico-social (fondement juridique et
modalités pratiques)
« Présentation des outils (portage juridique et
contractuel)
2. Quelles sontles modalités pratiques de mise en
ceuvre d'un projet de coopération entre acteurs du
soin etles conditions matérielles ?

-16 -

1.4

EHPAD : comment sécuriser
laccueil et 'accompagnement des
résidents en EHPAD ?

Q SA02 ‘ 1journée

@ Objectifs

Mettre en pratique les spécificités de
laccompagnement de personnes en EHPAD

en intégrant les derniéres réformes (contrat de
séjour, process daccueil, personne de confiance,
annexe...) laliberté daller et venir

Identifier les droits et obligations sexercant de la
structure daccueil et des professionnels du soin
Sécuriser les pratiques au sein de son
établissement

00
i | | Public concerné

il

Directeur ’EHPAD
Médecin

Directeur de clinique
Juriste détablissement

\'I

-Q- Les + pédagogiques

«  Transfert de savoir
«  Expertise dun praticien spécialisé en Droit de la
santé et médico-social

Programme

Quels sont les droits des résidents en EHPAD ?

2. Quels sontles enjeux entermes de
responsabilités ?

3. Quelsoutilsauservice de la sécurisation ?

—

» > SOMMAIRE

1.5

EHPAD : comment sécuriser
l'accompagnement des personnes
désorientées en EHPAD ?

g SA12 ‘ 1journée

@o Objectifs

|dentifier les spécificités de la prise en charge

en EHPAD de personnes désorientées et/ ou
bénéficiant d'une mesure de protection
|dentifier les droits et obligations de la structure
daccueil et des professionnels du soin et la place
des accompagnants, personne de confiance,

mandataire, conseil de famille, représentant légall,.

Sécuriser les pratiques au sein de son
établissement notamment lors de périodes de
crise sanitaire : comment adapter les conditions
daccueilet daccompagnement dans une logique
également de gestionderisques ?

(¢]
O

| Public concerné

Structures privées, publics, associations P
Directeur dEHPAD, de MAS, ...

Juristes

Professionnels de santé (médecins, IDE...) et du
soin

\ll

'Q‘ Les + pédagogiques

. Expertise d'un praticien spécialisé en Droit de la
santé et médico-social
. Partage dexpérience

Programme

Quelles sont les mesures de protection du majeur

2. Articulation des mesures avec les droits de la
personne, résident / patient (respect de « sa »
volonté...)

3. Comment gérer (anticiper ) [évolution de Iétat de

santé durésident ?

—_

-17-

1.6

Gestion de crise sanitaire et de
situations a risques en structures
accueillant des personnes
majeures handicapées (MAS...),
des personnes agées désorientées
(EHPAD)... : anticipation et
sécurisation des process

Q SA13 ‘ 1journée

@;- Objectifs

. |dentifier les risques liés ala prise en charge de
personnes désorientées, handicapées et majeures,
enstructures médico-sociales

. Prévoir un process de gestion de «crise » : lexemple
delacrise Covid19

«  Sécuriser et maitriser lacommunication

00
] | | Public concerné

il

Directeur ’EHPAD, de MAS (Maison dAccueil
Spécialisée)....
Juristes

Professionnels de santé (médecins, IDE...) et du
soin

-g— Les + pédagogiques

. Expertise d'un praticien spécialisé en Droit de la
santé et médico-social
. Partage dexpérience

Programme
1.

Quels sont les principaux risques liés a
laccompagnement de personnes majeures
désorientées ou représentées en structures
médico-sociales

2. Quelsoutils au service de la sécurisation?

3. Urgence sanitaire et gestion de la crise en EHPAD

» > SOMMAIRE



1.7

Responsabilité pour les encadrants
d’EHPAD

@ E-learning

|;| SA14 ‘ 1heure

@o Objectifs

Savoir quelles actions sontamener lors de
ladmissionen EHPAD

Connaitre les droits du résident

Connaitre les responsabilités du directeurs

d’EHPAD ainsi que |es risques présents en EHPAD = ceeteieiiniiiiiieiiiistitictstnctstncastnsasnes
00
[mm] Publicconcerné
DirecteurdEHPAD,AeMAS, ...
Juristes
Professionnels de santé (médecins, IDE...) et du
soin
N, ! 4
() Lestpedagogies

Contenu interactif et ludique (quiz, mises en
situation)

Validation des acquis

Certificat remis a la fin du module

Programme

1. L admission

2. Lesdroitsdurésident

3. Laresponsabilité en EHPAD
4. Lesrisques

-18 -

» > SOMMAIRE
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- 'd Droit des associations

Contact et informations
Sivous étesintéressés par une formation,
contactez le responsable Fidal Formations

de votrerégion.

Coordonnées p4

Code du stage (CMO0O)
Pour retrouver en ligne le détail de nos
formations tapez le code du stage dansle

moteur de recherche de notre site :

www fidalformations.fr

Les formations proposées ci-dessous sont adaptables en intra-entreprise et en visio.

financements publics ?

L (AS02) Formation des dirigeants bénévoles

-20-

Pictogrammes
I .
=& Nouveauté
|;| Formation a consulter sur notre site

@] Formation certifiante

Ce que tout dirigeant élu doit connaitre en matiére de gestion juridique d’'une association

2.1. (AS03) Dirigeant dassociation — Sécuriser ses engagements associatifs p.22
1 (AS07) Maitriser le fonctionnement des associations et assurer le respect des obligations légales
2.7. (AS12) Comprendre et optimiser les statuts d'une association : enjeux pratiques et stratégiques p.25
Ce qu’il faut savoir sur la fiscalité des associations
L1 (AS06) Maitriser les enjeux et les risques juridiques et fiscaux des associations
1 (AS17) Eligibilité aux mécénats
~. - (AS13) Gestion des activités lucratives dans le secteur associatif : sectorisation / filialisation
=
Z
= Pilotage stratégique des associations et fondations
£
B (ASO05) Partenariats entre associations et collectivités territoriales : maitriser les risques et les enjeux
2.4. (AS09) Mécénat, philanthropie et fondation : conjuguer «sens» et «stratégie patrimoniale» p.23
2.5. (AS10) Les fonds de dotation - Panorama juridique et fiscal p.24
2.6. (AS11) Coopération entre organismes non lucratifs : sécuriser et optimiser les aspects juridiques, sociaux et fiscaux p.24
2.8. (AS14) Guide des bonnes pratiques des entreprises de 'ESS (y compris associations et fondations) p.25
2.9. (AS15) Réussir les opérations de fusion entre associations p.26
2.10. (AS16) Les changements de modéles économigues dassociation : quelles solutions face ala diminution des p.26

» > SOMMAIRE
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E-LEARNING

Associations et fondations et leurs salariés : sécuriser et organiser

2.2. (AS04) Organiser et sécuriser les délégations de pouvoirs au sein de votre association ou fondation

2.3. (AS08) Gestion des RH et ESS (Economie sociale et solidaire) - appliquer les spécificités du salariat dans les
organismes sans but lucratif (OSBL)

2.11. (AS18) La responsabilité du dirigeant d’association

-21-
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2.1

Dirigeant d’association - Sécuriser
ses engagements associatifs

L Aso3 ‘ 1journée

@ Objectifs

Identifier les risques encourus par les organes
de direction dufait, de la gestion financiere dune
association

Prévenir les risques de mise en cause de la
responsabilité des dirigeants dassociation

00
frl | Public concerné
11
Dirigeant dassociation
Directeurs, responsables dassociation

\II

'Q‘ Les + pédagogiques

Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

Remise d'un dossier pédagogique

Programme

1. Etenduedelaresponsabilité civile ou pénale au
regard des activités de lassociation

2. Responsabilité des dirigeants et situation
financiere de lassociation

3. Moyens permettant aux dirigeants de prévenir les
risques

4. Assurances spécifiques des dirigeants

-22-

2.2

Organiser et sécuriser les
délégations de pouvoirs au sein de
votre association ou fondation

|;| AS04 ‘ 1journée

@ Objectifs

Distinguer la délégation de pouvoirs des autres
types de délégations, en matiére civile et de droit
des structures

Rédiger des délégations répondant aux
conditions fixées par lajurisprudence récente
Régler les difficultés liees alamise en place d'un
circuit de délégations

|dentifier les principales mesures
daccompagnement garantissant lefficacité d'un
circuit de délégations

00
TW Public concerné
1]
«  Dirigeant élu et salarié dassociation et de
fondation
- DRH,RRH
- Toute personne appelée arecevoir une délégation
de pouvoirs

'Q‘ Les + pédagogiques

«  Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

Programme

1. Délégation de pouvoirs / délégation de signature
- Quelle estleur finalité et leur portée réelle ?

A quelles conditions déléguer ?

Comment rédiger une délégation sans faille ?
Comment régler les difficultés liées ala signature
des délégations ?

5. Dansquels cas faut-il réviser les délégations ?

W

» > SOMMAIRE

2.3

Gestion des RH et ESS (Economie
sociale et solidaire) - appliquer les
spécificités du salariat dans les
organismes sans but lucratif (OSBL)

Q ASO8 ‘ 2journées

@o Objectifs

|dentifier les spécificités du Droit social en
associations et autres OSBL

Sécuriser ses pratiques RH en associations et
autres OSBL

00
flv | | Public concerné

11
Dirigeant €élu et salarié dassociation et de fondation
DRH, RRH et toute personne appelée a gérer les
RH au sein de lassociation

\II

'Q' Les + pédagogiques

Formation associant les aspects théoriques et
pratiques

Expertise d'un praticien spécialisé en droit des
associations

Programme

Les textes applicables en Droit du travail

2. Contrat de travail (son contenu, les contraintes du
temps partiel et les dangers du CDD)

Modification des conditions du contrat de travail
Différents modes de rupture du contrat de travail
Place et mission des directeurs détablissement au
seinde lassociation

—

O AW
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2.4

Mécénat, philanthropie et fondation :
conjuguer «sens» et
«stratégie patrimoniale»

L Asoo ‘ 1/2 ou1ljournée

@o Objectifs

|dentifier la dimension stratégique et commerciale
delamise en ceuvre d'une recherche de mécénat
/ philanthropie

Etudier la question du mécénat de 'lESS
(économie sociale et solidaire) dans une OSBL

00
frl | Public concerné
11}
- Dirigeant
- DAF

. Direction de lacommunication

\II

'Q‘ Les + pédagogiques

«  Formation associant aspects théoriques et
- implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

Programme

Eligibilité de lorganisme en mécénat
Mécénat des entreprises

3. «Phil-entrepreneurs », la philanthropie et les
fondations familiales

n o~
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2.9

Les fonds de dotation - Panorama
juridique et fiscal

Q AS10 ‘ 1journée

@o Objectifs

« |dentifier les regles de fonctionnement
opérationnel du fonds de dotation
. Préparer lamise en ceuvre des fonds de dotation

(¢]
O

Public concerné

. Dirigeant élu dassociation : président, trésorier,

secrétaire

- Dirigeant salarié dassociation : délégué général,
directeur

- DAF

- DRH

'Q' Les + pédagogiques

«  \Veillejuridique
«  Visionglobale de lathématique

Programme

1. Architecture juridique du fonds de dotation
2. Architecture fiscale du fonds de dotation
3. Quelles stratégies possibles ?

-24-

2.6

Coopération entre organismes non
lucratifs : sécuriser et optimiser
les aspects juridiques, sociaux et
fiscaux ?

l; AST1 ‘ 1journée

@0 Objectifs

« |dentifier les différentes modalités de coopération
entre organismes : des moins impliquantes au plus
intégrées (alexception des fusions)

«  Analyserles aspects juridiques, sociaux et fiscaux,
illustrés par différents cas pratiques : mise a
disposition de locaux, de personnel, de moyens,
réalisation de prestations entre structures,
échange de services entre organismes ou
coopération multiforme plus globale

«  Analyserlesindicateursjuridiques et fiscaux de
ces coopérations pour une meilleure anticipation
de leursimpacts

00

[mm Public concerné
. DAF / RAF
. Directeur dassociation, Directeur détablissement
«  Dirigeant

'Q‘ Les + pédagogiques

«  Expertise dun praticien spécialisé en Droit des
associations
. Remise d'un support pédagogique

Programme

Différentes formes de partenariat entre OSBL

2. Cadragejuridique adapté en fonction de la nature
de lacoopération envisagée

3. Maitrise des conséquences fiscales des
opérations de coopérations : conditions
dexonération de TVA des prestations entre OSBL

4.  Evolution des coopérations: comment les faire
évoluer ? comment en sortir ?

5. Mise adisposition de personnel : aspects

juridiques, fiscaux, pénaux

—_
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2.7

Comprendre et optimiser les
statuts d’'une association : enjeux
pratiques et stratégiques

Q AS12 ‘ 1journée

@0 Objectifs

. Sécuriser les dispositions statutaires d'une
association

- Adapterles statuts de l'organisme au
développement de celui-ci

- Adapterlagouvernance au projet associatif et aux
objectifs poursuivis

. Proposer une évolution des statuts, en fonction
des évolutions du secteur et de lenvironnement de

[organisme
090
flvflvl] Public concerné
1]
- DAF/RAF
. Directeur dassociation, Directeur détablissement
«  Dirigeant

'Q' Les + pédagogiques

«  Expertise dun praticien spécialisé en Droit des
associations

«  Partage dexpérience

«  Remise dundossier pédagogique

Programme

1. Portéejuridique des dispositions statutaires
(réglement intérieur, charte, projet associatif..)

2. Structuration statutaire en fonction des besoins
spécifigues de lorganisme

3. Qualification deladéquation entre [objet et les
moyens de lassociation (capacité juridique)

4.  Cohérence entre lorganisation statutaire de la
gouvernance et son fonctionnement pratique

5. Définition des pouvoirs entre les divers organes
collégiaux (Assemblée générale, Conseil
dadministration, Bureau, Administrateurs) etau
sein de ceux-Ci

6. Examen des opportunités des organisations
alternatives afin de profiter de laliberté
rédactionnelle conférée par laloi1901 (statuta
directoire et conseil de surveillance par exemple)

7. Criteres de détection de lanécessité d'une refonte
statutaire

2.8

Guide des bonnes pratiques des
entreprises de I'ESS (y compris
associations et fondations)

Q AS14 ‘ 1journée

@ Objectifs

. |dentifier les orientations stratégiques

. Mettre en ceuvre les refontes enlienavec les
orientations stratégiques sur divers aspects:
statuts, RH, organisation, reglement intérieur, ....

00
|||||| Public concerné

. DAF / RAF
. Directeur d'association, Directeur détablissement
. Dirigeant

'Q‘ Les + pédagogiques

- Expertise d'un praticien spécialisé en Droit des
associations
«  Partage dexpérience

Programme

1. RappeldelalLoin®2014-856 du 31juillet 2014
relative aléconomie sociale et solidaire

2. Diagnostic :identification des axes et modalités de
diagnostic sur les 8 axes

3. Plandaction:méthode de synthése et de
hiérarchisation des actions

4.  Transparence et compte-rendu

» > SOMMAIRE



2.9

Réussir les opérations de fusion
entre associations

;I AS15 ‘ 1journée

@o Objectifs

« |dentifier les problématiques liées aux fusions
dassociations

«  Adopterles bonnes pratiques pour mieux réussir
les opérations de fusion

. Respecter les principes juridiques et fiscaux des
opérations de fusion entre associations

00

fr” Public concerné

1}
. DAF / RAF
. Directeur d'association, Directeur détablissement
. Dirigeant

\II

'Q' Les + pédagogiques

. Expertise d'un praticien spécialisé en Droit des
associations
«  Partage dexpérience

Programme

1. Problématiques liées aux fusions d'associations
2. Environnement juridique et fiscal des fusions entre
associations

-26-

2.10

Les changements de modeles
économiques d’association : quelles
solutions face a la diminution des
financements publics ?

Q AS16 ‘ 1journée

@o Objectifs

. |dentifier les sources de financements possibles
pour les associations

. Etudier les solutions juridiques de mutualisation

. Mettre en place une optimisation juridique du
modeéle dorganisation

« |dentifier les enjeux de développement des
activités lucratives

00
frl | Public concerné

I

. DAF / RAF

. Directeur dassociation, Directeur détablissement

. Dirigeant

\Il

'Q' Les + pédagogiques

«  Expertise dun praticien spécialisé en Droit des
associations

. Partage dexpérience

. Remise d'un dossier pédagogique

Programme

1. Recherche de nouveaux financements
2. Evolution du modele économique
3. Optimisation par la voie sociale

» > SOMMAIRE

2.11

La responsabilité du dirigeant
d’association

@ E-learning

Q AS18 ‘ 1heure

@ Objectifs

. |dentifier les obligations liées au statut de dirigeant
dassociation au travers de situations pouvant
engager saresponsabilité civile ou pénale

. Mesurer les enjeux inhérents a la signature d'une
délégation de pouvoirs

00
|II|I| Public concerné

- Administrateur ou autre dirigeant dassociation

«  Cadresdisposant d'une délégation de pouvoirs

«  Personnedirectementimpliquée dans
ladministration de lassociation

\II

'Q‘ Les + pédagogiques

«  Contenuinteractif et ludique (quiz, mises en
situation)

- Validation des acquis

«  Certificat remis ala fin du module

Programme

Introduction
Responsabilité civile
Responsabilité pénale
Délégation de pouvoirs

N

-27-
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Contact et informations

Sivous étesintéresseés par une formation,
contactez le responsable Fidal Formations
de votrerégion.

Coordonnées p4

Code du stage (CMO0O)

Pour retrouver en ligne le détail de nos
formations tapez le code du stage dansle
moteur de recherche de notre site :

www fidalformations.fr

Droit des sociétés

Pictogrammes
[ .
<& Nouveauté
l;] Formation a consulter sur notre site

@ Formation certifiante

Les formations proposées ci-dessous sont adaptables en intra-entreprise et en visio.

<
o
=
=
~
o
w
=
=

3.1.(ST02) Actualité du Droit des sociétés

3.2.(ST04) SA, SAS, SARL : fonctionnement pratique

3.3.(STO05) Maitriser la pratique des assemblées générales et lapprobation des comptes

3.4.(ST11) Les enjeux des relations Holding - Filiales

(ST12) Maitriser les risques et les opportunités des conventions intragroupes

3.5.(ST13) SAS: enjeux et opportunités

(ST14) Maitriser les technigues de restructuration des sociétés : aspectsjuridiques

(ST16) Sécurisez vos délégations de pouvoirs

(CM16) Chef dentreprise : connaitre vos responsabilités civiles et pénales pour mieux agir (formation détaillée page 147)

3.6.(ST30) Cession de droits sociaux

(ST27) Lessentiel a savoir pour négocier des contrats de financement
3.7.(STO7) Les actions de préférence
3.8.(ST10) Attributions gratuites dactions
3.9.(ST28) Approbation des comptes

3.10.(ST29) Le registre des bénéficiaires effectifs et le régime des investissements étrangers en France

-28-
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p.30

p.31

p.31
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p.33
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3.1

Actualité du Droit des sociétés

L] sto2 ‘ 1journée

Objectifs

. Dresser un panorama complet de lactualité

3.2

SA, SAS, SARL : fonctionnement
pratique

L] sTo4 ‘ 1journée

Objectifs

- |dentifier les regles juridiques de fonctionnement

législative et jurisprudentielle en droit des sociétés
. Mettre en pratique les évolutions législatives et
jurisprudentielles marquantes
«  Prévoir,enfonction des tendances de la
jurisprudence ou des orientations du législateur,
les évolutions probables et les moyens a mettre en
ceuvre afindanticiper les réformes et leurs effets

(¢]
(o]

Public concerné

- DAFRAF
. Responsable Juridique
«  Juriste

'Q' Les + pédagogiques

«  Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

«  Remise d'undossier pédagogique

Programme

Analyse de lactualité législative et jurisprudentielle

2. Appronfondissement de themes pratiques en
fonction de lactualité du moment

3. Etudesde cas permettant aux participants de

sapproprier et déchanger sur les thématiques

abordées

—

des SA, SAS et SARL
. Respecter les obligations lors dune AG
(Assemblée Générale)

- |dentifier le rle des organes extérieurs ala société

o
(¢]

Public concerné

+  DAF RAF

«  Assistant(e) juridique

«  Secrétairejuridique

«  Juriste

+  Assistant(e) de direction

'Q' Les + pédagogiques

«  Outils pratiques
«  Visionglobale delathématique

Programme

1. Fonctionnement de la direction d'une société par

actionsetd'une SARL

W

Interactionavec le CSE

Fonctionnement des Assemblées Générales
Autres organes (les commissaires aux comptes...)

» > SOMMAIRE
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3.3

Maitriser la pratique des
assemblées générales
et 'approbation des comptes

;l STO5 ‘ 1journée

@o Objectifs

. |dentifier le processus juridique de prise de décision

. |dentifier les enjeux de la consultation annuelle des
associés

«  Résoudreles difficultés posées par lorganisation
matérielle des assemblées

(]

Public concerné

=

==lo

DAF, RAF

. Directeur juridique, juriste
+  Assistant(e) de direction
+  Assistant(e) juridique

N, 7
'Q' Les + pédagogiques

. Veille juridique
+  Méthodologie dapplication

Programme

1. Organisation des réunions et la tenue des organes
sociaux (SA, SAS, SARL)

2. Approbation des comptes annuels (SA, SAS,
SARL)

3. Obligations en matiere de registres sociaux

4. Actualités

3.4

Les enjeux des relations Holding -
Filiales

l;l ST11 ‘ 1journée

@0 Objectifs

«  Optimiser lamise en place d'une société holding
«  Sécuriser le traitement des opérations intragroupe
«  Anticiper les enjeux des holdings

(o]

Public concerné

="t

. Dirigeant, gérant

DAF,RAF

. Responsable comptable et expert-comptable
«  Commissaire aux comptes

.

'Q' Les + pédagogiques

. Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

Programme

Lexistence du groupe en Droit frangais et limpact
sur les conventions

Conventions de prestations de services
Conventions a caractere financier

Conventions de trésorerie

e groupe en Droit social

—_

ok~ wN
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3.9

SAS : enjeux et opportunités
L] sms ‘ 1journée

@ Objectifs

. |dentifier les conditions de création et de
fonctionnement de la SAS
«  Analyserlesatouts dela SAS

O
(o]

Public concerné

- Dirigeant
. Responsable juridique, juriste
+  Assistant(e) de direction

'Q‘ Les + pédagogiques

. Formation expert
«  Alliance théorie - pratique

Programme

Rappels de transformation - constitution en SAS

2. Fonctionnementimposé a minima par le législateur
3. AtoutsdelaSAS par rapport aux autres formes
sociales

—

-31-

3.6

Cession de droits sociaux
L] sT30 ‘ 1journée

@0 Objectifs

. |dentifier les étapes d'une opération de cession
de droits sociaux portant sur la majorité du capital
social

. |dentifier les principales problématiques juridiques
attachées au contrat de cession et ala garantie de
passif

00
| | | Public concerné
11
- Dirigeant
- DAFRAF
. Directeur juridique, juriste
N\, | 7

'Q' Les + pédagogiques

. Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

Programme

1. Ledéroulement dune opération de cession de
droits sociaux

2. Lespoints dattention au regard du droit des
sociétés

» > SOMMAIRE



3.7

Les actions de préférence
L] sro7 ‘ 1journée

@0 Objectifs

. |dentifier le fonctionnement juridique des actions de
préférence

«  Appréhender les intéréts pratique de cet outil
(transmission, management package, etc.)

«  Connaitre laréglementation juridique applicable

==

Public concerné

=1

- DAFRAF
- Dirigeants/ Chefs dentreprise
. Fonctions juridique et contentieux

'Q‘ Les + pédagogiques

. Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

Programme

Actions de préférence et droits particuliers

2. Lacréationdesactions de préférence

3. Lerégime de protection attaché aux actions de
préférence

Lerachat des actions de préférence

La conversion des actions de préférence

—

o1 A~

3.8

Attributions gratuites d’actions
L] sT0 ‘ 1journée

@o Objectifs

. Identifier le fonctionnement juridique et fiscal des
attributions dactions gratuites

. |dentifier les intéréts de cet outil dans le panorama
des mécanismes d'intéressement des salariés

«  Sécuriserlagestion du calendrier et la
documentation d'un plan dattribution dactions
gratuites

Public concerné

==l

==lo

- DAFRAF
- Dirigeants / Chefs dentreprise
. Fonctions juridique et contentieux

'Q' Les + pédagogiques

. Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

Programme

Mise en place du plan dattribution
Lesbénéficiaires

Origine des actions attribuées
Fonctionnement du plan dattribution

N N
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3.9

Approbation des comptes
L] sr2s ‘ 1journée

@ Objectifs

- Assurerlélaboration de l'approbation des comptes
et le suivi des formalités postérieures

«  Sécuriser lagestion du calendrier dapprobation
des comptes

«  Sassurer delarégularité de ladocumentation
juridique

(]
(o]

Public concerné

==

- DAFRAF
. Fonctions juridique et contentieux

'Q‘ Les + pédagogiques

. Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

Programme

1. Lapréparation de lassemblée dapprobation des
comptes

2. Unedocumentation et un calendrier spécifique a
chaque forme sociale

3. Ladécision collective des associés

4. Lesformalités

-33-

3.10

Le registre des bénéficiaires effectifs
et le régime des investissements
étrangers en France

;\ ST29 ‘ 1journée

@ Objectifs

«  Actualiser ses connaissances au regard des
évolutions législatives et réglementaires récentes
enmatiére de registre des bénéficiaires effectifs
etderégime des investissements étrangers en
France

00
frl | Public concerné
1]
- DAFRAF
. Fonctionsjuridique et contentieux
N\, ! 4

'Q‘ Les + pédagogiques

. Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

Programme

1. Leregistre des bénéficiaires effectifs
2. Lesinvestissements étrangers en France

» > SOMMAIRE



Droit de l1a concurrence
et de la distribution

Contact et informations Code du stage (CMO0O) Pictogrammes

. i ale .
Pour retrouver en ligne le détail de nos 2= Nouveauté
formations tapez le code du stage dansle
moteur de recherche de notre site :

Sivous étesintéresseés par une formation,
contactez le responsable Fidal Formations
de votrerégion.

Coordonnées p4 www fidalformations.fr

@ Formation certifiante

Les formations proposées ci-dessous sont adaptables en intra-entreprise et en visio.

4.1.(CD32) Cycle dactualité - Droit économique

4.2.(CD36) Nouveaux droit commun des contrats : identifier et rédiger les clauses sensibles

4.3.(CD01) Organisation de la distribution : quels choix ? quels risques ?

4.4.(CD33) Communiguer et vendre en ligne : (site internet, plateforme) les régles a connaitre ?

4.5.(CD34) Relations « Bto C » : sécurisez vos pratiques commerciales alégard de vos clients consommateurs

L (CD23) Laréglementation produits

INTER/INTRA

4.6.(CDO05) Negociations commerciales 2024 : préparez et sécurisez vos relations commerciales
4.7.(CD35) Négociations commerciales 2024 : les spécificités en matiére de produits agro-alimentaires
4.8.(CD14) Construire / optimiser vos conditions générales de vente (tarifs, baréme décart et conditions de vente)

4.9.(CD13) Rupture de larelation commerciale établie : anticipation et gestion du risque

4.10.(CD11) Perquisition concurrence : votre entreprise face aux enquéteurs (France & UE)

4.12.(CD31) Agir au quotidien enrespectant le droit de la concurrence (Blended learning)

(9]
=
=
o
<
L
=
w
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l;] Formation a consulter sur notre site

p.35
p.35
p.36
p.36

p.37

p.37
p.38
p.38

p.39

p.39

p40
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4.1

Cycle d’actualité - Droit économique

@

==t

==lo

Q CD32 ‘ 4 demi-journées / an

Objectifs
«  Connaitre les derniéres évolutions légales

et jurisprudentielles en matiere de Contrats,
Distribution, Concurrence, et Consommation

Public concerné

«  Dirigeant

- DAF

. Directeur/responsable juridique
«  Juriste

. Responsable commercial

Les + pédagogiques

«  Solutions pratiques et opérationnelles
«  \Veillejuridique
«  Echangesentre professionnels

Programme

1. Concurrence

2. Contrats/distribution

3. Consommation

4. Négociationcommerciale

Les journées du Cycle d’actualité - Droit
économique comprennent :

. Une actualisation des connaissances en
Droit économique et Contrats, Distribution,
Concurrence, et Consommation consacrée a
commenter, sous des formes pédagogiques
appropriées, [évolution de lalégislation, des
réglementations et de la jurisprudence intervenue
au cours du trimestre écoulé.

. Un approfondissement d'un theme spécifique sous
forme de cas pratique.

4.2

Nouveaux droit commun des contrats :
identifier et rédiger les clauses
sensibles

@

(¢]
O

£ CD36‘ 1journée

Objectifs

. Maitriser le nouveau droit commun des contrats

. Maitriser la rédaction des clauses sensibles

«  Sécuriser vos documents et pratiques
contractuelles

Public concerné

«  Dirigeant

- DAF

«  Responsable commercial
. Directeur juridique

«  Juriste

Les + pédagogiques

. Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

Programme

Maitriser le contexte

Sécuriser les négociations

Sécuriser la conclusion et le contenu du contrat
Sécuriser lexécution et la cessation du contrat

N

» > SOMMAIRE
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4.3

Organisation de la distribution :
quels choix ? quels risques?

="1lo

="lo

L cpot ‘ 1journée

Objectifs

«  Optimiser le choix de votre organisation de la
distribution
- Maitriser laréglementation applicable

Public concerné

. Dirigeant

- DAF

. Responsable commercial
. Directeur juridique / juriste

Les + pédagogiques

«  Expertise dun praticien spécialisé en Droit de la
concurrence, distribution et consommation
«  Partage dexpérience

Programme

1. Organisation de la distribution : quels choix ?
« Distribution par agents commerciaux
« Distribution par réseaux indépendants
« Distribution sur Internet
« Distribution al'international
2. Organisation de la distribution : quels risques ?
+ Relations fournisseurs-distributeurs: les
pratiques restrictives de concurrence
+ Relations fournisseurs-distributeurs: les
pratiques anticoncurrentielles
+ Relations professionnels-consommateurs

-36-

4.4

Communiquer et vendre en ligne :
(site internet, plateforme) les regles
a connaitre ?

L cps3 ‘ 1journée

@/)0 Objectifs

- Maitriser lenvironnement juridique digital

«  Connaitre lesroles et responsabilités des acteurs
du digital (ex. sites de vente en ligne, plateformes,
meédia sociaux)

- Créeretexploiter un site marchand

o
(o]

Public concerné

«  Dirigeant

+  DAF

+  Responsable commercial
«  Directeurjuridique / juriste

‘Q‘ Les + pédagogiques

. Expertise dunbindbme davocats spécialisés en
Droit de laconsommation, concurrence, distribution
ettechnologie de linformation (TI)

Programme

1. Connaitre Iévolution du cadre légal et
reglementaire, interne et européen

2. Sécuriser les stratégies de vente et de promotion
en ligne

3. Maitriser les enjeux de la collecte et de
[exploitation de données personnelles (RGPD)

» > SOMMAIRE

4.5

Relations « B to C » : sécurisez vos
pratiques commerciales a I'égard de
vos clients consommateurs

Q CD34 ‘ 1journée

@ Objectifs

. Maitriser les fondamentaux du droit de la promotion
des ventes (ex. publicité, offres promotionnelles,
soldes)

. |dentifier les pratiques a risques

o
(o]

Public concerné

«  Dirigeant
«  Juriste
+  Responsable commercial

'Q‘ Les + pédagogiques

«  Expertise dunbinbme davocats spécialisés en
Droit de laconsommation, concurrence, distribution
et technologie de linformation (TI)

Programme

1. Connaitre le cadre légal et reglementaire, interne et
européen
2. Sécuriser les stratégies de promotion des ventes

-37-

4.6

Négociations commerciales 2024 :
préparez et sécurisez vos relations
commerciales

;l CDO05 ‘ 1journée

@0 Objectifs

- Fairedelaréglementation et de lajurisprudence
applicable unlevier de négociation

«  Maitriser les regles de conduite et de formalisation
des négociations

«  Formaliser et sécuriser le résultat de lanégociation
commerciale

«  Seécuriser les opérations promotionnelles a venir

. Réagir face aux comportements déviants et
pratiques déloyales

(¢]
(e]

Public concerné

- Dirigeant
- Juriste
«  Responsable commercial

'Q‘ Les + pédagogiques

. Expertise d'un bindbme d'avocats spécialisés en
Droit de laconsommation, concurrence, distribution
. Partage dexpérience

Programme

Cadre et contexte des négociations commerciales
2. Instruments et formalisation de lanégociation
commerciale

Droit alarenégociation

Refonte des pratiques commerciales abusives
Encadrement des pratiques promotionnelles et
des prix

—_

oA~ w

» > SOMMAIRE



4.7

Négociations commerciales 2024 : les
spécificités en matiere de produits
agro-alimentaires

l;l CD35 ‘ 1journée

@/)0 Objectifs

- Connaitre les derniéres évolutions légales et
jurisprudentielles

- Maitriser les regles de conduite et de formalisation
des négociations commerciales

00
|||||| Public concerné

«  Dirigeant
- Juriste
«  Responsable commercial

\ll

‘Q‘ Les + pédagogiques

. Expertise d'un praticien spécialisé en Droit de la
concurrence et de la distribution

«  Partage dexpérience

. Remise d'un support pédagogique

Programme

Connaitre le contexte

2. Conduire et formaliser le résultat des négociations
dans le secteur agro-alimentaire

3. Identifier les pratiques abusives

4.  Connaitre les sanctions

—
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4.8

Construire / optimiser vos
conditions générales de vente
(tarifs, bareme d’écart et conditions
de vente)

l; CD14 ‘ 1journée

@0 Objectifs

«  Connaitre le contenu minimum ainsi que les
clauses essentielles a reproduire dans vos CGV

- Sécuriser lactivité de lentreprise par
[établissement d'un cadre contractuel

«  Sécuriser lesrelations commerciales

«  Connaitre les moyens de communication des
cGv

00
frl | Public concerné
i
«  Dirigeant
- DAF

. Responsable commercial
. Directeur juridique
«  Juriste

-Q- Les + pédagogiques

. Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

Programme

1. Contenudevos CGV

2. Communication de vos CGV

3. Applicationdes CGV (facturation, anticipation de
rupture de relation, ...)

» > SOMMAIRE

4.9

Rupture de la relation commerciale
établie : anticipation et gestion du
risque

LJ co3 ‘ 1journée

@ Objectifs

. Permettre a lauteur de la rupture de réduire les
risques liés ala rupture brutale

«  Permettre alavictime de la rupture dobtenir
réparation de son préjudice

(]
(e]

Public concerné

- Dirigeant
«  Juriste
. Responsable commercial

'Q' Les + pédagogiques

«  Expertise d'un praticien spécialisé en Droit de la
concurrence et de la distribution
- Pédagogie participative

Programme

Présentation de larticle L4424l Ccom

2. Présentation desévolutionsjurisprudentielles
récentes

3. Commentrespecter larticle L442-1-l Ccom

4. Comment saffranchir de larticle L442-1-I Ccom

—
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4.10

Perquisition concurrence : votre
entreprise face aux enquéteurs
(France & UE)

|;_| CD11 ‘ 1journée

@ Objectifs

«  Anticiper une perquisition des autorités de
concurrence

. |dentifier les droits des entreprises face
aux pouvoirs des enquéteurs nationaux et
communautaires

«  Intégrerles nouvelles regles issues de l'explanatory
notice de la Commission européenne

. Mesurer le niveau de respect de l'entreprise des
regles de la concurrence

«  Mettre enplace une stratégie préventive ou de
restauration de la concurrence

(]
(o]

Public concerné

==

«  Secrétaire Général

. Directeur juridique

. Directeur des risques

«  Directeur marketing

. Directeur commercial

«  Compliance officer

+  Responsable audit juridique

'Q‘ Les + pédagogiques

«  Formationassociant des aspects théoriques et
une approche pratique (jeux de réles)

Programme

1. Mesurer le risque de contrdle de lentreprise :
cadre légal et situation de lentreprise

2. Maitriser le déroulement d'une perquisition
concurrence - Les droits de lentreprise - Les
pouvoirs des enquéteurs

3. Quelleattitude adopter pendant la perquisition ?
Anticiper, réagir, organiser

4. Apreslaperquisition, déterminer la stratégie de
défense de lentreprise - Transiger, se défendre au
fond?

» > SOMMAIRE



4.12

Agir au quotidien en respectant le
droit de la concurrence

[?‘_7 Blended-learning

Q CD31 ‘ 1h de distanciel + 1

journée en présentiel

@o Objectifs

«  Connaitre les regles du Droit de la Concurrence
applicables & votre activité et étre en mesure de les
respecter

«  Appréhender et évaluer les risques liés a votre
activité danslesrelations avecles concurrents, les
fédérations, ...

O
(o]

Public concerné

«  Directiongénérale

. Directionjuridique, juristes

. Direction commerciale et marketing
«  Acheteurs,commerciaux

'Q' Les + pédagogiques

. Quiz de positionnement

. Modules e-learning disponibles en plusieurs
langues

. Formation présentielle associant les aspects
théorigues et implications pratiques (exemples
concrets, cas pratiques)

. Quiz de validation des compétences

Programme

2modules e-learning (1h)
- Je connais les fondamentaux du droit de la
concurrence
- Jetravaille danslerespect du droitde la
concurrence
Formation dapprofondissement
- Ententes anti-concurrentielles
- Comportements: que faire et ne pas faire ?
« Enquétes et perquisitions

-40-
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d.

Droit de la propriété
intellectuelle, numérique,
tech et données

Code du stage (CMO0O)

Contact et informations

Pictogrammes

) i Alg .
Pour retrouver en ligne le détail de nos 2= Nouveauté
formations tapez le code du stage dansle
moteur de recherche de notre site :

Sivous étesintéressés par une formation,
contactez le responsable Fidal Formations
de votrerégion.

Coordonnées p4 wwwi/fidalformations fr

@ Formation certifiante

Les formations proposées ci-dessous sont adaptables en intra-entreprise et en visio.

L (P101) Actualités en Propriétés Intellectuelles et Technologies de I'nformation
5.1.(P102) Lessentiel sur la propriété intellectuelle

5.2.(P104) Le contentieux de la propriété intellectuelle : brevets, marques, dessins et modéles, droit dauteur devant les
juridictions spécialisées (contrefagon et annulation)

L1 (Pl05) Regles applicables ala protection des créations industrielles

5.3.(P106) Créations et inventions de salariés : titularité des droits, rémunération, prix

L1 (PNO) Les fondamentaux des technologies de linformation

5.5.(PH2) Numérique et relations de travail : mieux appréhender les enjeux du numérique dans la gestion des
relations sociales

INTER/INTRA

5.6.(PH3) Réglement européen sur la protection des données a caractére personnel (RGPD)
5.7.(P108) Contrats informatiques : clauses a risque et négociation des contrats informatiques
L (P109) Cloud computing - Comment maitriser les risques ?
L/ (CD33) Communiquer et vendre enligne : site internet, plateforme les régles a connaitre (formation détaillée page 36)
5.8.(PH7) Se préparer et faire face & un contréle CNIL
5.9.(P19) Limpact de la blockchain sur le contract management
=& 510.(P120) Cybersécurité : : prévention numérique, pénale et juridique

511.(P121) Droit des plateformes

Les compétences juridiques du Data Protection Officer (DPO)

512.(P118) RGPD

5.13.(PH9) Cybersécurité : sécuriter économique a lére du numérique

E- LEARNING

-42-

l;l Formation a consulter sur notre site

p43
p43

p44

p45

p45
p46

p46
pA47
p47

p48

p44

p48
p49
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2.1

L'essentiel sur la propriété
intellectuelle

;I Pl102 ‘ 1journée

@o Objectifs

«  Acquérir des connaissances de base en droit de la
propriété intellectuelle

« Intégrerles principales regles juridiques de la
propriété intellectuelle dans sa réflexion et sa
pratique

00
|II|I| Public concerné

- Dirigeant - Chef dentreprise
. Directeurs juridiques
«  Juriste

\ll

'Q' Les + pédagogiques

. Expertise d'un praticien spécialisé en Droit de la
propriété intellectuelle
«  Partage dexpérience

Programme

Les différents droits de la propriété intellectuelle
2. Leurprotection

3. Lacquisition et la cession des droits de propriété
intellectuelle

Exploitation des droits de propriété intellectuelle
5. Ladéfensedesdroits

—_

~

5.2

Le contentieux de la propriété
intellectuelle : brevets, marques,
dessins et modeles, droit d’auteur
devant les juridictions spécialisées
(contrefacon et annulation)

l;l PlOo4 ‘ 1journée

@0 Objectifs

«  Mettreenoeuvre les outils juridiques ala
disposition des titulaires de droits (brevets,
marques, dessins et modéles, droit d'auteur) pour
agir en contrefagon et en particulier lutter contre la
cyber-contrefagon

00
fr[n] Public concerné
I
- Dirigeant
- Directeurjuridique
«  Juriste

'Q‘ Les + pédagogiques

- Expertise dun praticien spécialisé en Droit de la
propriété intellectuelle
- Boiteaoutils

Programme

Choix de l'action
Saisie-contrefagon
Mesures provisoires
LLactionaufond
Evaluation du préjudice

SIENFSENIES

» > SOMMAIRE
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2.3

Créations et inventions de salariés:
titularité des droits, rémunération,
prix

l;l CD35 ‘ 1journée

@o Objectifs

- |dentifier lesregles des contrats en matiére de
créations et inventions de salariés

00

|||||| Public concerné
. Dirigeant
. Juriste

N, ! 4

'Q‘ Les + pédagogiques

«  Alliance théorie - pratique
. Outils de diagnostic

Programme

1. Différents régimesjuridiques applicables
2. Cessiondesdroits
3. Rémunération des créateurs / inventeurs

-44-

==
o

Objectifs

«  Acquérir une expertise spécialisée du droit et des
pratiques nationales et européennes, en matiere
de protectiondes données

«  Acquérir une bonne compréhension des
opérations de traitement ainsi que des systemes
dinformation et des besoins du responsable de
traitement en matiere de protection et de sécurité
desdonnées

«  Acquérir une bonne connaissance des regles et
des procédures administratives des autorités de
contréle

« Accomplir les missions du DPO telles que
prévues dansle RGPD (Réglement Général sur la
Protectiondes Données, art 39)

Public concerné

«  Toute personne en charge de la protection et de
lasécurité desdonnées personnelles, au seinde
tout type dentreprise

Les + pédagogiques

«  Parcours certifiant enregistré au Répertoire
Spécifique (code RS3959)

. Pédagogie interactive : mises en situation, cas
pratiques, partages dexpérience

. Co-animation avec des professionnels du
domaine

Programme

1. Transformation digitale et protection des données
personnelles

Gestion des risques d'une mise en conformité au
RGPD

Introduction ala sécurité informatique

Les outils de la conformité

Gestion contractuelle des acteurs

Transferts internationaux

Procédures et contentieux

Etudesdecas

Retours dexpériences dun DPO

N

COND O AW
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S

Numérique et relations de travail :
mieux appréhender les enjeux du

numérique dans la gestion des relations

sociales

©

==
=_fo

‘ 1journée

L] pn2

Objectifs

. |dentifier les impacts du numérique dans les
relations de travail

. Maitriser les contraintes juridiques existantes

. |dentifier, évaluer et prévenir les risques spécifiques

. |dentifier les outils de sécurisation a mettre en
ceuvre

Public concerné

. Dirigeant
+  DAF, Comptable
. DJ, Juriste

«  DRH,RRH, Gestionnaire paie

Les + pédagogiques

. Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, cas concrets)

Programme

1. Démocratisation du télétravail et du travail a distance
2. Droitaladéconnexion

3. Contrble delemployeur alere du numérique

4. Encadrer[utilisation des outils numériques: la charte

informatique
Cybersécurité et droit du travail

o1

-45-

2.6

Reglement européen sur la
protection des données a caractere
personnel (RGPD)

‘ 1journée

L] Ppnus

@o Objectifs

. |dentifier les nouvelles obligations issues du
reglement européen

«  Intégrerles obligations essentielles du RGPD dans
sa pratique professionnelle

Public concerné

="1lo

=_lo

«  Directeur général

- DAF

. Directeur juridique, Juriste
- Directeur digital, DSI, RSSI
«  Directeur marketing

- DPO

- DRH

'Q‘ Les + pédagogiques

. Partage dexpérience
«  Expertise dun praticien spécialisé en Droit de la
propriété intellectuelle

Programme

1. Champ dapplication matériel et territorial du
reglement

2. Renforcementde lavie privée dés la conception et
par défaut (Privacy by Design and by default)

3. Miseenceuvre de mécanismes permettant de
démontrer le respect desregles relatives ala
protection des données (Accountability)

4. Obligationde mener des études dimpact (Privacy
Impact Assessment)

5. Obligation de notifier les failles de sécurité

6.  Obligation de désigner un délégué ala protection
des données (Data Protection Officer)

7. Casconcrets

» > SOMMAIRE



5.7

Contrats informatiques : clauses a
risque et négociation
des contrats informatiques

Q PIO8 ‘ 1/2journée

@0 Objectifs

. |dentifier les clauses « arisque » au sein de
contrats informatiques

«  Anticiper les conséquences de la négociation d'un
contratinformatique

. Sensibiliser les « nonjuristes » aux enjeux de la
négociation des contrats informatiques

. Améliorer la transmission d'information entre
juristes et non juristes

00

%[lTl] Public concerné
«  Dirigeant
- DAF

. Responsable juridique, juriste

. Directeur Service Informatique

. Equipes opérationnelles confrontées aux contrats
informatiques

'Q‘ Les + pédagogiques

. Formation associant aspects théoriques et
implications et pratiques (échanges, exemples
concrets)

Programme

Typologie des contrats informatiques

Les principales clauses des contrats informatiques
Maitriser des dérives de projets informatiques
Données personnelles

N
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5.8

Se préparer et faire face a un
controle CNIL

L] pn7 ‘ 1/2journée

@ Objectifs

. Identifier [étendue et les limites du pouvoir de
contréle de la CNIL et de ses agents

«  Sepréparer et réagir efficacement au déroulement
du contréle de la CNIL

. Mesurer les sanctions encourues en cas de
contréle dela CNIL

(¢]
O

Public concerné

«  Directeur Général

- DRH

DSl

«  Directeur commercial / marketing
. Directeur juridique, juriste

- DPO

'Q‘ Les + pédagogiques

. Mises en application pratique des compétences
juridiques délivrées (cas pratiques, retour
dexpérience)

- Documentation pédagogique remise alissue de la
formation

Programme

Présentation dela CNIL

Comment se déroule un contréle de la CNIL ?
Les sanctions et voies de recours
Coopérationentre la CNIL et dautres autorités
Reéflexes et bonnes pratiques en cas de controle
Cas pratique

SR GIENEAN NI
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2.9

L'impact de la blockchain sur le
contract management

Q PI19 ‘ 1journée

@0 Objectifs

. Comprendre le fonctionnement et les enjeux de la
blockchain et des crypto-monnaies

. Connaitre le cadre juridique en lien avec la
blockchain etles crypto-monnaies

(¢]
(¢]

Public concerné

- Dirigeants

. DPO, Directeur juridique, juriste

- Responsable logistique, achats ou RH, Directeur
SI,RSSI

'Q‘ Les + pédagogiques

. Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

«  Remise d'undossier pédagogique

«  Evaluation dacquisition des connaissances a
lissue de la formation

Programme

Genese de lablockchain

Cyber sécurité et blockchain

Blockchainet RGPD : accord ou désaccord ?
Le «big-bang » juridique de la blockchain
Lessmart contract

Les crypto-monnaies: aspectsjuridiques

SRSIENFAN S
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2.10

Cybersécurité : : prévention
numérique, pénale et juridique

- PI20 ‘ 1journée

@ Objectifs

. |dentifier les enjeux

«  Adopter de bonnes pratiques et prendre les bonnes
décisions stratégiques

- Anticiper les risques en mettant en place des outils
de prévention

O
(o]

Public concerné

«  Directeur, Responsable juridique et Juriste
. Futurs DPO

. Fonction paye

- Dirigeant - Chef dentreprise

«  DRH/RRH

- DSl

'Q‘ Les + pédagogiques

«  Formationassociant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

«  Co-animation avec un professionnel du secteur

Programme

1. Quelsrisques pour lentreprise et les dirigeants ?

2. Comment prévenir lesrisques ?

3. Gérerlesrisques:lesoutilsjuridiques de la
sécurisation

Allez plusloinavec:

- Laformation e-learning «Cybersécurité»

. La formationimmersive en réalité virtuelle « Gestion
d'une cyberattagque en entreprise»

» > SOMMAIRE



2.11

Droit des plateformes

;l PI21 ‘ 1journée

@o Objectifs

. Comprendre et maitriser la notion dopérateur de
plateforme enligne

+  |dentifier les niveaux de responsabilité des
différents acteurs

«  Appréhender les obligations des opérateurs de
plateformes en ligne et les droits accordés aux
utilisateurs

(¢]
(e]

Public concerné

. Directeur, Responsable juridique et Juriste
«  FutursDPO

. Fonction paye

- Dirigeant - Chef dentreprise

- DRH/RRH

- DS

'Q‘ Les + pédagogiques

«  Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

Programme

Lemergence du Phénoméne

2. Définition des opérateurs de plateforme enligne

3. Lesobligationsalacharge des opérateursde
plateformes

4. Lesnouveaux droits des consommateurs

5. Actualié législative et jurisprudentielle

—

5.12

RGPD

@ E-learning

L] pus ‘ 40 minutes

@ Objectifs

«  Sensibiliser lensemble des salariés aux regles
issues duRGPD, aux réles et missions du DPO

+  Reconnaitre les situations a risques au regard du
RGPD

. Connaitre le cadre juridique et les sanctions
encourues

00
|II|I| Public concerné

- Tousles collaborateurs dune entreprise impliqués
dansle traitement de ladonnée

'Q' Les + pédagogiques

«  Evaluation des acquis
«  Misesensituation
- Fichestéléchargeables

Programme

Notions essentielles
Risques et sanctions

Droits renforcés par le RGPD
Droitsintroduits par le RGPD
Contréle de la CNIL

SIENFSENIES
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2.13

Cybersécurité : sécuriter
économique a I'ere du numérique

r‘{b E-learning

LJ pie ‘ 30 minutes

@0 Objectifs

. Sensibiliser lensemble des salariés a létat de

lamenace, les acteurs, les cibles et les modes
opératoires utilisés

. |dentifier les comportements a adopter pour que

o)
I

les utilisateurs ne soient pas le vecteur de fuite
dinformations

o]
fr ||| Public concerné

Collaborateurs
Ladirection de lentreprise
Managers

Les + pédagogiques

. Evaluation des acquis
. Mises en situation
«  Fichestéléchargeables

Programme

1. Identifierlamenace, ses acteurs et ses modes
opératoires

2. Internet sans frontiere

3. Lesbonnes pratiques

Compléter votre formation en e-learning avec:

. Une formation immersive en réalité virtuelle a

destination du comité de direction/du comité de
gestion de crise pour se préparer ala gestion des
premieres heures d'une cyberattaque : sensation
garantie!

e Uneformation d’approfondissement avec un
avocat expert de Fidal

-49-
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Pour étre plus proche de vos attentes, Fidal
Formations vous propose des formations
originales et innovantes en e-learning,
permettant de faciliter le développement des
compétences durables tout en optimisant le
temps etles colts de formation.

Toutes ces formations sont proposées en
blended learning afin de permettre a un avocat de

répondre aux questions opérationnelles.

Prévenir le harcelement au travail

Prévenir lesrisques de discrimination au travail

+ Nondiscrimination alembauche

- Droits et devoirs dumanager

Lesretraites

+ Fondamentaux du Droit dela concurrence

+ Prévenir la corruption Loi Sapin I

+ Accidents Graves

+ Responsabilité pour les encadrants dEHPAD

- Lutte conte le blanchiment de capitaux et le financement
duterrorisme

+ LeReglement Général sur la Protection des Données

+ Cybersécurité : sécurité économique alére du numérigue
+ Lutter contre les conduites addictives au travail

+ Responsabilité du dirigeant dassociation

Qualiopi »

processus certifié

.

IE M REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivrée au titre de la ou des
catégories d'actions suivantes :
Actions de formation

Pour plus de renseignements ou demande d'informations : direction.communication@fidalformation.fr

Retrouver notre catalogue de formation sur le site wwwifidalformations.fr
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Droit de 'environnement

Contact et informations Code du stage (CMO0O) Pictogrammes

I .
Sivous étes intéressés par une formation, Pour retrouver enligne le détail de nos _>|<_ Nouveaute
contactez le responsable Fidal Formations formations tapez le code du stage dansle o .
de votrerégion. moteur de recherche de notre site : L Formationa consulter sur notresite
Coordonnées p4 wwwiidalformations.fr @ Formation certifiante

Les formations proposées ci-dessous sont adaptables en intra-entreprise et en visio.

<
o
=
=
~
oc
m
[
=

0

00404040

Les fondamentaux de Droit de 'environnement et son actualité

6.1.(DEO1) Actualisation des connaissances en droit de lenvironnement industriel p.53
6.2.(DE02) Gestion d'installation classée pour la protection de l'environnement (ICPE) p.53
(DEO5) Cessation dactivité et remise en état d'un site industriel : obligations et responsabilités

(DEO08) Les installations, ouvrages travaux et activités

(DE10) Les bases du Droit de leau

Ladéfense de Pentreprise / du chef d’entreprise face aux autorités judiciaires et administratives

(DEO3) Installations classées: les visites d'inspection et leurs suites

(DEQ7) Laresponsabilité civile / pénale / administrative des entreprises en matiére environnementale

(DE09) Environnement et contentieux en matieres immobiliére et pénale

(DET1) Le délit de pollution de leau : mesures préventives et stratégies de défense dans un contexte judiciaire durci

(DE16) Délégation de pouvoirs et droit de lenvironnement : lessentiel de ce qu'il faut savoir pour exercer pleinement
ses missions !

6.3. (DE17) Lerisque pénal en droit de lenvironnement p.54

Intégrer le Droit de 'environnement dans les projets

(DE04) Gérer le risque environnemental dans les transmissions dentreprises transmissions dentreprises : maitriser
les risques et les enjeux

(DE12) Lareconversion des sites pollués

6.4. (DE18) Lautorisation environnementale : sécurisez vos projets p.54
6.5. (DE19) Evaluation environnementale : maitriser le processusde Aa Z ! p.55
6.6. (DE20) Projets immobiliers et sites pollués p.55

-52-
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6.1

Actualisation des connaissances en
droit de 'environnement industriel

;l DEO1 ‘ 1journée

@o Objectifs

«  Actualiser ses connaissances endroit de
[environnement industriel (ICPE - (Installation
Classée pour la Protection de lEnvironnement),
déchets, eau, procédures environnementales)

«  |dentifier les évolutions majeures apportées au
droit de lenvironnement industriel au cours du
semestre écoulé ainsi que les principales réformes
annoncees

«  Analyser[évolution de lajurisprudence

- Tirerles conséquences pratiques de ces
évolutions sur les activités de lentreprise

(¢]
(e]

Public concerné

- Dirigeant - Chef dentreprise

. Directeur technigque, directeur dexploitation
. Responsable HSE ou QSE

«  Ingénieur de bureaux détudes

- Juriste dentreprise

'Q‘ Les + pédagogiques

«  Expertise dun praticien spécialisé en Droit de
[environnement
«  Partage dexpérience

Programme

Analyse de lactualité législative et jurisprudentielle

2. Prise encompte de [évolution du Droit de
lenvironnement industriel dans les activités de
lentreprise : réflexes et bonnes pratiques

3. Appronfondissement de themes pratiques en
fonction de lactualité dumoment

4. Etudesde cas permettant aux participants de

sapproprier et déchanger sur les thématiques

abordées

—_

6.2

Gestion d’installation classée pour
la protection de 'environnement
(ICPE)

;l DEO2 ‘ 1journée

@0 Objectifs

. |dentifier le dispositif légal applicable aux ICPE

. Respecter les obligations aux différentes étapes
delaviedunsite

. Evaluer lesrisques encourus et les sanctions
applicables

o
(e]

Public concerné

- Dirigeant - Chef dentreprise
- Fonctionjuridique et contentieux
+  Responsable Sécurité-Prévention

'Q‘ Les + pédagogiques

«  Expertise d'un praticien spécialisé en Droit de
lenvironnement
. Partage dexpérience

Programme

1. Lesinstallations classées pour la protection de
[environnement

2. ldentifier les différentsintervenants et leurs réles

3. Maitriser laprocédure administrative pour
[ouverture dunsite

4. Connaitre et gérer lesimpacts des mutations du site

-53-
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6.3

Le risque pénal en droit de
I'environnement

l;l DE17 ‘ 1journée

@o Objectifs

- |dentifier lesinfractions pénales
environnementales et les sanctions encourues

. |dentifier les conditions dengagement de
la responsabilité pénale et les personnes
pénalement responsables

«  Comprendrele déroulement des procédures
pénales

. Limiter son exposition au risque pénal en droit de
[environnement

«  Anticiper les poursuites pénales et le proces pénal

O
(o]

Public concerné

- Directeur et exploitant de site industriel

- Directeur et responsable de services techniques
«  Ingénieur HSE ou QSE

«  Juriste dentreprise

'Q' Les + pédagogiques

«  Expertise dun praticien spécialisé en Droit de
[environnement
- Partage dexpérience

Programme

Principes généraux de laresponsabilité pénale

2. Panoramanon exhaustif des principales
infractions environnementales dans les domaines
suivants

3. Recherche et constations desinfractions
environnementales

4. Quelles stratégies et moyens pour prévenir ou

«gérer » lerisque pénal ?

—
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6.4

L’autorisation environnementale :
sécurisez vos projets

==l
="lo

l;l DE18 ‘ 1journée

Objectifs

. |dentifier les projets concernés par lautorisation
environnementale

«  Tirerpartide laphase déchanges préalables avec
[administration

. Elaborer le dossier et anticiper les étapes de la
procédure d'instruction

«  Sécuriser les projets enidentifiant les points de
vigilance d'un dossier dAE

. Tirer les lecons des dernieres jurisprudences

«  Anticiperlesrisques de sanctions etde
contentieux

Public concerné

. Directeur et exploitant de site industriel

. Directeur et responsable de services techniques
. ResponsablesHSE ou QSE

. Ingénieursdes bureaux détudes

. Juriste

. Promoteur / opérateur immobilier / maitre
douvrages

Les + pédagogiques

«  Expertise dun praticien spécialisé en Droit de
[environnement
«  Partage dexpérience

Programme

—

Présentation du contexte

2. Champ dapplication et objet de lautorisation
environnementale

3. Phaseamont:les démarches préalables au dépdt
du dossier

4. Contenudu dossier de demande dautorisation
environnementale

5. Instruction de lademande d'autorisation

environnementale

Mise en ceuvre du projet

Sanctions encourues et le contentieux de

lautorisation environnementale

N o

» > SOMMAIRE

6.5

Relations « B to C » : sécurisez vos
pratiques commerciales a I'égard de
vos clients consommateurs

Q DE19 ‘ 1journée

@ Objectifs

. Décrypter les évolutions réglementaires et
jurisprudentielles récentes en matiére dévaluation
environnementale / détude d'impact

. Différencier un projet nécessitant la réalisation
d'une étude dimpact d'un projet nécessitant une
étude d'incidence environnementale

. Conduire les études et analyses
environnementales danslerespectdela
réglementation

==

Public concerné

=

. Directeur et exploitant de site industriel

. Directeur et responsable de services techniques
+  Responsables HSE ou QSE

*  Ingénieur des bureaux détudes

«  Juriste
. Promoteur / opérateur immobiliers/ maitre
douvrages

'Q‘ Les + pédagogiques

. Expertise d'un praticien spécialisé en Droit de
[environnement
«  Partage dexpérience

Programme

Présentation du contexte

2. Définition, champ dapplication et objet de
[évaluation environnementale

3. Contenu delévaluation environnementale : points
de vigilance

4. Procédure délaboration et instruction de
[évaluation environnementale

5. Information du public

6.  Suividu projet et contréle des prescriptions

imposées

—
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6.6

Négociations commerciales 2022 :
préparez et sécurisez vos relations
commerciales

;l DE20 ‘ 1journée

@0 Objectifs

. |dentifier les concepts fondamentaux
«  Anticiperlesrisques
. Elaborer une stratégie juridique densemble

(¢]
(e]

Public concerné

. Industriel

« Aménageur

. Promoteur

. Bureaux détudes

. Notaire

- Administrateur judiciaire

'Q' Les + pédagogiques

. Expertise d'un praticien spécialisé en Droit de
[environnement
. Partage dexpérience

Programme

1. Connaitre et comprendre le statut juridique du
site etlesroles et responsabilités des différents
acteurs

2. Levoletcontractuel: les actes de ventes

» > SOMMAIRE



Contact et informations

Sivous étesintéressés par une formation,
contactez le responsable Fidal Formations
de votrerégion.

Coordonnées p4

Droit fiscal

Code du stage (CMOO) Pictogrammes

. i Ale .
Pour retrouver en ligne le détail de nos 7= Nouveauté
formations tapez le code du stage dansle
moteur de recherche de notre site :

www fidalformations fr

Les formations proposées ci-dessous sont adaptables en intra-entreprise et en visio.

INTER/INTRA

Fondamentaux

71. (DFO01) Les bases de la fiscalité

CET et taxes fonciéres

(DF15) Optimiser et gérerla CET

Résultat fiscal

7.4. (DF08) La fiscalité patrimoniale du dirigeant

7.5. (DF10) Crédit Imp6t Recherche (CIR) et Crédit Impot Innovation (ClI) : principes, applications et nouveautés
(DF11) Le Crédit Impot Recherche & le management de projet dinnovation

7.6. (DF13) Larrété des comptes : aspects comptables et fiscaux

TVA

7.7. (DF16) TVA: méthodes d'application pratiques

7.8. (DF20) La TVA des opérationsimmobilieres

(DF21) TVA et opérations particuliéres sur moyens de transport neufs et doccasion
(DF22) La TVA des assuijettis partiels et des redevables partiels

7.9. (DF25) La TVA dans les opérations internationales

7.10. (DF26) Pratique de la DEB: maitrise et mise en ceuvre

(DF28) Territorialité de la TVA appliquée aux prestations de services

(DF55) Quick Fixes & PAF

711. (DF45) Les spécificités de la TVA dans les DOM

712. (DF48) Cartographier vos risques et enjeux en matiére de TVA

Fiscalité des groupes et restructuration

713. (DF30) Holding mixte : enjeux et perspectives

714. (DF31) Les enjeux des relations Holding - Filiales

(DF32) Gestion juridique et fiscale d'une holding

(DF33) Maitriser les techniques de restructuration des sociétés : aspects comptables et fiscaux
715. (DF34) Régime de l'intégration fiscale

-56-
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INTER/INTRA

Controle fiscal

716. (DF29) Le controle fiscal: comment s'y préparer ?

7.17. (DF35) « E-controles » des Administrations sociale/fiscale : Soyez préts |
(DF56) La pénalisation du contréle fiscal : quels sont les risques encourus ?
Fiscalité- 1T

718. (DF36) Les Fichiers des écritures comptables

7.19. (DF38) Lafacture :lessentiel des regles fiscales et économiques applicables
7.20. (DF39) La facturation électronique : sécuriser sa mise en oeuvre
Fiscalité du dirigeant / fiscalité patrimoniale

7.21. (DF50) LIFI: décodage des enjeux et des conséquences pratiques

7.22. (DF49) Holding animatrice : votre holding est-elle réellement animatrice ?
International

7.23. (DF51) DAC6

(DF52) Prix de transfert : les bases

(DF53) Prix de transfert : répondre a ses obligations avant un contréle fiscal, et gérer le contréle et ses suites

(DF54) Prix de transfert : les management fees en pratique

7.2. (DF03) Cycle dactualité fiscale et droit des affaires

(DFO06) Intégrer lacompétence fiscale dans la pratique comptable
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/.1

Les bases de la fiscalité

(¢]
(e]

DFO1 ‘ 3journées

-

Objectifs
- Sinitier aux bases de la fiscalité

. Appliquer les principales regles fiscales dans le
«  quotidien comptable

Public concerné

«  Gérant

- DAF

«  Comptable
. Juriste

Les + pédagogiques

«  Expertise d'un praticien spécialisé en Droit fiscal
«  Alliance théorie / pratique

Programme

1. Taxation des bénéfices industriels et commerciaux

2. TVA

3. Rappeldes principales obligations fiscales de
lentreprise

4. Mise enpratique et cas concrets

-58-

7.2

Cycle d’actualité fiscale et droit des
affaires

(]
(o]

-

DFO3 ‘ 4 journées/an

Objectifs

« |dentifier les nouveautés réglementaires en
matiere de Droit fiscal

- Développer des outils opérationnels

. Développer une approche globale du Droit des
affaires

Public concerné

«  Dirigeant

«  Gérant

- DAF

+  Comptable

Les + pédagogiques

«  Veillejuridique

- Transversalité avec intervention de plusieurs
spécialistes (Droit fiscal, Droit social, Droit des
sociétés, Droit de lenvironnement...)

«  Echanges entre professionnels

Programme

Ce stage est composé de 3 parties:
1. Actualité du Droit fiscal
« Actualité jurisprudentielle
« Actualité générale et reglementaire
2. Approfondissement d'un théme expert dans une
approche pratique et opérationnelle
3. Intervention d'un spécialiste dune autre matiere
en Droit des affaires (Droit social, Droit des
sociétés, Droit de la concurrence - distribution,
Droit de l'urbanisme...)

Cesjournées sont consacrées a commenter, sous des formes
pédagogiques appropriées, lévolution de la législation, des
réglementations et de lajurisprudence intervenue au cours du
trimestre écoulé, les réformes en cours etavenir.

» > SOMMAIRE

O
(o]

Objectifs

«  Acquérirles connaissances pratiques et théoriques
de lafiscalité

«  Acquérirles aptitudes nécessaires ala
compréhension des taches a exécuter et participer
aleur application

. Maitriser les modalités dimposition et les
obligations déclaratives

«  Appréhender lenvironnement fiscal international
d'un groupe

Public concerné

+  Responsable Comptable
+  Responsable Financier

«  ChefComptable

«  Comptable unique

«  Comptable

Les + pédagogiques

. Parcours certifiant enregistré au Répertoire
Spécifique (code RS 5350)

«  Suivipersonnalisé et évaluation des acquis apres
chaque module

- Pédagogieinteractive

«  Accésaunespace privilégié déchanges et ades
contenus ajour des derniéres actualités

Programme

1. Fiscalité des entreprises (3 jours)

2. Créditsdimpots et relations internationales (1jour)
3.  TVAettaxessurlessalaires (2 jours)

4.  Facturation électronique et controle de la

comptabilité informatique (1 demi-journée)

5. Contribution économique territoriale (1demi-
journée)
6. Intégrationfiscale (1jour)

-59-

/7.4

La fiscalité patrimoniale du
dirigeant

@

o
(o]

.

DEOS8 ‘ 1journée

Objectifs

- |dentifier les spécificités fiscales
«  Sécuriser les pratiques juridiques

Public concerné

. Dirigeant
- DAF/RAF
«  Comptable

. Expert-comptable

Les + pédagogiques

. Expertise d'un praticien spécialisé en Droit fiscal
+  Visionglobale delathématique

Programme

1. Imposition des revenus de lexploitant individuel (en
matiére de BIC)

2. Taxationdes plus-values professionnelles

3. Principales questions fiscales de lexploitant
individuel

4.  Fiscalité dudirigeant de la société soumise alimpét

surles sociétés

Fiscalité patrimoniale

o1
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7.9

Crédit Impot Recherche (CIR)
et Crédit Impo6t Innovation
(CII) : principes, applications et
nouveauteés

1/2 journée

LJ DbFo ‘

@0 Objectifs

. Distinguer innovation et R&D (recherche &
développement)

. Respecter les regles de description de [état de lart
disponible au début du projet de R&D

«  Organiser lentreprise en cohérence avec le projet

«  Calculer et utiliser le Crédit Impdt Recherche et le
Crédit Impot Innovation

(¢]
(o]

Public concerné

- Dirigeant/Gérant
- DAF/RAF
«  Comptable
«  Expert-comptable

'Q' Les + pédagogiques

«  Visionglobale de lathématique
. Formation expert

Programme

1. CréditImpo6t Recherche (CIR)
2. Crédit Impot Innovation (ClI)

-60-

7.6

L'arrété des comptes : aspects
comptables et fiscaux

;I DF13 ‘ 1journée

@o Objectifs

«  Optimiser fiscalement larrété des comptes
«  Opérerles choix comptables
«  Calculer limpdt et les crédits dimpdt

00

%fl?l] Public concerné
- DAF/RAF
+  Comptable

\II

'Q‘ Les + pédagogiques

. Méthodologie dapplication
- Analysede cas pratiques
. Mise a jour avec les derniéres nouveautes

Programme

1. Détermination du bénéfice imposable
2. Calcul et paiement de limpdt
3. Exercices dapplication

» > SOMMAIRE

/.7

TVA : méthodes d’application
pratiques

l; DF16 ‘ 1journée

@ Objectifs

«  Appliquerlesreglesde TVAetlesregles de
territorialité

. Utiliser une méthodologie danalyse permettant la
résolution d'une problématique TVA

»  Appliquerlesregles de fond et de forme
concernant laTVA

«  Appliquerlesregles enmatiere de TVA déductible

«  Intégrerles derniéres réformes entrées en vigueur
dans sa pratique

o
(e]

Public concerné

. DAF /RAF
«  Comptable

'Q‘ Les + pédagogiques

. Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

. Cas pratiques illustratifs

«  Remise d'undossier pédagogique

Programme

Planning

Champ dapplication

Regles de territorialité

Taux applicables

Regles de fond et de forme

Regles de déduction

Méthodologie danalyse :illustrations par la
résolution de cas pratiques

8. Conclusions sur laméthodologie danalyse a mettre
enoeuvre

Noos~wD
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7.8

La TVA des opérations
immobiliéres
;| DF20 ‘ 1journée

@0 Objectifs

«  Appliquerlesregles dela TVAimmobiliere et
des droits de mutation : acquisition, construction,
cession, location

. Intégrer les conséquences pratiques dela TVA
des opérations immobilieres sur les opérations de
construction, de lotissement, de marchands de
biens et de gestion locative

00
|II|I| Public concerné

- Agentimmobilier, syndics
. Comptable
«  Etablissement de crédit, crédit bailleur

\II

'Q' Les + pédagogiques

«  Visionglobale de lathématique
. Remise d'un certificat de formation alissue de la
formation

Programme

Nouveautés en lamatiere

Champ dapplicationde la TVA

Modalités de taxation des opérations immobilieres
Droitsadéductiondela TVA

Droits denregistrement

GIENFSE IS
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7.9

La TVA dans les opérations
internationales

@

==

==lo

1 journée

L] Dr2s ‘

Objectifs

«  |dentifierles opérationsliéesala TVA
intracommunautaire

« Anticiper les conséquences pratiques

. Respecter les procédures de remboursement et
les déclarations fiscales

Public concerné

«  Dirigeant, gérant

- DAF/RAF

+  Comptable

. Responsable export
«  Juriste

Les + pédagogiques

. Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

. Remise d'un dossier pédagogique

Programme

—

Présentation des mécanismes et des regles de
territorialité

Opérations portant sur les biens

Les prestations de serviceenBto B

Cas pratiques

Regles applicables en matiére de facturation
Déclarations fiscales et douanieres

Procédure de remboursement de la TVA aux
entreprises étrangéres (8°™ directive)

N oA WN

7.10

Pratique de la DEB : maitrise et
mise en ceuvre

==t

==lo

l;l DF26 ‘ 1journée

Objectifs

- |dentifier les regles applicables en matiére de DEB
Réaliser la DEB selon différents cas

«  |dentifier les régles de la déclaration européenne de
services (DES)

Public concerné

«  Dirigeant, gérant

- DAF

+  Comptable

. Expert-comptable

. Responsable export et ses collaborateurs

Les + pédagogiques

. Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques

. Résolution de cas pratiques (concernant tous les
flux possibles)

Programme

1. Présentation des mécanismes
intracommunautaires

Regles générales applicables en matiére de DEB
Déclaration des échanges de biens

Déclaration des prestations de service

N
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/.11

Les spécificités de la TVA dans les
DOM

(¢]
(o]

l; DF45 ‘ 1journée

Objectifs

. |dentifier la territorialité de la TVA pour les livraisons
debiens alimport et alexport, dansles relations
avec lesDOM

«  Appliquer lesregles de territorialité de la TVA dans
les flux de services avec la métropole ou avec
dautres territoires

. Prendre en compte la jurisprudence récente et les
contrélesliésala TVA dansles DOM

«  Appliquer le formalisme, concernant la conformité
des factures, de ladocumentation, des
déclarations

Public concerné

. Dirigeant- Responsable juridique, fiscaux, douanier
et comptable

- Toutepersonneencharge dela TVAdans
lentreprise

Les + pédagogiques

. Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

. Remise d'un dossier pédagogique

Programme

1. Spécificitésdela TVAdansles DOM
2. Redressements et contentieux TVA «alamode »
dansles DOM

7.12

Cartographier vos risques et enjeux
en matiere de TVA

(¢]
(e]

;I DFO8 ‘ 1/2journée

Objectifs

. |dentifier les principaux risques en matiére de TVA
. Mettre en place des procédures de contrdle
efficaces

Public concerné

- DAF/RAF

»  Responsable comptables
«  Expert-comptable

. Dirigeant

Les + pédagogiques

- Laformation sarticule autour dapports dexpertise
sur le théme et d'apports pratiques (cas pratiques,
échanges dexpériences).

Programme

n —

Quels enjeux en cas de facturation erronée ?

|dentifiez les risques liés aux opérations
internationales
3. ldentifiez les risques liés aux opérations internes
4, Proposition de méthodologie
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7.13

Holding mixte : enjeux et
perspectives

@

="t

==lo

L Dbr3o ‘

1 journée

Objectifs

«  Anticiper et gérer un assujettissement a la taxe sur
les salaires

. |dentifier les autres enjeux et intéréts fiscaux du
role « actif » d'une société holding

Public concerné

«  Dirigeant

. Responsable administratif
. Responsable financier

+  Comptable

Les + pédagogiques

. Expertise d'un praticien spécialisé en Droit fiscal
. Retours dexpérience

Programme

1. Taxesurlessalaireset TVA
2. Role «actif» delaholding
3. Enjeuxdelactivation de la holding

-64-

/.14

Les enjeux des relations
Holding - Filiales

O
(o]

E;;J DF31 ‘ 1journée

Objectifs

«  Optimiserlintérét de lamise en place dune
société holding

. Mettre en ceuvre le traitement des opérations
intragroupe

«  Gérerles participations

«  Anticiper les enjeux des holdings

Public concerné

«  Dirigeant, gérant

- DAF/RAF

«  Comptable

»  Expert-comptable

«  Commissaire aux comptes

Les + pédagogiques

. Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

«  Remise dundossier pédagogique

Programme

—

Existence du groupe en Droit francais et limpact
sur les conventions

Conventions de prestations de services
Conventions a caractere financier

Conventions de trésorerie

Groupe en Droit social

[SUEE N

» > SOMMAIRE

/.15

Régime de I'intégration fiscale
E;Q DF34 ‘ 1journée

Objectifs

@

. |dentifier les intéréts apportés par le régime de
lintégration fiscale
«  Appliquer la fiscalité du groupe intégré

00
fmm Public concerné
«  Dirigeant
- DAFRAF
+  Comptable
. Expert-comptable
«  Juriste

'Q‘ Les + pédagogiques

. Remise d'un certificat alissue de la formation
. Formation expert

Programme

Régime d'intégration fiscale

Conditions pour former un groupe fiscal
Formalités entrainées par la formation du groupe
Détermination du résultat densemble
Limposition des résultats

Méthode usuelle de comptabilisation de limpot
Régime de distribution des dividendes
Conventions d'intégration fiscale

Sorties dun groupe fiscal

Avantages

SOPNDO AN~
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7.16

Le controle fiscal : comment s’y
préparer ?

LJ Drae ‘ 1/2journée

@0 Objectifs

. Faire le point sur la procédure du controle fiscal

«  Biensepréparer aune vérification de comptabilité

«  Développements techniques sur lactualité du
controle (les sujets chauds)

00

%fl?l] Public concerné
- DAFRRAF
. Fiscaliste
«  Comptable

'Q‘ Les + pédagogiques

. Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

«  Remise d'undossier pédagogique

Programme

1. Lecontrole fiscal

2. Lessujets «chauds» du contréle fiscal : la taxe sur
les salaires, la valeur locative fonciére et les prix de
transfert

» > SOMMAIRE



/.17

« E-controdles » des Administrations
sociale/fiscale : Soyez préts !

1 journée

LJ Dbrss ‘

@0 Objectifs

. Tour d'horizon des nouvelles obligations
réglementaires au plan social & fiscal et des
moyens de contréle des Administrations sociale
&fiscale

. Mettre en ceuvre une stratégie efficace de gestion
du contréle social & fiscal

«  Appréhender lesinteractions entre les différents
systemes d'information comptables aux plan
social & fiscal

«  Accompagner la DSl dansla conception et lamise
en ceuvre de nouvelles solutions opérationnelles
numeériques en anticipant les impacts au plan
social & fiscal

00
|||||| Public concerné

- Directeur et Responsable comptable
- Directeur et Responsable des RH
- Directeur et Responsable fiscal

\'I

'Q' Les + pédagogiques

. Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

Programme

1. Evolution des obligations réglementaires au plan
social & fiscal

2. Quelsrisques encourus en cas de contrdle 2.0 ?

3. Aspects pratiques du contrdle social & fiscal
dématérialisé

4. Axesdameélioration et opportunités

7.18

Les Fichiers des Ecritures
Comptables (FEC)

(¢}
(e]

;I DF36 ‘ 1journée

Objectifs

«  Actualiser ses connaissances de laréglementation
de laremise du Fichier des Ecritures Comptables

(FEC)

«  |dentifier, surun plan pratique, la méthode adoptée

par ladministration fiscale
- Anticiper et mettre en ceuvre une stratégie de
gestion du contrdle fiscal informatisé adaptée

Public concerné

- Dirigeant

- DAF/RAF
. Fiscaliste

«  Juriste

. Comptable

. Expert-comptable

Les + pédagogiques

. Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

. Retours dexpériences

Programme

—

Rappel de laréglementation applicable

2. Gestionet mise en ceuvre dun projet FEC

3. Retours dexpériences sur les problématiques
rencontrées

4. Questions desinspecteurs

» > SOMMAIRE

7.19

La facture : I’essentiel des regles
fiscales et économiques applicables

l;l DF38 ‘ 1journée

@0 Objectifs

. |dentifier les obligations juridiques et fiscales
concernant lémission et la présentation de
factures et notamment les nouvelles dispositions
applicables

«  Appliquer lesregles encadrant les délais de
paiement

. Mesurer lesrisques et les enjeux liés alanon-
conformité des factures, tant en qualité de
fournisseur que de client

(¢]
(e]

Public concerné

- Dirigeant
- DAFRAF
«  Comptable

- Responsable service clients / fournisseurs

'Q' Les + pédagogiques

«  Formation co-animée par un avocat en Droit fiscal
et unavocat en Droit économique

. Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques

Programme

Obligation de délivrance des factures
Mentions a porter sur les factures

Support et conservation des factures
Controle et sanctions des regles de facturation

N N

7.20

La facturation électronique :
sécuriser sa mise en ceuvre

l;l DF39 ‘ 1journée

@ Objectifs

. |dentifier les enjeux de la facturation électronique a
linternational

. Sécuriser lamise en place de la facturation
électronique dans son entreprise et avec les
entreprises tierces

- Anticiper les risques d'un contréle fiscal

(¢]
(¢]

Public concerné

. Dirigeant
- DAFRAF
. Fiscaliste
- Comptable

N, 4
'Q' Les + pédagogiques

. Retours dexpériences et mise en situation
«  Expertise dun Avocat fiscaliste / spécialiste des
techniques informatiques

Programme

1. Contexte et les enjeux de la facturation

électronique

Factures électroniques: comment ga marche ?

3. Miseenplace de la facturation électronique dans
lentreprise

4. Contréle de lAdministration fiscale

N

» > SOMMAIRE



7.21

L’IFI : décodage des enjeux et des
conséquences pratiques

1 journée

LJ Dbrso ‘

@o Objectifs

«  Appréhender le dispositif et les conséquences de
la mise en ceuvre de l'lF| par rapport aux regles de
['SF

«  Déterminer l[étendue du patrimoine taxable et
évaluer les biens auregard de I'lFl

- Maitriser les conséquences de la réforme sur le
contribuable et son patrimoine

- |dentifier les principales difficultés rencontrées
dans lorganisation du patrimoine pour mieux les
prévenir

(]
(e]

Public concerné

. Conseiller en Gestion de Patrimoine
. Notaire

'Q' Les + pédagogiques

. Expertise d'unavocat fiscaliste et d'unavocat en
Droit du patrimoine
. Partage dexpérience

Programme

|dentifier les biens imposables

2. Cernerlesrégimes dexonération

3. Focus surlactivité de location de locaux
ameénages

—_

4. Comment traiter les produits d'investissements
structurés (OPCI, assurance-vie...)

5. Regles de déduction des dettesimmobilieres

6. Examinerlesréductions del'Fl

7. Maitriser le plafonnement

8. Déclarer[FI

-68-

7.22

Holding animatrice : votre holding
est-elle réellement animatrice ?

="1lo

="lo

l;l DF49 ‘ 7 heures

Objectifs

«  Optimiser lintérét de lamise en place d'une société
holding

. Maitriser le traitement des opérations intragroupe

«  Appréhender la gestion des participations

. Anticiper les enjeux des holdings

Public concerné

- Directiongénérale

. Direction administrative et financiere
. Directionjuridique

. Direction comptable

Les + pédagogiques

. Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

»  Remise d'undossier pédagogique

Programme

1. Holding animatrice : quels enjeux ?
2. Holding animatrice : compréhension de cette notion
3. Lesimplications collatérales

» > SOMMAIRE

7.23

DAC6

;l DF51 ‘ 1journée

@ Objectifs

. Maitriser cette nouvelle obligation: marqueurs,
acteurs, délais et informations a déclarer

- Savoir formaliser et sécuriser vos déclarations pour

éviter les risques fiscaux et pénaux

. Disposer de solutions pratiques et opérationnelles

00
fmm] Public concerné
«  DAF/RAF

. Responsables comptables
«  Dirigeants

'g‘ Les + pédagogiques

. Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

«  Remise dundossier pédagogique

Programme

Quest-ceque DAC6?

2. Quelcalendrier dentrée envigueur de cette
nouvelle obligation?

Quiestconcerné ? Pour quelsimpots ?

Quels sont les dispositifs soumis a déclaration ?

—

o

5. Est-ilnécessaire que le dispositif se traduise par un

avantage fiscal pour étre déclaré ?

6. Quelssontles marqueurs que lon pourrait
fréquemment rencontrer ?

7. Quidoitdéclarer?

8. Queldélai pour déclarer et quelles sanctions en
cas de défaut de déclaration?

-69-
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Contact et informations
Sivous étesintéressés par une formation,
contactez le responsable Fidal Formations

de votrerégion.

Coordonnées p4

Droit du patrimoine

Code du stage (CMOO) Pictogrammes
. i Ale .
Pour retrouver enligne le détail de nos 7~ Nouveaute
formations tapez le code du stage dansle
moteur de recherche de notre site :

www fidalformations fr

@ Formation certifiante

Les formations proposées ci-dessous sont adaptables en intra-entreprise et en visio.

<
o
[
=
~
oc
w
[
=

8.1. (DP10) Appliquer la fiscalité adaptée ala holding animatrice de groupe

8.2. (DP02) Constituer une société civile et en assurer la gestion en lien avec le patrimoine concerné
8.3. (DP05) Les pactes Dutreil : alléger le cotit fiscal des transmissions gratuites dentreprises familiales
8.4. (DP06) Transmission familiale de lentreprise et aspects pratiques

8.5. (DP11) Déclaration de succession : évaluer la consistance active et passive d'une succession pour évaluer
limpdt successoral

8.6. (DP12) La famille recomposée : transmettre un patrimoine au sein d'une famille recomposée
8.7. (DP13) Immobilier dentreprises : déterminer une stratégie dorganisation de limmobilier dentreprises

8.8. (DP14) Démembrement : déterminer comment utiliser le démembrement de propriété pour partager un bien
avantdele transmettre

8.9. (DP14) Lafiducie dans tous ses états
(DPOQ7) Lassurance vie dans la gestion du patrimoine
(DP08) La protection du conjoint survivant

(DP09) Protection du patrimoine du dirigeant dentreprise et de sa famille : quels outils juridiques et fiscaux mettre en
place?

-70-

;l Formation a consulter surnotre site

p.71

p.71

p.72

p.72

p.73

p.73

p.74

p.74

p.74
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8.1

Appliquer la fiscalité adaptée a la
holding animatrice de groupe

;l DP10 ‘ 1journée

@o Objectifs

- Définir etidentifier les criteres déterminant la
notion de «holding animatrice de groupe »

- Adapter ses pratiques enfiscalité patrimoniale,
dans le cas d'une holding animatrice

(¢]
O

Public concerné

- Dirigeant
« Gérant
. Personne physique

'Q‘ Les + pédagogiques

« Acquérir,consolider, et actualiser vos
compétences et faire valider votre savoir-faire

«  Partage dexpérience

«  Remise d'un support pédagogique

Programme

1. Notion de holding animatrice de groupe (définition
et critéres)

2. Stratégies dutilisation en pratique (dans le conseil
/ ensituation de contentieux)

8.2

Constituer une société civile et en
assurer la gestion en lien avec le
patrimoine concerné

l; DPO2 ‘ 1journée

@o Objectifs

«  Appliquer lesregles de fonctionnement d'une
SCI oud'une SCP: organisation des pouvoirs du
gérant, gestion du démembrement de propriéte,
détermination durésultat...

«  Utiliserlasociété civile comme outil de gestion du
patrimoine des associés

00
f|V| | Public concerné
I
. Dirigeant
«  Gérant

. Personne physique

N\, 4
'Q‘ Les + pédagogiques
- Visiontransversale dela société civile et de ses
utilités
. Partage dexpérience
«  Etudedeclauses statutaires types

Programme

1. Intérétetlimites de la société civile de gestion de

patrimoine

2. Constitution de la société civile de gestion de
patrimoine

3. Fonctionnement de la société civile de gestion de
patrimoine

4. Applications particulieres

» > SOMMAIRE
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3.3 3.4 8.5 3.6

Déclaration de succession : évaluer

Les pactes Dutreil : alléger le cotit la consistance active et passive La famille recomposée :
fiscal des transmissions gratuites Transmission familiale d’'une succession pour évaluer transmettre un patrimoine au sein
d’entreprises familiales de I'entreprise et aspects pratiques I'imp6t successoral d’'une famille recomposée

;I DPO5 ‘ 2 journées ;I DPO6 ‘ 1journée Q DP11 ‘ 1/2 journée I;| DP12 ‘ 1/2 journée

@o Objectifs @° Objectifs @ Objectifs @ Objectifs

|dentifier les conditions nécessaires pour - Maitriser le cadre juridique et fiscal dela «  |dentifier les différentes rubriques de la déclaration «  |dentifier les particularités de la transmission dans
bénéficier durégime fiscal des engagements transmission familiale dentreprise de succession les familles recomposées
Dutreil - Savoiridentifier le schéma de transmission le plus «  Evaluerlaconsistance active et passive dune
Mettre en place des pactes Dutreil et assurer leur adapté ala situation du client succession:identifier les principales difficultés
SO pratiques
00
fr | | Public concerné
00 1 Public concerné 00 Personne physique
flTI | || Public concerné |“||| %W Public concerné Ingénieurs patrimoniaux
- Dirigeant
- Dirigeant - Gérant «  Personne physique
- Gérant «  Personne physique «  Ingénieurs patrimoniaux
- Personne physique L,
‘Q‘ Les + pédagogiques
N i, . : ) L JURTRTI .
" _Q_ Les + pédagogiques _Q_ Les + pédagogiques E;(tp;iir]t(ljsi,r? : un praticien spécialisé en Droit du
-Q- Les + pédagogiques . Formation associant aspects théoriques et
+  Visionglobale de lathématique «  Acquérir,consolider, et actualiser vos implications pratiques (échanges, exemple
«  Expertise dunpraticien spécialisé en Droit du «  Partage dexpérience compétences concrets)
patrimoine «  Gagnerentemps eten efficacité opérationnelle «  etfaire valider votre savoir-faire +  Analyse de cas pratiques
- Formation associant aspects théoriques et «  Partage dexpérience
implications pratiques (échanges, exemple +  Analyse de cas pratiques
concrets)
Programme Programme
1. Inconvénients d'une dévolution successorale de Programme 1. Transmissionauxenfants
Programme lentreprise « Donation-partage dans la famille recomposée
2. Mise enplace dune stratégie défensive 1. Grandsprincipes - Donation ou leg aux enfants non communs
1. Champs dapplication des pactes Dutreil 3. Miseenplace dune stratégie offensive: la 2. Traitement fiscal des difficultés civiles - Mandat posthume
2. Régime ordinaire delarticle 787 B transmission anticipée de lentreprise 3. Modes dévaluation dumobilier « Recours alassurance vie
3. Régime dexceptionde larticle 787 B 4. Assurance dans la déclaration de succession 2. Transmission entre époux et entre concubins
4. Particularités liées aux sociétés interposéees 5. Bienssituésalétranger - Protection du conjoint survivant
5. Remise en cause durégime et conséquences 6. Biensdétenus par unétranger - Protection du concubin ou partenaire survivant
7. Passifdéductible
3
i
-72- A -73-
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8.7

Immobilier d’entreprises :
déterminer une stratégie
d’organisation de 'immobilier
d’entreprises

1/2 journée

L or3 ‘

@0 Objectifs

«  Sélectionner une stratégie adaptée parmiles
différentes strategies dorganisation de limmobilier
dentreprises

o
(e]

| Public concerné

«  Personne physique
+  Ingénieurs patrimoniaux

'Q‘ Les + pédagogiques

«  Acqueérir, consolider, et actualiser vos
compétences et faire valider votre savoir-faire

. Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemple
concrets)

Programme

1. Immobilier au sein du patrimoine privé : régime
d'imposition des revenus et des plus-values

2. Immobilier au sein du patrimoine professionnel

3. Immobilier dentreprises et démembrement de
propriété

3.8

Démembrement : déterminer
comment utiliser le démembrement
de propriété pour partager un bien
avant de le transmettre

l;l DP14 ‘ 1journée

@o Objectifs

«  ldentifier le régime et les particularités de l'usufruit
selonlanature des biens sur lesquels il porte

O
(o]

Public concerné

«  Personne physique
+  Ingénieurs patrimoniaux

'Q‘ Les + pédagogiques

«  Expertise dun praticien spécialisé en Droit du
patrimoine
«  Retoursdexpériences

Programme

Usufruit et société

Usufruit etassurance vie

Démembrement etimmobilier

Usufruit sur portefeuille de valeurs mobiliéres et
actifs financiers

Hw

» > SOMMAIRE

3.9

La fiducie dans tous ses états

l;| DP15 ‘ 1a3journées

@o Objectifs

. Comprendre lopération de fiducie, lactivité de
fiduciaire
- Savoir prescrire la fiducie

O
(o]

||| Public concerné

. Ingénieurs patrimoniaux

. Notaires
. Fisca”SteS ......................................................................................
. Avocats

+  Gestionnaires de fortunes

. Conseillers en gestion de patrimoine
«  Banquiersprivés

«  Chefsdentreprise

«  Family Officers

'Q‘ Les + pédagogiques

. Expertise d'un praticien spécialisé en Droit du
patrimoine

. Retours dexpériences

Programme

1. Découverte de lopération de fiducie et de lactivité
defiduciaire

2. Lafiducie patrimoniale : transmissions a titre gratuit

de patrimoine privée et professionnel / prévoyance

et protection des vulnérables et des mineurs /

divorce et situations familiales complexes

Les fiducies de lentreprise familiale

Fiducie et financement

Fiducie et patrimoines atypiques

oA~ w
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Droit international

Contact et informations Code du stage (CMO0O) Pictogrammes

I .
Sivous étes intéressés par une formation, Pour retrouver enligne le détail de nos _>|<_ Nouveaute
contactez le responsable Fidal Formations formations tapez le code du stage dansle o .
de votrerégion. moteur de recherche de notre site : L Formationa consulter sur notresite
Coordonnées p4 wwwiidalformations.fr @ Formation certifiante

Les formations proposées ci-dessous sont adaptables en intra-entreprise et en visio.

<
o
= 9.1. (DI01) Se développer alinternational p.77
P
g 9.2. (DI02) Mobilité internationale des salariés : réglementations sociales et fiscales p.77
4

(CM12) Juriste daffaires en arbitrage international p.78

-76-
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9.1

Se développer a I'international
l;l DIO1 ‘ 2 journées

@o Objectifs

. Identifier les regles juridiques et fiscales
essentielles pour se développer alinternational

. Comparer les avantages et inconvénients
juridiques et fiscaux de chague approche du
développement

«  Développer une vision a 360° des regles
applicables

00
frl | Public concerné
1
- Dirigeant, Gérant
- DAFRAF
- DRH,RRH

. Direction commerciale et/ou achat
. Directionjuridique

'Q' Les + pédagogiques

- Alternance dapports théoriques et pratiques
«  Remise d'undossier pédagogique

Programme

1. Comment bien définir son projet en fonction de
ses objectifs ?

2. Réflexes essentiels

3. Avecquiet comment simplanter en pratique ?
Quels sontles avantages et les inconvénients de
chaque option?

4. Prévoir sonaccompagnement juridique et fiscal
(avoir une vision a 3600°)

5. Considérer les enjeux RH

-77 -

9.2

Mobilité internationale des salariés :
réglementations sociales et fisc

="1lo

==lo

LJ o2 ‘ 1journée

Objectifs

«  |dentifier laréglementation sociale et fiscale
applicable aux salariés al'international

. Rédiger les clauses spécifiques des contrats de
travail des salariés expatriés ou détachés

«  Appliquer les regles spécifiques de la mobilité
internationale, en combinant les contraintesissues
du droit du travail, de la protection sociale et du
droit fiscal

Public concerné

«  Dirigeant

+  DRH,RRH

+  Responsable de lamobilité internationale -
expatriation

«  Responsable du personnel détaché ou expatrié

Les + pédagogiques

- Alternance dapports théoriques et pratiques
. Remise d'un dossier pédagogique

Programme

1. Droitsocial
2. Protection sociale : détermination et optimisation
3. Droitfiscal

» > SOMMAIRE
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(]
(o]

Objectifs .

. Préserver lintérét d'unjusticiable grace au droit
de larbitrage, en ayant recours alensemble de
ses composantes (textes internes, conventions
internationales, jurisprudences arbitrale et
judiciaire, Code éthique et bonnes pratiques)

Public concerné

«  Hautfonctionnaire en charge des contrats d'Etat
- Juriste dentreprises publiques et privées
«  Personneldes centres darbitrage

. Notaire

. Magistrat .................................................................................. .
Les + pédagogiques

. Rythme adapte’ a |a Vle prOfeSSIOﬂneue .................................................................................. .

. Nombreux cas pratiques

. Pédagogie interactive

. Interventions deexperts aguerris aux arbitrages
impliguant une partie africaine

Programme

1. Notiondarbitrage et convention darbitrage

2. Instance arbitrale

3. Sentenceetlarbitrage COl
4. Tribunal arbitral, procédures complexes et arbitre

d'urgence CClI
5. Déroulement et cloture de la procédure darbitrage

Ol .
6. Domaine delarbitrage CIRDI
7. Acteursde larbitrage dinvestissement et

TS} 7= 07 = = o] 11 =11 Pt .
8. Sentence CIRDlI et larbitrage CCJA
9. Instance arbitrale CCJA
10. Sentence CCJA

-78-
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Contact etinformations

Sivous étesintéressés par une formation,
contactez le responsable Fidal Formations
de votrerégion.

Coordonnées p4

10.

Droit social

Code du stage (CMO0O)

Pour retrouver en ligne le détail de nos
formations tapez le code du stage dansle
moteur de recherche de notre site :

www fidalformations.fr

Les formations proposées ci-dessous sont adaptables en intra-entreprise et en visio.

Pictogrammes
l .
=& Nouveauté
|;| Formationaconsulter sur notre site

@ Formation certifiante

(DS05) Prévenir les principaux risques juridiques dans la pratique quotidienne de gestion du personnel p.82

(PA04) Traduire les regles du droit social et fiscal en calculs de paie (formation détaillée page 101)

(RH21) Pratique du droit social en management opérationnel direct (formation détaillée page 108)

(RH22) Appréhender le cadre juridique d’un recrutement non discriminant (formation détaillée page 108)

0

ACTUALITES

Formations générales

f]

Contrat de travail

f]

<
o
[
=
~
o
w
[
£

1]

Actualiser vos connaissances en Droit social
10.2. (DS03) Cycle dactualité en Droit social
(DS104) Club des acteurs du développement des compétences

£ (DS98) Expert paie - Cycle dactualité (formation détaillée page 101)

10.3. (DS105) Lessentiel du Droit du travail : de la théorie a la pratique
(DS17) Blended learning - Droits et devoirs du manager (formation détaillée page 107)

= (DS01) Application du droit social dans les TPE-PME

10.4. (DS10) Sécuriser larédaction et [évolution du contrat de travail
(RH18) Recruter sans discriminer (formation détaillée page 108)

=1 (DS09) Comment optimiser les colits de la rupture des contrats de travail ?
10.5. (DS08) Sécuriser lemploi de salariés saisonniers

10.6 (DS11) Utiliser et maitriser le pouvoir disciplinaire

(DS16) Anticiper et gérer le contentieux prud’homal

L= (DS94) Le détachement de salariés étrangers en France
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Bien-étreet QVT
10.7. (DS36) Index Egalité Femme - Homme p.86
10.8. (DS76) Devenez référent(e) harcélement sexuel et agissement sexiste p.86

(DS18) Exiger, surveiller sans harceler ni discriminer

(SS08) Conduites addictives au travail : drogues, alcool...

Durée du travail

(DS35) Le compte épargne temps : une solution créative

(DS33) Le forfait jour : un outil de management moderne

10.9. (DS07) Construire un accord sur le télétravail : approche juridique et pratique p.87
(DS20) Lamise en place d'un télétravail performant (formation détaille page 110)

10.10. (DS73) Le droit a la déconnexion p.87
10.11. (DS37) Cycle qualité de vie au travail (en partenariat avec ANACT) p.88
(DS20) Comment aménager le temps de travail ?

(DS95) Gérer 'activité partielle et anticiper la reprise de lactivité : lessentiel

(DS96) Activité partielle : comment anticiper et appréhender les controles ?

Technologies de I'information et de la communication

(DS67) Utilisation des réseaux sociaux enentreprise

(DS71) Numérique et relations de travail : mieux appréhender les enjeux dans la gestion des relations sociales

1012. (DS75) RGPD : quels enjeux pour les DRH ? p.88
10.13. (DS82) Transition numérique : quels impacts pour lemployeur ? p.89
Gestion des effectifs

10.14. (DS83) Gestion des effectifs : du licenciement économigue ala rupture conventionnelle collective p.89

(DS91) Quels outils pour gérer ses effectifs : GPEC, PDV, PSE, RCC...?

10.15. (DS14) Préparer et sécuriser vos licenciements économiques p.90
10.16. (DS15) Piloter et sécuriser vos restructurations p.90
10.17. (DS13) Préparer et sécuriser vos licenciements individuels P91
10.18. (DS12) Rupture conventionnelle ou licenciement avec transaction p.91

Employabilité et formation

10.19. (DS80) Identifier les dispositifs daccés a la formation, optimiser le financement et les articuler avec le temps de p.92
travail

(DS28) Faire face a un controle de lactivité de formation

(DS27) Maitriser la reglementation applicable aux organismes de formation

(DS29) Gestion des ressources humaines et droit du travail dans les organismes de formation
(DS30) Optimiser et sécuriser les relations contractuelles avec les formateurs

(DS23) Juriste en droit de la formation : relever le challenge de la mise en ceuvre de la formation réformée

Conduire les relations sociales

10.20. (DS93) Le CSE : qui ? quoi ? comment ? p.92

10.21. (DS84) Le CSE dans les entreprises de moins de 50 salariés p.93

10.22. (DS85) Le CSE dansles entreprises de plus de 50 salariés p.93
-81-
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10.23.(DS92) Les élections du CSE

(DS62) Formation des membres du bureau de vote

10.24. (DS56) Présider et animer le CSE

(DS57) Rédiger le reglement intérieur du CSE

(DS58) Comment calculer les budgets du CSE ?

(DS106) Présider et animerla CSSCT

10.25. (DS53) Base de données économiques et sociales : bien comprendre les enjeux pour savoir ['utiliser
(DS63) Exercice du droit syndical dans lentreprise

10.26. (DS65) Organiser ses négociations annuelles obligatoires

10.27. (DS89) Développer et piloter le dialogue social dans son entreprise

10.28 (DS72) Les nouveaux outils du dialogue social pour déployer la qualité de vie au travail (en partenariat avecIANACT)
(DS49) Gestion sociale de la crise

10.29. (DS47) Faire face ala gréve : décrypter et gérer le mouvement social en entreprise

10.30. (DS38) Représentants du personnel au CSE - Formation SSCT en partenariat avec CAPICONSULT

10.31. (DS40) Représentants du personnel au CSE - Formation Economique et Sociale en partenariat avec
CAPICONSULT

(DS101) Renouvellement du CSE - Atelier pratique 1- Etape préélectorale : Détermination du périmetre du CSE et
aménagement conventionnel

(DS102) Renouvellement du CSE - Atelier pratique 2 - Premiéres étapes électorales: Le protocole préélectoral

(DS103) Renouvellement du CSE - Atelier pratique 3 — Opérations électorales - Le scrutin: préparation et
déroulement

Salaire, épargne salariale et URSSAF

(DS90) Comment construire une politique dépargne salariale ?

(DS41) Maitriser les dernieres évolutions de [épargne salariale et de [épargne retraite
(DS44) Redressement des URSSAF : comment les éviter ?

(DS45) Comment se préparer a un controle URSSAF ?

(DS19) Comment évaluer et gérer les avantages en nature et les frais professionnels ?
Formations par secteur d’activité

Convention collective 1966

Convention collective Syntec

10.32. (DS26) Prévenir le harcélement au travail et les agissements sexistes
10.33. (DS32) Anticiper les risques de discrimination au travail

10.34. (DS36) Non discrimination a lembauche

10.35. (DS99) Lutter contres les conduites addictives au travail

(PS10) Les retraites (formation détaillée page 133)

E Ll (DS51) Les enjeux des relations Holding - Filiales : aspect fiscaux, sociaux et juridiques
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Objectifs

«  Apporter une réponse circonstanciée et applicable
a toute problématique de Droit social dans sa
structure

«  Appliquer et faire appliquer le Droit social dans
chaque mission du responsable du Personnel afin
de sécuriser juridiqguement 'Entreprise.

Public concerné

. Responsable des Ressources Humaines

. Responsable paye & administration du personnel
+  AssistantRH

. Juriste en droit social

Les + pédagogiques

- Parcours certifiant enregistré au Répertoire

Speécifique (code RS 5534)

. Equipe pédagogique constituée davocats en Droit
social de Fidal

«  Suivipersonnalisé et évaluation des acquis en
contréle continu

«  Pédagogieinteractive
«  Accésaunespace privilégié déchanges

Programme

Essentiel du droit du travail (4 jours)
1. Formation et formalisme du contrat de travail
2. Pouvoirs de lemployeur

3. Lesdifférents modes de rupture et leurs conséquences

4. LesIRPetlanégociation
Indispensables du droit du travail (4 jours)
1. Organisation du travail

2. Rémunération au travail

3. Sécurité au travail

4. Epargne salariale et protection sociale

-83-

10.2

Cycle d’actualité en Droit social

==t

==lo

-

DS03 ‘ 4 journées/an

Objectifs

- Etreajour delensemble des themes marquants de
lactualité sociale

«  Mesurerlaportée des nouveautés législatives,
réglementaires et juriprudentielles

«  Débattre surles réformes sociales en cours eta
veniren droit social

Public concerné

«  Dirigeant

- DRH,RRH

. Responsable des relations sociales
«  Juriste

Les + pédagogiques

«  Solutions pratiques et opérationnelles
«  Velllejuridique
. Echanges entre professionnels

Programme

1. Analyse delactualité Iégislative et jurisprudentielle
2. Sensibilisation sur des sujets dactualité sociale
3. Approfondissement de themes pratiques

Cesjournées sont consacrées a commenter, sous des formes
pédagogiques appropriées, l'évolution de la 1égislation, des
réglementations et de lajurisprudence intervenue au cours du trimestre
écoulé, lesréformesen coursetavenir.

» > SOMMAIRE



10.3

L’'essentiel du Droit du travail : de la
théorie a la pratique

4 journées

L Dbso2 ‘

@> Objectifs

. Identifier les bases du droit du travail

«  Acquérirles aptitudes nécessaires ala
compréhension du droit du travail pour une
meilleure maitrise de la gestion sociale dans
lentreprise

00
fr | | Public concerné
11
- Tout professionnel exercant des responsabilités
internes de gestion ou dadministration du
personnel

‘Q‘ Les + pédagogiques

. Mise en application pratique des compétences
juridigues délivrées (questions/réponses, cas
pratiques)

Programme

Présentation de la combinaison des sources du
droit du travail

Formation et formalisme du contrat de travail
Lexécution du contrat de travail

Ledroit disciplinaire

Larupture du contrat de travail

Leslitiges consécutifs alarupture
Lesinstitutions représentatives du personnel

—_

N oA WD
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10.4

Sécuriser la rédaction et I’évolution
du contrat de travail

Q DS10 ‘ 1journée

@> Objectifs

. |dentifier la structure du contrat de travail
+  Analyserles clauses sensibles du contrat de travail
. Gérer [évolution du contrat de travail

o
(o]

| | Public concerné

«  Dirigeant

+  DRH,RRH

+  Responsable du personnel
«  Juriste

'Q‘ Les + pédagogiques

. Iglentifier les clauses pertinentes
«  Eviterlespiéges de larédaction

Programme

Rappel de la structure du contrat de travail

2. Analyse des clauses sensibles du contrat de travail
auregard des dernieres jurisprudences

3. Modification du contrat de travail : comment gérer

[évolution du contrat ?

—
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10.5

Sécuriser I'emploi de salariés
saisonniers

Q DS08 ‘ 1/2journée

@o Objectifs

« |dentifier les différentes obligations liées a lemploi
de travailleurs saisonniers
«  Adopter de bonnes pratiques

(¢]
(o]

Public concerné

- Dirigeant
- DRH,RRH
. Responsable du personnel

'Q‘ Les + pédagogiques

- Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

Programme

1. Obligations au moment de lembauche
2. Obligations en cours dexécution du contrat
3. Obligations au terme de l'exécution du contrat

10.6

Utiliser et maitriser le pouvoir
disciplinaire

;I DS11 ‘ 1journée

@0 Objectifs

«  Proportionner la sanction disciplinaire ala faute
commise

+  Mettre en ceuvre de fagon opérationnelle le
licenciement pour motif personnel

« ldentifier les conséquences de la rupture du contrat
detravail

00
|||||| Public concerné

+  DRH,RRH
«  Responsable dupersonnel
«  Juriste

'Q' Les + pédagogiques

- Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

Programme

1. Pouvaoir disciplinaire du chef dentreprise : régime,
définition, textes applicables

Champ d'application du pouvoir disciplinaire
Sanctions disciplinaires

4. Procéduresdisciplinaires

w
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10.7

Egalité Femme - Homme,
une obligation de résultat

O
(o]

L. Ds3e ‘ 1journée

Objectifs

«  Choisirles actions a mener pour respecter les
obligations des entreprises en matiére dégalité
professionnelle Femme-Homme

. Mettre en pratique labsence de différenciation en
matiere de rémunération et de déroulement de
carriere

Public concerné

- Dirigeant

- DAF

+  DRH,RRH
«  Juriste

Les + pédagogiques

- Formation associant les aspects théoriques et une

approche pratique

Programme

Négociation collective

Egalité salariale : contour de [obligation de résultat
Mesures de correction ou de rattrapage salarial
Mise en conformité

N
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10.8

Devenez référent(e) harcelement
sexuel et agissements sexistes

L Dbs7s ‘ 1/2journée

@o Objectifs

. Préciser les conceptsjuridiques du harcélement
sexuel et des agissements sexistes

«  Etreuninterlocuteur légitime et reconnu pour
les salariés, les représentants du personnel et la
direction

. Organiser laccompagnerment de lemployeur

afin qu'il définisse, mette en place et assure le suivi
dactions préventives et correctives sur ces sujets

O
(o]

Public concerné

«  Toute personne désignée parmiles élus CSE en
tant que Référent Harcélement

«  Pourtoute personne désignée par la directionen
tant que Référent Harcélement

N, 4
'Q' Les + pédagogiques

- Formationassociant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

+  Remise dundossier pédagogique

Programme

1. Vousétesleréférent!

2. Apprenez areconnaitre le harcelement sexuel et
lagissement sexiste

3. Apprenez adifférencier le harcelement sexuel et
lagissement sexiste

4.  Faitesremonter information

Allez plus loin avec le e-learning
«Prévenir le harcelement au travail» (page 98)

» > SOMMAIRE

10.9

Construire un accord sur le
télétravail : approche juridique et
pratique

LJ Dbsor ‘ 1journée

@o Objectifs

«  Respecterlalégislation sur le télétravail
«  lIdentifier les conditions de réussite du télétravail
«  Rédiger unaccord sur le télétravail

(¢]
(o]

Public concerné

- Dirigeant

- DRH,RRH

»  Responsable des relation sociale
- Juriste

'Q' Les + pédagogiques

- Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

Programme

Durée du travail et le télétravailleur
Santé et la sécurité du télétravailleur
Télétravail en situation de crise

1. Miseenplace du télétravail

2. Détermination des salariés éligibles
3. Réversibilité du télétravail

4. Organisation dutélétravail

5. Coltsdutélétravail

6.

7.

8.

10.10

Le droit a la déconnexion

o
= (o]

;I DS73 ‘ 1journée

Objectifs

«  Respecterles nouvelles obligations issues de la loi

« |dentifier les obligations liées au droit ala
déconnexion

«  Elaborerune charte sur le droit ala déconnexion
adaptée aux spécificités de son organisation

Public concerné

- Dirigeants

- DRH,RRH

- Responsable Relations sociale
- Juriste

Les + pédagogiques

- Expertise d'un praticien spécialisé en Droit social

Programme

—_

Quelles sont les obligations pour lentreprise ?

2. Quelle méthodologie adopter pour y faire face ?

3. Commentrédiger laccord oula charte sur le droit a
ladéconnexion?

4. Quelles sanctions ?

» > SOMMAIRE



10.11

Cycle qualité de vie au travail en
partenariat avec Anact¥ Aract

l;l DS37 ‘ 1journée

@o Objectifs

«  Réaliser un état des lieux (diagnostic) des
principales obligations sociales en matiere de QVT

«  Analyser qualitativement leur mise en ceuvre

«  Adopter une méthodologie pour réaliser des liens
entre ces différentes obligations et lorganisation
du travail

« Améliorer les conditions de travail tout en
répondant aux enjeux de performance

. Concevoir un plan dactions

«  Favoriser le dialogue social autour d'une démarche
intégrée envue de (re)négocier de futurs accords

. Inciter al'intégration effective des outils proposés,
dans son entreprise

O
(o]

Public concerné

- Entreprises de moins de 300 salariés avec
unbindme représentant de la direction et
représentant des salariés

N, 7
'Q' Les + pédagogiques

. Formation associant les aspects théoriques et
pratiques

«  Conseils dexperts

. Résolution de cas pratiques

Programme

Lancement de ladémarche

2. Diagnostic de lentreprise

3. Focusthématique: égalité Femme / Homme,
pénibilité et prévention de l'usure professionnelle

4.  Focusthématique: le télétravail, les espaces
de discussion sur le travail, prévenir les risques
psychosociaux

5. Bilansurle plandaction / négociation d'un accord

intégré

—_

10.12

RGPD : quels enjeux pour les DRH ?
L  Dbss ‘ 1/2journée

@o Objectifs

«  Assimiler les obligations de lemployeur en matiére
de traitement des données personnelles

. Sécuriser ses pratiques sociales (recrutement,
dossiers RH, gestion de carriéres, réseaux sociaux,
cyber surveillance, etc.)

00
fr | | Public concerné
1]
«  Toutacteur RH (DRH, RRH, équipe paye
et administration du personnel, équipe
développement RH : formation et emploi)

\ll

'Q‘ Les + pédagogiques

«  Expertise dunavocat expert en Droit social
«  Formation associant les aspects théoriques et
pratiques avec résolution de cas pratiques

Programme

Quel est le nouveau cadre juridique ?

2. Quelles sontles modifications apportées par le
reglement européen sur la protection des données
a caractere personnel

3. Comment piloter lagouvernance des données

personnelles ?

—_

Allez plus loinavec le e-learning
RGPD (page 48)
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10.13

Transition numérique : quels
impacts pour I'employeur ?

;I DS82 ‘ 1journée

@o Objectifs

. |dentifier les enjeux de la transition numérique au
sein de lentreprise

+  Seconformerau RGPD (Réglement Général sur
la Protection des Données, applicable depuis le 25
mai 2018)

(¢]
(o]

Public concerné

- Dirigeant

- DAF

. Directeur juridique, juriste
- DRH

'Q' Les + pédagogiques

- Expertise d'un praticien spécialisé en Droit social
- Partage dexpérience

Programme

Introduction (définition, chiffres, enjeux)
Evolution des modes de travail
Risques professionnels induits

IRP et les outils numériques

NN
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10.14

Gestion des effectifs : du
licenciement économique a la
rupture conventionnelle collective

;l DS83 ‘ 1journée

@o Objectifs

«  Maitriser les étapes de la procédure de
licenciement économique

«  Analyser les deux dispositifs permettant la gestion
des effectifs

090
fﬂﬂ;l] Public concerné
+  DRH/RRH
. Gestionnaire RH
- DAF

. Responsable relations sociales
+  Juriste endroit social

'Q‘ Les + pédagogiques

. Intégration permanente des évolutions législatives
etjurisprudentielles

. Expertise dun avocat expert en Droit social

- Alternance dapports théoriques et exercices
pratiques

Programme

1. Licenciement économique
- Anticipation de la procédure :les facteurs clés
de sabonne gestion
+ Conduite de la procédure : aspects juridiques
et pratiques
2. Rupture conventionnelle collective
+ PlacedelaRCC
» RégimedelaRCC
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10.15

Préparer et sécuriser vos
licenciements économiques

o
O

l;l DS14 ‘ 1journée

Objectifs

. |dentifier les contraintes juridiques de la procédure
apartir d'un projet opérationnel de compression
des effectifs

«  Préparerlastratégie de mise en ceuvre et trouver
des réponses adaptées a la problématique

«  Anticiper lagestion desrelations avecles
partenaires sociaux

- Réagir efficacement aux incidents éventuels de
procédure

Public concerné

- DRH/RRH
«  QGestionnaire RH
- DAF

«  Responsable relations sociales
«  Juriste endroit social

Les + pédagogiques

. Formation associant aspects théoriques et implications
pratiques (échanges, exemples concrets)
. Remise d'un dossier pédagogique

Programme

—

Présentation du contexte actuel

2. Anticipationde laprocédure: les facteurs clés de
sa bonne gestion

3. Conduite de laprocédure : aspects juridiques et

pratiques

-90-

10.16

Piloter et sécuriser vos
restructurations

Q DS15 ‘ 1journée

@o Objectifs

+  ldentifier les régles de sécurisation de lemploi

. Mobiliser les acteurs et préserver le climat social

«  Menerlediagnostic, le plan daction etle suivide la
restructuration

00
fn | Public concerné
1]
- Dirigeant
- DRH,RRH

»  Responsable des relations sociales

'Q' Les + pédagogiques

- Formationassociant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

«  Remise dundossier pédagogique

Programme

1. Elémentsde contexte

Comment éviter qu'un PSE ne se transforme en
bombe sociale ?

Quelle stratégie choisir ?

Négociation d'un accord majoritaire

Décision unilatérale de lemployeur

Information et la consultation du CSE

Roéle de ladministration

Contentieux administratif

Valorisation des efforts de reclassement et le plan
de relance motivationnelle

N

©ONDO AW
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10.17

Préparer et sécuriser vos
licenciements individuels

;I DS13 ‘ 1journée

@o Objectifs

- Analyserlalégislation et la jurisprudence
«  Rédigerlalettre de licenciement
«  Sécuriserles dossiers

O
(o]

Public concerné

- DRH/RRH
+  Gestionnaire RH
- DAF

+  Responsable relations sociales
«  Juriste endroit social

N, 7
'Q' Les + pédagogiques

«  Guide dapplication opérationnel
«  Partage dexpérience

Programme

Lesregles de fond

1. Causesde licenciement pour motif personnel
2. Influence duréeglement intérieur

Lesregles de forme

1. Entretien préalable

2. Courrier de licenciement

3. Transaction

10.18

Rupture conventionnelle ou
licenciement avec transaction

;I DS12 ‘ 1/2 journée

@o Objectifs

« |dentifier les enjeux d'une rupture négociée réussie

«  |dentifier les problématiques techniques liées aux
divers modes de rupture

- Analyser les différentes stratégies a utiliser

O
(o]

Public concerné

- DRH/RRH
+  Gestionnaire RH
- DAF

+  Responsable relations sociales
«  Juriste endroit social

'Q‘ Les + pédagogiques

- Formationassociant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

«  Remise dundossier pédagogique

Programme

1. Premiers constats face a lamultiplication des
ruptures conventionnelles

2. Réactions des pouvoirs publics

3. Réactionsdesjuridictions sur larupture
conventionnelle

4. Quelles stratégies désormais adopter ?
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10.19

Identifier les dispositifs d’acces

a la formation, optimiser le
financement et les articuler avec le
temps de travail

l;| DS80 ‘ 1journée

@0 Objectifs

. Optimiser 'utilisation des dispositifs dacces
ala formation ou de développement des
compétences, dans un contexte réglementaire en
pleine évolution

. Définir le lien entre les dispositifs de formation, les
bénéficiaires, le financement et le temps de travail

Public concerné

="t
=0

. Responsable pédagogique
. Responsable commercial
«  Responsable de lingénierie financiere

'Q' Les + pédagogiques

«  Expertise dunpraticien spécialisé en droit de la
formation
- Partage dexpérience

Programme

Dispositifs daccés ala formation

2. Appréhender le lien entre la formation et lactivité ou
le travail

3. Caspratiques

—_

10.20

CSE : Qui ? Quoi ? Comment ?

L] Dbses ‘ 1journée

@) Obiectits

. Définir l'étendue des droits et devoirs du Comité
Social et Economique (CSE)

. |dentifier ses différentes attributions

«  Sapproprier sonfonctionnement

00
|II|I| Public concerné

- Dirigeant

«  DRH/RRH

+  Responsable Relations Sociales
«  Juriste

'Q‘ Les + pédagogiques

. Formation a jour des derniéres actualités
législatives et réglementaires

«  Pédagogie active

. Partage et analyse de bonnes pratiques

Programme

Lesacteurs

Le CSE en pratique
Lesmoyendu CSE ?
Lesattributions

N
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10.21

Le CSE dans les entreprises de
moins de 50 salariés

Q DS84 ‘ 1journée

@) Obiectits

. Evaluer les enjeux juridiques et stratégiques du
Comité Social et Economigue (CSE)

. |dentifier sacomposition et son fonctionnement

«  Anticiper samise en place dans lentreprise

00
[r[rl] Public concerné
1]
«  Dirigeant
- DRH/RRH
. Responsable Relations Sociales
«  Juriste

'Q‘ Les + pédagogiques

. Formation a jour des derniéres actualités
législatives et réglementaires

- Pédagogie active

. Partage et analyse de bonnes pratiques

Programme

Entreprises concernées

Mise en place du CSE
Composition et fonctionnement
Réle et attributions

N N

-93-

10.22

Le CSE dans les entreprises de plus
de 50 salariés

‘;\ DS85 ‘ 1journée

@0 Objectifs

+  Identifier les consultations obligatoires du
Comité Social et Economique (CSE) et les délais
applicables

. Repérer les évolutions notables par rapport au
fonctionnement actuel du CHSCT

(]
(e]

Public concerné

. Dirigeants

- DRH/RRH
- Responsables Relations Sociales
- Juriste

'Q' Les + pédagogiques

. Formation a jour des derniéres actualités
législatives et réglementaires

- Pédagogie active

- Partage et analyse de bonnes pratiques

Programme

1. Quelestleniveau de mise en place du CSE en cas
de pluralité détablissements ?

2. Lentreprise est-elle tenue de mettre en place une
commission santé, sécurité et conditions de travail
? A quel niveau ? Quelle composition, quelles
missions et modalités de fonctionnement ?

3. Ya-t-ildes évolutions dans les attributions du CSE
par rapport au CHSCT ? Sur quoi consulter et
dans quels délais ?

» > SOMMAIRE



10.23

Les élections du CSE

="lo

="lo

L] Dpsez ‘ 1/2 journée

Objectifs

Comprendre lorganisation des élections du CSE
Appréhender et anticiper la mise en place des élections du
CSE

Sassurer du bon déroulement des élections

Public concerné

Dirigeants

DRH/RRH

Responsables Relations Sociales
Juriste

Les + pédagogiques

Expertise d'un praticien spécialisé en Droit social
Partage dexpérience

Programme

Introduction et étapes préalables
Lamise en place des élections
Les opérations électorales en pratique

10.24 10.25

Base de données économiques
et sociales : bien comprendre les

Présider et animer le CSE enjeux pour savoir l'utiliser

DS53 ‘ 1/2 journée

l;l DS56 ‘ 1journée Q

@ Objectifs @o Objectifs

«  Assurer laprésidence du Comité Social et Economique «  |dentifierle contenu pratique de la Base de
(CSE) sereinement Données Economiques et Sociales
«  Piloter lesreunions du CSE de leur préparation a leur suivi »  Respecter les nouveaux droits des IRP en matiere

«  Reépondre auxincidents liés au fonctionnement du CSE d'information et de consultation

00
00 Public concerné
[mm] Public concerné |”|||
- Dirigeant
. Présidents ou futurs Présidents de CSE - DRH,RRH
«  Directeurs dentreprise ou détablissement »  Responsable dupersonnel
. DRH/RRH . Manager
«  Juriste endroit social «  Juriste
A
'Q' Les + pédagogiques A
'Q‘ Les + pédagogiques

. Expertise d'un praticien spécialisé en Droit social

. Pédagogie active : cas d'illustrations

«  Formationintégrant les derniéres évolutions
législatives et jurisprudentielles

Programme

+ Quiz
. Exposeés didactiques et échanges dexpériences
»  Remise d'undossier pédagogique

Programme

1. Préparationde laréunion

2. Déroulement de laréunion

3. Suividesréunions et contentieux 1. Introduction

4. Outils pratiques 2. Consultation du CSE sur les orientations
stratégiques

3. Miseenplace delabase de données unique:
Quels enjeux et quelles obligations légales et
réglementaires ?

4.  Contenudelabase de données unique en
pratiques

» > SOMMAIRE
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10.26

Organiser ses négociations
annuelles obligatoires

Q DS65 ‘ 1journée

@0 Objectifs

- Intégrerles nouvelles regles et nouveaux enjeux

desNAO

«  Respecterles formalités et anticiper les points de

vigilance
«  Optimiser et sécuriser les NAO

fﬁlfﬁ] Public concerné

«  Dirigeant
«  DRH,RRH, Services du personnel
+  Responsable Juridique

N, 7
‘Q‘ Les + pédagogiques

«  Association daspects théoriques et de
nombreuses approches pratiques
. Remise d'un dossier pédagogique

Programme

Quelles sont les entreprises concernées ?
Quand engager lesNAO ?

Quelles sont les parties aux négociations ?
Sur quoinégocier ?

Comment négocier ?

Issue des négociations

Sanctions enlabsence de NAO

No o~ wN -

» > SOMMAIRE



10.27 10.28

Les nouveaux outils du dialogue
social pour déployer la qualité de
vie au travail en partenariat avec

10.29 10.30

Représentants du personnel au CSE
- Formation SSCT en partenariat

Faire face a la greve : décrypter

Développer et piloter le dialogue et gérer le mouvement social en

social dans son entreprise s entreprise aveC  gcapkohEL
E;Q DS89 ‘ 1/2journée E;; DS72 ‘ 1journée E;J DS47 ‘ 1journée E;Q DS38 ‘ 3a5journées
@’)0 Objectifs @/)‘> Objectifs @0 Objectifs @ Objectifs

«  Moderniser le dialogue social dans son entreprise

- Etablirune stratégie sociale au service de la
stratégie dentreprise

«  Respecter le cadre réglementaire et ses dernieres
évolutions

«  Mesureracourt et moyen termesles enjeux du
dialogue social dans son entreprise

. Identifier les régles et outils juridiques
indispensables au dialogue social

. Identifier les transpositions pratiques pour une
mise en ceuvre dans ladémarche QVT

. Identifier ce quest une greve et ses différentes
formes

«  Anticiper les conséquences de lagréeve sur les
contrats de travail et larémunération des salariés
notamment)

- Reéagirface aune gréve, danslerespect delaloi

«  Permettre aux membres de la délégation du

personnel du CSE de bénéficier de la formation

nécessaire a lexercice de leurs missions en

matiere de santé, de sécurité et de conditions de
travail (SSCT) conformément alArticle L 2315-18

du Code du Travail

00
frl I Public concerné
I 00 00
[e)e) - Dirigeant [mml Public concerné |" | I| Public concerné
% | || Public concerné +  DRH,DRS, Responsables RH, Responsables RSE
. Représentants du Personnel . Dirigeant «  TouslesélusduCSE
+  Dirigeant/ Chef dentreprise - DRH,RRH
. DRH/RRH . DAF
. Juriste

'g‘ Les + pédagogiques

«  Expertise dun praticien spécialisé en Droit social et

Les + pédagogiques

. Formation associant les aspects théoriques et
pratiques
. Retours dexpériences

'Q' Les + pédagogiques

Les + pédagogiques

. Exercices a partir de cas concrets et pratiques
. Prise en compte des spécificités de votre

d'un consultant RH «  Caspratiques «  Expertise dun praticien spécialisé en Droit social et entreprise
- Pédagogie active : cas dillustrations d'un consultant RH
. Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques
Programme Programme Programme
1. Baromeétre du dialogue social 1 Contexte Programme Enjeux de la prévention
2. Comprendrele syndigalisme frangais d’ayiourd’hui 2 Processus Acteurs de l'hygiéne et sécurité
3. Rappeldesregles dujeu du dialogue social et 3. Outils 1. Définition des conflits sociaux en entreprise et le Prérogatives du CSE en matiére de SSCT

sesderniéres é\{olutions :votre pratique est-elle déclenchement delagréve Cadre réglementaire
corwaorme a laloi’? . 2. Biencomprendrela conflictualité a chaud Etudier les accidents du travail
4. Quenestildu paysage syndical dans votre 3. Effetsdelagréve surles salariés grévistes etnon Visite Sécurité

entreprise ? Se poser les bonnes questions pour
étre une entreprise socialement responsable

5. Nouveaux outils de développement de la culture
du dialogue dans les entreprises francaises

-96 -

» > SOMMAIRE

grévistes

4. Conduite ateniren cas de conflit: ce que
lemployeur peut faire face ala gréve

5. Miseensituation:les bons réflexes aacquérir
lors des situations rencontrées dans un conflit
social (commentaires juridiques et réactions
préconisées)

-97-

N N

Analyser une Situation de Travail

» > SOMMAIRE



10.31

Représentants du personnel au CSE
- Formation Economique et Sociale
en partenariatavec geuo-onsn

Q DS40 ‘ 3journées

@ Objectifs

Permettre aux membres de la délégation du
personnel du CSE de bénéficier de la formation
nécessaire a lexercice de leurs missions en
matiere d’Economie et de Social conformément &
[Article L 231518 du Code du Travalil

00
rlTIlIl Public concerné

Tousles élus du CSE

\Il

-Q- Les + pédagogiques

Exercices a partir de cas concrets et pratiques
Prise en compte des spécificités de votre
entreprise

Programme

Lamise en place duCSE

Le fonctionnement du CSE

Lesmissions du CSE

Le dialogue social et la négociation

La protection des membres CSE

Le CSE dans les entreprises a établissements
multiples

Les expertises du CSE

Lerodle de gestiondu CSE

Lerole de gestion des ASC (activités sociales et
culturelles)

SRS IENEN SIS

© o N

-08-

10.32

Prévenir le harcelement au travail et
les agissements sexistes

@ Digital learning

L Dps26 ‘ 1heure

@0 Objectifs

«  Connaitre le cadre Iégal du harcelement moral et
sexuel et les sanctions encourues

- Savoirreconnaitre les conduites arisques et les
différentes formes de harcelement, les personnes a
alerter dans lentreprise

«  Adopter le bon comportement et révéler les
comportements nocifs

00
fr ||| Public concerné

DRH,RRH
Manager

N, ! 4
-Q- Les + pédagogiques

Contenu interactif et ludique (quiz, mises en
situation...)

Quiz intermédiaires et documents téléchargeables
Questionnaire final de validation des acquis

Programme

Le harcelement moral

Le harcelement sexuel

Les agissements sexistes

Quels sontlesrisques ?

Agir face a une situation de harcelement

SNSRI

» > SOMMAIRE

10.33

Anticiper les risques de
discrimination au travail

[?}, Digital learning

I;I DS32 ‘ 30 minutes

@o Objectifs

Savoir reconnaitre les situations qui peuvent
présenter des risques

Adopter le bon comportement et révéler les
comportements nocifs

o
|||| Public concerné

(¢]

DRH/RRH
Manager

\II

'Q‘ Les + pédagogiques

Contenu interactif et ludique (quiz, mises en
situation...)
Questionnaire final de validation des acquis

Programme

1. Lescasdediscrimination
2. Lesréglesdor dumanager nondiscriminant

-99-

10.34

Non discrimination a 'embauche

@_7 Digital learning

Q DS36 ‘ 1heure

@o Objectifs

Appréhender le cadre juridique de lanon
discrimination alembauche

Sécuriser votre processus de recrutement en
adoptant les bons réflexes juridiques

Adopter la bonne attitude dans vos recrutements
futurs

00

fl]hl Public concerné
Responsable Recrutement
Manager

N\, | 7

'Q‘ Les + pédagogiques

Mises en situation autour d'un clip principal qui
déroule un cas de recrutement de la candidature a
lentretien avec le debrief des erreurs

Fiches pratiques téléchargeables

Attestation de suiviremise ala fin du module

Programme

Ce quiil ne faut pas négliger avant le recrutement
Reédiger une offre demploi

Sélectionner les CV transmis

Conduire I'entretien dembauche

Faire un retour aux candidats

SIENFSNNIES

» > SOMMAIRE



10.35

Lutte contre les conduites addictives
au travail

[T‘{b Digital learning

-

©

=
=fo

DS99 ‘ 30 minutes

ODbJECHS .

. Identifier les enjeux liés aux conduites addictives et
les recours possibles pour lemployeur

. Utiliser les outils a disposition de lemployeur

+  Sécuriser les aspects disciplinaires et respecter le
cadrejuridique

Public concerné

. Dirigeant - Chef dentreprise

- DRH/RRH

. Managers

. Responsable Sécurité-Prévention
«  Touslescollaborateurs

Les + pédagogiques

«  Contenuinteractif et ludique (quiz, mises en

situation...)
+  Questionnairefinalde validationdesacquis =~ e
Programme
1. Introduction
2. Lesaviez-vous?
3. Lesprincipales formes daddictions
4. Lesregles dordumanagement: actions et
prévention
5. Quelle politique de prévention envisager ?

-100-

» > SOMMAIRE

-101-

» > SOMMAIRE



Droit de la paie

Contact et informations Code du stage (CMOO)

Pour retrouver en ligne le détail de nos
formations tapez le code du stage dansle
moteur de recherche de notre site :

Sivous étesintéressés par une formation,
contactez le responsable Fidal Formations
de votrerégion.

Coordonnées p4 www./fidalformations.fr

Les formations proposées ci-dessous sont adaptables en intra-entreprise et en visio.

Pictogrammes
I .
=& Nouveauté
l;] Formation a consulter sur notre site

@ Formation certifiante

(PAO4) Traduire en paie les régles du droit social et fiscal p103
E Actualiser vos connaissances
)
E, 11.2. (PAO1) Expert paie - Cycle dactualité p103
Formations thématiques
11.3. (PA03) Fondamentaux du droit de la paie p104
11.4. (PA02) Pratique de la paie : focus sur lamaladie p104
11.5. (PAO5) Pratique de la paie : traitement des congés payés p105
é 11.6. (PA06) Traitement fiscal et social des indemnités de rupture de contrat de travail en paie pl105
% 11.7. (PAQ7) Check-up des réductions de charges sociales p106
,ﬁtj (DS96) Activité partielle : comment anticiper et appréhender les controles ?
= =& L 11.8. (PA10)Déclaration obligatoire demploi des travailleurs handicapés (DOETH) p106
=t &= (PAOB8) La paie des forfaits-jours
(PA09) Les frais professionnels et les avantages en nature post-BOSS
= (DS98) Le contrat de travail et mandat social
Les ateliers by Fidal
11.9. (DS97) Les Ateliers paie by Fidal p107

Formations par secteur d’activité

2 (DS99) La paie dans les transports routiers de marchandises

-102-

» > SOMMAIRE

@

(]
(o]

Objectifs

- Appliquer lesregles essentielles du droit social
applicables & la paie et veiller aleur bonne
transcription sur le bulletin de salaire

«  Appliquer correctement les données permanentes
et assurer labonne gestion des données variables

. Controler les calculs des cotisations, en application
de lareglementation sociale et fiscale afférente

- Réaliser les formalités déclaratives relatives ala
gestionde lapaye

Public concerné

. Responsable des Ressources Humaines

. Responsable paie & administration du personnel
+  AssistantRH

«  Juriste endroit social

«  Gestionnaire paie

Les + pédagogiques

«  Parcours certifiant enregistré au Répertoire
Spécifique (code RS 5533)

«  Pédagogie interactive (mises en situation, cas
pratiques, partages dexpériences,...)

«  Accésaunespace privilégié déchanges et ades
contenus ajour des derniéres actualités

Programme

1. Respectdes salaires minima

2. Duréedutravail et sesincidences sur la
rémunération

3. Gestiondes congés payés

4.  Maladie etlaccident de travail

5. Avantagesennature et les frais professionnels

Présentation du bulletin de salaire

Plafond de sécurité sociale

Taux de cotisation

Flash sur quatre principales réductions de charges
sociales

Net a payer / Net fiscal

LaDSN

Sensibilisation au régime social et fiscal de
[épargne salariale

N

~No o

-103-

11.2

Expert paie - Cycle d’actualité

l;l PAO1 ‘ 3journées/an

@/)0 Objectifs

. Faire le point sur lensemble des théemes marquants
de lactualité paie

. Mesurer la portée pratique des nouveautés
législatives réglementaires et jurisprudentielles

- Sécuriser et optimiser [établissement de la paie

(]
(o]

Public concerné

«  Solutions pratiques et opérationnelles
«  Veillejuridique
. Echange entre professionnels

'Q‘ Les + pédagogiques

«  Vellejuridique
«  Visionglobale du Droit de la paie
«  Echange entre professionnels

Programme

Lesjournées dEXPERT PAIE comprennent:

 Uneactualisation des connaissances en Droit
de lapaie et en gestion du personnel consacrée
acommenter, sous des formes pédagogiques
appropriées, lévolution de la législation,
des réglementations et de la jurisprudence
intervenue au cours du trimestre écoulé

- Lapprofondissement d'un theme spécifique
sous forme de cas pratique

» > SOMMAIRE


http://www.fidalformations.fr

11.3

Fondamentaux
du Droit de la paie

L Pao3 ‘ 2journées

@0 Objectifs

«  Reconstituer un bulletin de paie simple en
recalculant le salaire net

- Traiterles absences, maladies et ruptures de
contrat en paie

00
rlTer Public concerné

. Responsable et collaborateur du service paie et
comptabilité

'Q' Les + pédagogiques

«  Expertise d'un praticien spécialisé en Droit de la
paie

. Mise en application pratique des compétences
juridigues délivrées (cas pratiques, illustrations
pratiques...)

Programme

1. Structure du bulletin de paie : du brut au net

«  Calculdelarémunération soumise a cotisation

«  Obligations de lemployeur afférentes au
versement de la paie

«  Chargessociales

2.Incidences des absences et de la rupture du

contrat (données variables)

. Incidences des absences

«  Régime social et fiscal des indemnités de rupture
ducontrat

-104-

11.4

Pratique de la paie : focus sur la
maladie

L  Pao2 ‘ 1journée

@o Objectifs

- Intégrerlesincidences des arréts de travail et des
absences maladie sur [établissement de la paie

00
1 | | Public concerné
il
«  Responsable et collaborateur du service paie et
comptabilité
«  Gestionnaires du personnelintervenant dans les
procédures de paie

'Q' Les + pédagogiques

«  Alliance théorie - pratique

Programme

Comment déduire une absence ?
Indemnisation par la sécurité sociale
Indemnisation par lemployeur

Incidence du régime de prévoyance

Incidence de lamaladie sur les congés payés et
lesJRTT

SIFNESN S

» > SOMMAIRE

11.5

Pratique de la paie : traitement des
congés payeés

L Paos ‘ 1journée

@0 Objectifs

«  Calculer les droits et indemnités de congés payés
en paie

(¢]
(o]

Public concerné

«  Responsable et collaborateur du service paie et
comptabilité
. Responsable du personnel

N, 4
'Q' Les + pédagogiques

«  Expertise d'un praticien spécialisé en Droit de la
paie

- Formation congue autour de cas pratiques et
dillustrations pratiques tirées de la jurisprudence

Programme

1. Calculdes droits acquis et calcul des droits pris a
Ccongeés payeés

2. Indemnité de congés payés / Indemnité
compensatrice de congés payés

3. Indemnité de congés payés et jours de congés

supplémentaires

Indemnité de congés payés et temps partiel

Congés payés et préavis

oA~

-105-

11.6

Traitement fiscal et social des
indemnités de rupture de contrat
de travail en paie

L Paos ‘ 1journée

@o Objectifs

. Calculer les indemnités de rupture de contrat de
travail en paie, selon la nature de celles-Ci

. Déterminer les montants desindemnités de
rupture soumis aux différents régimes fiscaux et
sociaux

00
frfn] Public concerné
i
. Responsable et collaborateur du service paie et
comptabilité
. Gestionnaires du personnelintervenant dansles
procédures de paie

N, 7
‘Q‘ Les + pédagogiques

«  Expertise dun praticien spécialisé en Droit de la
paie
. Retours dexpérience

Programme

Cadre reglementaire et méthodologie
Indemnité de licenciement

Indemnités de départ et mise a laretraite
Indemnité transactionnelle
Indemnités allouées par le juge

[N NGENES

Indemnité de rupture conventionnelle homologuée

» > SOMMAIRE



11.7

Check-up des réductions de charges
sociales

L Pao7 ‘ 1journée

Objectifs

@

«  Calculerles principaux dispositifs de réduction de
charges
- \érifierles calculs réalisés par un logiciel de paie

[e)e)
| | | Public concerné
1]
- DAF/RAF
. Responsable et techniciens des services
comptabilité / paie
«  Dirigeant - Chef dentreprise
- DRH/RRH

. Fonctionjuridique et contentieux
. Fonction paye

'Q' Les + pédagogiques

. Mises en situation & cas pratiques
+  Présentation d'une méthodologie des vérifications

Programme

1.  Réduction de charges patronales
« Laréduction « FILLON » sous tous les angles
+ Quid du taux réduit de cotisation d'allocations
familiales
 Sagissant du taux réduit de cotisation
dassurance maladie
2. Réduction de charges salariales sur heures
supplémentaires
« Théorie
 Pratique
+ Point commun avec les dispositifs de réduction
de charges patronales

-106 -

11.8

Déclaration obligatoire d’emploi
des travailleurs handicapés
(DOETH)

] PA10 ‘ 1/2journée

@ Objectifs

«  Gérer cette déclaration obligatoire
. Disposer de solutions pratiques et directement
opérationnelles

[e)e)
fr | | Public concerné
I
- DRH/RRH
. Responsable et techniciens des services
comptabilité / paie
«  Gestionnaire du personnelintervenant dans les
procédures de paie

'Q' Les + pédagogiques

. Mises en application pratique des compétences
juridigques délivrées (partages dexpériences, cas
pratiques)

Programme

1. Obligation demploi des travailleurs handicapés
(OETH)

2. «BOETH »:Quisont-ils ? Comment sont-ils
décomptés ?

3. Modalités de calcul de la contribution AGEFIPH

4. Surlamise enceuvre de 'OETH par application
d'un accord agréé

5. Sanctions

» > SOMMAIRE

11.9

Ateliers paie by Fidal

1h/mois
pendant 1an

L Paos ‘

(@) obijectifs

@

«  Sensibilisation et approfondissement duntheme
incontournable

. Echanger avec des professionnels pour
développer ses compétences juridiques

00
| | | Public concerné
11
- DRH/RRH
«  Responsable et techniciens des services
comptabilité / paie
. Cestionnaire duPersonmelintorvenantaansles T
procédures de paie

‘Q‘ Les + pédagogiques

. Unmoment déchange privilégié avec nos experts
et vos pairs

. Développer votre réseau professionnel

«  Approfondir vos compétences juridiques sur des
thémesincontournables

. Un format court, ponctuel et a distance

Thématiques proposées

Net social, Net a payer, Net payé : Quesaco ?

2. Lesheures supplémentaires : quel régime social et
fiscal ?

3.  Letemps partiel thérapeutique en paie

4. Comment bien préparer un contréle Urssaf ?

5. Quelsleviers pour optimiser la rémunération des
salariés ?

6.  Rupture conventionnelle, Transaction, Conciliation::
bien comprendre les enjeux et les incidences en paie
de ces dispositifs !

7. Lesenjeux deladigitalisation en paie

8. Lescongés payés:bien appréhender le décompte
des congeés et le calcul de lindemnité de congés
payes

. BOSS: Quels sujets dactualite ?
10. Avantages et nature & réductions tarifaires

—_

-107 -
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3

Sk 12,

Gestion des ressources
humaines

Contact et informations Code du stage (CMO0O) Pictogrammes

I ,
Sivous étes intéressés par une formation, Pour retrouver en ligne le détail de nos _>|<_ Nouveaute
contactez le responsable Fidal Formations formations tapez le code du stage dansle o _
de votre région. moteur de recherche de notre site : L] Formationa consulter sur notresite
Coordonnées p4 wwwfidalformations.fr @ Formation certifiante

Les formations proposées ci-dessous sont adaptables en intra-entreprise et en visio.

E-LEARNING

<
o
[
=
<
oc
w
[
£

(RH21) Pratique du droit social en management opérationnel direct - Droits et devoirs du manager

(RH22) Appréhender le cadre juridique d'un recrutement non discriminant

12.4. (DS17) Blended learning - Droits et devoirs du manager

10.34. (DS32) Anticiper les risques de discrimination au travail

Télétravail

(RH20) Lamise en place d'untélétravail performant (formation détaillée page 108)

12.3. (RH19) Manager efficacement les collaborateurs a distance

Conduite des entretiens

(RHO5) Comment se préparer aux entretiens préalables & sanction disciplinaire ?

12.5. (RHO6) Entretiens dévaluation et professionnels : quels enjeux juridiques ? quels outils et méthodologie GRH ?
12.6. (RH24) Mise en place d'un entretien professionnel performant

12.7. (RH18) Obligation pour les recruteurs : se former alanon discrimination alembauche

Egalité

(RH11) Les enjeux de classification des emplois en matiere dégalité professionnelle : cadre juridique et éléments de
méthode

12.8. (RH10) Egalité Femme / Homme : quel cadre juridique ? Quelle méthode pour béatir le plan ou laccord dégalité ?
Santé et risques psycho sociaux

12.9. (RH09) Risgues psycho-sociaux : quels enjeux pour lentreprise ?

-108 -

p110

p110
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p.99
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pii2
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p13
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INTER/INTRA

Construire avec les partenaires sociaux
12.10. (RH14) Le dialogue social : en faire un avantage concurrentiel
12.11. (RH17) Réunion du CSE : en faire un outil de dialogue social

12.12. (RH15) Le PSE : le piloter et accompagner humainement les collaborateurs

-109-
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p15

» > SOMMAIRE


http://www.fidalformations.fr

(]
(o]

Objectifs

«  Construire les bases dun management plus
performant dans ses résultats et plus sécurisant
dans son approche, en utilisant le droit du travail au
quotidien comme un outil de management

- Préserverlesintéréts de lentreprise tout en
respectant les principes généraux dégalité et de
protection des salariés

Public concerné

. Manager souhaitant actualiser ses pratiques ou
acquérir de nouvelles compétences

Les + pédagogiques

«  Parcours certifiant enregistré au Répertoire
Spécifique (Code RS 5149)

. Equipe pédagogique constituée davocats en Droit
social de Fidal

. Suivi personnalisé et évaluation des acquis apres
chague module de formation

«  Pédagogie interactive (e-learning, cas pratiques...)

«  Accésaunespace privilégié déchanges et ades
contenus ajour des dernieres actualités

Programme

—

Le cadre général des relations de travalil

2. Lesregles généralesrelatives au contrat de travail :
delembauche alarupture

3. Lagestiondesrelations collectives

-110-

(¢]
O

Objectifs

. Connaitre et comprendre le cadre juridique qui
encadre lanotion de «discrimination a lembauche »

. Elaborer et développer une politique de prévention
efficace afin de sécuriser les pratiques internes en
matiere dembauche

Public concerné

- DRH/RRH

«  Chargéderecrutement

. Toute personne amenée a participer au
recrutement de collaborateurs

Les + pédagogiques

«  Parcours certifiant enregistré au Répertoire
Spécifique (Code RS 5388)

. Equipe pédagogique constituée davocats en Droit
social, consultants RH de Fidal

- Suivipersonnalisé et évaluation des acquis apres
chague module de formation

- Pédagogieinteractive (e-learning, cas pratiques,
partage dexpériences)

«  Accésaunespace privilégié déchanges et ades
contenus ajour des dernieres actualités

Programme

Discriminations : de quoi parle-t-on ?
Discrimination allembauche

Le contréle de linspecteur du travail
LLaprocédure de recrutement : les 10 étapes clés
Lesrecours des candidats

SNSRI

» > SOMMAIRE

12.3

Manager efficacement les
collaborateurs a distance

L RHi9 ‘ 1/2journée

@

Objectifs

. Connaitre les points de vigilance juridique
. Connaitre et comprendre les enjeux du
management adistance

(]
(e]

Public concerné

- Dirigeant - Chef dentreprise
+  DRH/RRH
. Managers

'Q' Les + pédagogiques

. Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

»  Remise d'undossier pédagogique

Thématiques proposées

1. Travailadistance/télétravail : notion et aspects
juridiques
2. Biencommuniquer et suivre a distance

-M-

12.4

Droits et devoirs du manager

@ Blended learning

E-learning + Formation
assurée par un avocat
de Fidal

—  Dst7 ‘

@o Objectifs

. Acqueérir les reperes juridiques de lamission de
manager

. Construire les bases d'un management plus
performant dans ses résultats et plus sécurisant
dans sonapproche

(o]
|||| Public concerné

(¢]

. Managers opérationnels et de proximité
. Responsable de service

\II

'Q‘ Les + pédagogiques

»  Modules de formation e-learning

. Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

Programme

4 modules e-learning
« Jaccueille un nouveau collaborateur dans mon
équipe
« Jegerelestemps au travail de mon équipe
« Jorganise les entretiens de mes collaborateurs
» Jemanage au quotidien des collaborateurs
représentants du personnel
Formation par un avocat de Fidal
« Formation de validation des acquis et
déchanges de pratiques

» > SOMMAIRE



12.5

Entretiens d’évaluation et
professionnels : quels enjeux
juridiques ? quels outils et
méthodologie GRH ?

L RrHoe ‘ 1/2journée

@ Objectifs

- |dentifier les différences et complémentarités entre
entretien professionnel et entretien dévaluation

- Disposer des éléments nécessaires a
lactualisation ou alamise en place de ces outils
dans une organisation donnée (y compris en
PME)

. |dentifier les contraintes et exploiter les
opportunités qui précédent et suivent lamise en
ceuvre de ces outils

00
|||||| Public concerné

+  DRH,RRH
. Responsable Développement RH, emploi et
formation...

\Il

'Q‘ Les + pédagogiques

«  Veillejuridique

«  Alliance théorie - pratique

. Complémentarité des approches Droit social
et GRH au travers d'une co-animation (avocat /
consultant RH)

Programme

1. Cadrejuridique des entretiens : évaluation
professionnelle, « forfait jours »

2. CadreRH:
- Conception des outils
- Supports dentretien professionnel et dévaluation
- Régles relatives ala conduite des entretiens

3. Quelle sécurisationjuridique ?
- Aide aumanagement et alimentation des
processus RH

12.6

Développer et piloter le dialogue
social dans son entreprise

L RH24 ‘ 1journée

@ Objectifs

. |dentifier les enjeux de l'entretien professionnel
Connaitre les points de vigilance juridique

. Mener un entretien professionnel

. Lister les compétences de ses collaborateurs

(¢}
(o]

| Public concerné

. Dirigeant / Chef dentreprise
. DRH/RRH

'Q‘ Les + pédagogiques

. Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

. Remise doutils RH

«  Evaluation «a chaud» de la formation

Programme

Définition et cadre de lentretien professionnel
Outils et dispositifs utiles pour les entretiens
Préparation de lentretien professionnel
Conduire lentretien professionnel

N
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12.7

Obligation pour les recruteurs :
se former a la non discrimination a
I'embauche

r‘{b Blended learning

E-learning + Formation
assurée par un avocat
de Fidal

L] rHis

@0 Objectifs

«  Expliquerle cadrejuridique de lanon discrimination
alembauche

. Mettre en pratique la bonne attitude dans vos
recrutements futurs

«  Sécuriservos processus de recrutement en
adoptant les bons réflexes juridiques

(]
(e]

Public concerné

«  Toute personne amenée a participer au
recrutement de collaborateurs

. Responsable des Ressources Humaines

. Chargé derecrutement

‘Q‘ Les + pédagogiques

«  Module de formation e-learning
. Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples

Programme

Identification des discriminations prohibées
2. Mesures préventives de la discrimination a chaque

—

étape du recrutement
3. Controle (Inspecteur du travail)
4.  Recours

En complément e-learning Non discrimination a lembauche.

-113-

12.8

Faire face a la greve : décrypter
et gérer le mouvement social en
entreprise

l;l RH10 ‘ 1journée

@0 Objectifs

- ldentifier la notion de gréve et les différentes formes
quelle peut prendre

- Gérerlesconséquences delagréve

- Savoirréagir entant guemployeur : ce qu'il peut
faire et ne peut pas faire

00
|||||| Public concerné

+  DRH,RRH
. Responsable Développement RH, emploi et
formation...

«  Responsable Relations Sociales

'Q‘ Les + pédagogiques

. Complémentarité des approches Droit Social et
RH autravers d'une co-animation

- Méthodologie dapplication

«  Echanges dexpériences

Programme

1. Définition des conflits sociaux en entreprise et du
déclenchement delagreve

2. Pour bien comprendre la conflictualité a chaud

3. Effetsdelagréve surles salariés grévistes et non-

grévistes

Conduite a tenir en cas de conflit :

ce que lemployeur peut faire face ala greve

Etude de cas:les bons reflexes a acquérir lors des

situations rencontrées dans un conflit social

o ok
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12.9

Risques psycho-sociaux : quels
enjeux pour l'entreprise ? de la
prise de conscience au traitement

£ RHo9 ‘ 1journée

@o Objectifs

+  Mettre en oeuvre les outils pour limiter lémergence
de situations de souffrance au travail ou
commencer a traiter des situations avérées

O
(o]

Public concerné

«  Dirigeant, gérant

«  DRH,RRH

«  Manager

+  Responsable HSE

'Q‘ Les + pédagogiques

«  Qutils de diagnostic
«  Expertise dun praticien spécialisé en Gestion des
ressources humaines

Programme

Nouveau contexte de la santé au travail

2. Prise encompte desrisques psychosociaux dans
la gestion quotidienne de lentreprise

3. Démarche de prévention a mettre en place dans
lentreprise

4. Gestion des situations déclarées de souffrance au

travail

—
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12.10

Le dialogue social : en faire un
avantage concurrentiel

Q RH14 ‘ 1journée

@o Objectifs

«  ldentifier les régles du dialogue social

. |dentifier la philosophie des grandes centrales
syndicales de notre pays

- Travaliller efficacement avec les représentants du
personnel

«  Analyserle «jeusocial » en entreprise

(¢}
(o]

Public concerné

- DRH,RRHetresponsable des relations sociales
. Dirigeant et chef déquipe
«  Juriste

'Q‘ Les + pédagogiques

. Expertise d'un praticien spécialisé en Gestion des
ressources humaines
+  Partage dexpérience

Programme

1. Constats et reperes sur le dialogue social en
France

2. Panorama du syndicalisme d'aujourd'hui

3. Pourquoivaloriser la fonction de porte-parole en
entreprise ?

4. Comment prévenir le conflit social ?

5. Quelssontles pouvoirs et moyens dactions des
IRP?

6.  Pourquoifaut-ilmiser sur le double guichet pour
renforcer la légitimité du manager ?

7. Comment piloter les instances représentatives du
personnel ?

» > SOMMAIRE

12.11

Réunion du CSE : en faire un outil
de dialogue social

@

(¢}
(o]

;I RH17 ‘ 1/2journée

Objectifs

«  Assurer laprésidence du CSE sereinement
«  Réagir face aux différentes situations ou incidents
de séance

Public concerné

. Dirigeant / Chef dentreprise
- DRH/RRH

Les + pédagogiques

«  Expertise dun praticien spécialisé en Gestion des
ressources humaines

. Partage dexpérience

. Mises en pratique

Programme

1. Enamont:la préparation des réunions du CSE
2. Aucoursdes réunions du CSE : management
3. Enavaldesréunionsdu CSE

-115-

12.12

Le PSE : le piloter et accompagner
humainement les collaborateurs

l;l RH15 ‘ 1journée

@0 Objectifs

«  Respecterlesregles applicables depuis la Loide
sécurisation de lemploi du 14 juin 2013

«  Donner unsens utilitaire au PSE pour garantir les
meilleures chances aux salariés concernés de
rebondir professionnellement dans les meilleurs
délais

«  Sécuriserlensemble de la procédure et des
dispositifs daccompagnement

«  Communiquer efficacement tant eninterne quen
externe, dans un contexte de restructuration

«  Réussirle désengagement des salariés tout en
préservant limage sociale de lentreprise

- Prévenirlesrisques psycho-sociaux

==

Public concerné

=2

«  DRH,RRH et responsable des relations sociales
«  Dirigeant et chef déquipe
«  Juriste

'Q' Les + pédagogiques

. Complémentarité des approches Droit social
et GRH au travers d'une co-animation (avocat /
consultant RH)

Programme

1. Comment éviter qu'un PSE ne se transforme
en bombe sociale pour les salariés et nuise ala
réputation de lentreprise ?
2. Pourguoi mesurer lemployabilité de vos
collaborateurs et mener une étude territorialisée
delemploi?
Mesures sociales « phares » dans un PSE
Dispositifs daccompagnement existants (congé
de reclassement ou CSP)
Qutils pour évaluer et maitriser les colts
Choisir un prestataire outplacement collectif
Dispositif daccompagnement social performant
PSE nouvelle formule
Role des acteurs et les contraintes de procédure

> w
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Représentation du personnel

13.8. (SS04) Présidents de CSE : quelles sont vos marges de manceuvre ? pi21
= L (SS20) Lerdle du CSE enmatiére d’hygiéne et sécurité : attribution et modalités
=
g Inaptitude
Z
26 13.9.(SS13) Comment gérer les avis de reprise du médecin du travail ? pi22
S a l‘lt é et S é cu r it é au t r aV a il 26 13.10.(SS09) Comment faire face a linaptitude du salari¢ ? p122
. . . 10.35. (DS99) Lutter contres les conduites addictives au travalil 101
Contact et informations Code du stage (CMOO) Pictogrammes ‘g" ( ) P
=
Sivous étesintéressés par une formation, Pour retrouver en ligne le détail de nos _*_ Nouveaute E 10.32. (DS26) Prévenir le harcélement au travail et les agissements sexistes p98
contactez le responsable Fidal Formations formations tapez le code du stage dansle o . :
de votrerégion. moteur de recherche de notre site : L] Formationaconsulter surnotresite
Coordonnées p4 wwwiidalformations.fr @ Formation certifiante

Les formations proposées ci-dessous sont adaptables en intra-entreprise et en visio.

13.1. (SS02) Les fondamentaux de la prévention p118
Prévenir

(SS10) Comment sécuriser les interventions des entreprises extérieures ?

(SS08) Conduites addictives au travail : drogues, alcool...

(SS16) Préparer laccueil des nouveaux embauchés (salariés, stagiaires, intérimaires...)

0 O 40O oA

(SS12) Dispositif « pénibilité » : enjeux et obligations

13.2. (SS11) Harcelement moral (enquéte, diagnostic, commissions ) : comment traiter un cas déclaré ? p118

10.8. (DS76) Devenez référent(e) harcelement sexuel et agissement sexiste p.86

INTER/INTRA

13.3. (SS03) Sécuriser vos délégations de pouvoirs pi19

Accidents du travail et maladies professionnelles

13.4. (SS05) Accident grave : comment gérer la crise ? pi19

13.5. (SS07) Mieux gérer les accidents du travail et les maladies professionnelles p120
L (8S21) Les accidents du travail et maladies professionnelles, formation experte

25 13.6.(SS17) Optimiser ses pratiques face & un accident du travail, une maladie professionnelle et leurs pi120
conséqguences (inaptitude, faute inexcusable)

25 13.7.(SS22) AT/MP 2.0 : maitriser les nouveaux outils pour respecter ses obligations et améliorer ses résultats pi21

» > SOMMAIRE
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13.1

Les fondamentaux de la prévention
|;| SS02 ‘ 1journée

@ Objectifs

. |dentifier les situations dans lesquelles
la responsabilité de lentreprise et celle de
lencadrement peuvent étre recherchées

- Apporter son expertise alencadrement pour aider
celui-cia se repérer dans lorganisation mise en
place pour prévenir les accidents du travail

. |dentifier les actions concrétes qui sont attendues
dela part de lencadrement au titre du contrat ou
dela délégation de pouvoirs

(¢]
O

Public concerné

. Directeur détablissement

. Responsable de fabrication

«  Chefdatelier

«  Responsable logistique

«  Personneldencadrement ayant le statut de cadre

'Q' Les + pédagogiques

«  Remise d'un support au format powerpoint

«  Exercices (QCM sur les obligations essentielles
de sécurité et sur les attributions et responsabilités
delencadrement)

Programme

1. Santéetsécurité: [évolution du contexte etles
enjeux de la prévention

2. Quelles sont les responsabilités encourues en cas
daccident oudinfraction ?

3. Obligations essentielles en matiere de sécurité

4.  Obligations en matiere de prévention dansles
situations de co-activité

5. Roledelencadrement en matiere de prévention

-118-

13.2

Harcelement moral (enquéte,
diagnostic commissions) :
comment traiter un cas déclaré ?

Q SS11 ‘ 1journée

@0 Objectifs

«  Prendre encompte un cas de signalement d'une
situation de harcelement moral dans l'entreprise

+  Mettre en ceuvre une démarche d'investigation
pertinente permettant de statuer rapidement sur
lexistence d'une situation de harcélement moral

. Piloter et mettre en place une commission
denquéte paritaire associant les représentants du
personnel

. Constituer un dossier complet et probant dans le
cadre d'un contentieux civil ou pénal

Public concerné

="lo

="lo

. Directeur détablissement
- DRH,RRH
. Responsable santé - sécurité

'Q‘ Les + pédagogiques

- Formationexpert

«  Actualisation juridique

«  Outils de diagnostic

«  Examendecasconcrets

Programme

1. Flashsurles derniéres décisions jurisprudentielles
relatives a la définition et la preuve du harcelement
moral

2. Quefaire concretement en cas de signalement
d'une situation de harcélement ?

3.  Miseenplace et le pilotage d'une commission
paritaire

4. Lissuedelenquéte

E-learning (optionnel)
«Prévenir le harcélement au travail» (durée 30 min)

» > SOMMAIRE

=

13.3

Sécuriser vos délégations de
pouvoirs

Q SS03 ‘ 1journée

@ Objectifs

- Distinguer la délégation de pouvoirs des autres
types de délégations en matiére civile et
commerciale

- Rédiger des délégations répondant aux conditions
fixées par lajurisprudence récente

«  Mettre enplace un circuit sécurisé de délégations
au seind’'un groupe

. |dentifier les principales mesures
daccompagnement garantissant lefficacité d'un
circuit de délégations

==

Public concerné

. Directeur, Responsable juridique et Juriste
«  Dirigeant - Chef dentreprise
- DRH/RRH

-Q- Les + pédagogiques

. Co-animation Droit social / Droit des sociétés

. Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets) P Remise d'un dossier pédagogique

Programme

1. Délégation de pouvoirs - délégation de signature :
quelle est leur finalité et leur portée réelle ?

2. Aquelles conditions déléguer ?

Comment rédiger une délégation sans faille ?

Comment régler les difficultés liées ala signature

des délégations ?

5. Dansquels cas faut-il réviser les délégations ?

>
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13.4

Accident grave : comment gérer la
crise

Q SS05 ‘ 1journée

@ Objectifs

. |dentifier quels sont les enjeux sur le plan humain,
manageérial et juridique

«  Ciblerles mesures de sauvegarde a mettre en
oeuvre etleserreurs a éviter dans les premiéres
heures suivant laccident

+  Préparer laréunion extraordinaire du CSE dédiée
alanalyse de laccident

. Passer en revue les conseils indispensables pour
gérer aumieux les investigations des services de
police oude lnspection du travail

Public concerné

="1lo

==lo

. Directeur détablissement

. Responsable de production ou de services
- Animateurs ou correspondants sécurité

«  Responsable service QSE

«  Présidentde CSE

. Responsable juridique

- RRH

'Q' Les + pédagogiques

+  Accésalapplication mobile <REAGIR»

. Examen d'un cas réel permettant aux participants
de cibler,a chacune des étapes, les mesures a
prendre dans un contexte daccident grave en
milieu industriel

Programme

1. Pourquoi parler de gestion de crise a propos des
accidents du travail ?

2. Préconisations en phase d'urgence

3. Préconisations au cours de la phase danalyse de
laccident

4.  Préconisations au cours de la phase denquéte
judiciaire et administrative
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13.5

Mieux gérer les accidents du travail
et les maladies professionnelles

Q SS07 ‘ 1journée

@0 Objectifs

|dentifier les enjeux de lareconnaissance
desaccidents du travail et des maladies
professionnelles

Rester dans le cadre des formalités obligatoires
Optimiser les process internes pour un meilleur
traitement des dossiers

00
flTI | || Public concerné
. Gérant
- DRH,RRH
. Responsable paie
. Juriste

«  Fonctionnel sécurité ou HSE

'Q‘ Les + pédagogiques

«  Partage dexpérience
«  Caspratiques

Programme

Enjeux

Accidents du travail

Maladies professionnelles

Rechute

Procédure d'instruction par la CPAM

Contestation du caractére professionnel de AT ou
delaMP

Voies derecours

SR GIENEARNIES

~
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13.6

Optimiser ses pratiques face a un
accident du travail, une

maladie professionnelle et leurs
conséquences (inaptitude, faute
inexcusable)

Q SS17 ‘ 1journée

@ Objectifs

. |dentifier tous les enjeux et risques en lien avec les

AT etMP
. Faire réaliser des économies de cotisations

sociales alentreprise par une gestion internalisée

et optimisée des process

- Maitriser lesrisques de fagon transversale et éviter

certains colits

. |dentifier les plus-values d'une approche médico-

légale

O
(o]

| Public concerné

Dirigeant - Chef dentreprise
DAF / RAF

Fonctionjuridique et contentieux
DRH/RRH

\II

'Q‘ Les + pédagogiques

Expertise d'un praticien spécialisé
Partage dexpérience

Programme

1. Introduction: appréhender les enjeux et les
différentes méthodes doptimisation
2. Améliorer la gestion de ses AT-MP

3. Evolutions possibles dun AT-MP:inaptitude, faute

inexcusable

» > SOMMAIRE

13.7

AT/MP 2.0 : maitriser les
nouveaux outils pour respecter
ses obligations et améliorer ses
résultats

Q SS22 ‘ 1journée

@ Objectifs

«  Connaitre limpact en tarification des dossiers
ATMP

- Adopter une démarche proactive des dossiers
ATMP

. Maitriser les outils de gestionenligne

. Sécuriser et optimiser ses pratiques

00
fih[lTl] Public concerné
Dirigeant - Chef dentreprise
DAF / RAF
DRH/RRH
Préventeurs

\II

'Q‘ Les + pédagogiques

Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

Programme

Introduction

2. Prérequis:fondamentaux et particularités des
AT-MP

3. Sapproprier linstructionenligne

4. Exploiter au mieux NET-ENTREPRISES pour

suivre sa sinistralité et REAGIR

—
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13.8

Président de CSE : quelles sont vos
marges de manceuvre ?

Q SS04 ‘ 1journée

@0 Objectifs

|dentifier les nouveaux enjeux liés ala présidence

dela Commission santé, sécurité et conditions de

travail du CSE (Comité Social et Economique)
Réagir face a des situations tendues ou des
incidents de séance

|dentifier les possibilités de recours a une expertise

externe
Piloter les enquétes et réunions apres accident

(¢]
O

Public concerné

«  Présidentoufutur président du CSE

- Cadreappelé areprésenter le président ou
lassister

- Fonctionnel Sécurité

«  Fonctionnel RH et responsable QSE

'Q‘ Les + pédagogiques

«  Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

Programme

Périmetre du CSE

2. Problématiques liées au fonctionnement de

linstance

Missions du CSE

Information et la consultation du CSE

5. Enquétes apres accident et le droit d'alerte pour
danger grave etimminent

6. Recoursaexpertise:les évolutions

jurisprudentielles

—_

W
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13.9

Comment gérer les avis de reprise
du médecin du travail ?

;l SS13 ‘ 1journée

@

Objectifs

« |dentifierles enjeux et traiter les avis du médecin du
travail (aptitude sous réserve, aménagement de
poste, aptitude temporaire)

«  Prendreles précautions nécessaires et respecter
les obligations de lemployeur au titre du
reclassement

«  Mettre enplace un systeme de tracabilité des
recherches de reclassement

- Anticiper pour sécuriser ses pratiques

. Reédiger lalettre de licenciement pour inaptitude

(¢]
O

Public concerné

- DAF/RAF

. Fonctionjuridique et contentieux
«  Dirigeant - Chef dentreprise

- DRH/RRH

'Q‘ Les + pédagogiques

- Formation associant aspects théoriques et surtout
approche pratique.

Programme

La visite de reprise

Lindemnité temporaire d'inaptitude

3. Larecherche dereclassement: une phase
incontournable

4. Larupture du contrat de travail

n o~

-122-

13.10

Comment faire face a I'inaptitude
du salarié ?

Q SS09 ‘ 1journée

@ Objectifs

. |dentifier les enjeux de linaptitude, les précautions
et les obligations de lemployeur au titre de
lobligation de reclassement

«  Respecterlobligation de reclassement de
lemployeur

«  Rédiger lalettre de licenciement

00
[[;Illl Public concerné
. Dirigeant - Chef dentreprise
- DRH/RRH

. Fonctionjuridique et contentieux

\ll

'Q‘ Les + pédagogiques

«  Formation associant aspects théoriques et surtout
approche pratique.

Programme

Constat de linaptitude
2. Obligation de reclassement
3. Traitement delarupture du contrat de travail

—

» > SOMMAIRE
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Contact et informations
Sivous étesintéressés par une formation,
contactez le responsable Fidal Formations

de votrerégion.

Coordonnées p4

14.

Code du stage (CMOO)
Pour retrouver en ligne le détail de nos
formations tapez le code du stage dansle

moteur de recherche de notre site :

www fidalformations.fr

Les formations proposées ci-dessous sont adaptables en intra-entreprise et en visio.

ACTUALITES

& Formations thématiques

9]
2
=
o
<
w
-
2
=
]
a

Actualiser vos connaissances

(DS79) Mutuelles, dispenses daffiliation et versement santé : sécurisez vos pratiques

-124 -

Protection sociale

Pictogrammes
I .
2&  Nouveauté
|;| Formation a consulter surnotre site

@ Formation certifiante

A% 14.4. (PS09) Cycle dactualité des connaissances en droit de la protection sociale complémentaire pl125

(PS11) Nouvelle CCN de la Métallurgie : le chantier prioritaire de la Protection sociale complémentaire

14.2. (PS01) La protection sociale du dirigeant pi125
é 14.3. (PS02) Optimiser les couvertures de protection sociale dentreprise p126
E 14.4. (PS03) Optimiser les régimes de retraite des salariés p126
i
E 14.5. (PS04) Restructuration et protection sociale des salariés pl127
14.6. (PS05) Optimiser le package de rémunération du dirigeant p127
14.7. (PS06) Anticiper et piloter efficacement les fins de carriere p128
14.8. (PS08) Réforme des retraites : quels outils pour construire une politique de gestion des carriéres ambitieuse ? p128
14.9. (PS10) Lesretraites p129

» > SOMMAIRE

14.1

Cycle d’actualité

{75

L Psoo

©

(¢]
(e]

3 demi-journées
paran

Objectifs

. Actualiser ses connaissances juridiques

- Anticiper les effets des évolutions
jurisprudentielles, réglementaires et législatives

- Traiter de maniere approfondie untheme
particulier

Public concerné

+  Professionnels RH (rémunérations et avantages
sociaux)

. Professionnels de lassurance collective de
personnes (juristes, actuaires, responsables
commerciaux, conseils enassurances)

Les + pédagogiques

. Solutions pratiques et opérationnelles
«  Veillejuridique
. Echanges entre professionnels

Programme

1. Actualité législative et réglementaire
2. Analyse delactualité jurisprudentielle
3. Approfondissement de themes pratiques

Cesjournées sont consacrées acommenter, sous des formes
pédagogiques appropriées, lévolution de la législation, des
réglementations et de lajurisprudence intervenue au cours du trimestre
écoulé lesréformesen coursetavenir.

-125-

14.2

La protection sociale du dirigeant

o
(o]

l;l PSO1 ‘ 1journée

Objectifs

. |dentifier les différents statuts sociaux des
dirigeants dentreprise

«  Sélectionner les outils a mettre en ceuvre pour
améliorer la protection sociale du dirigeant selon
son statut

Public concerné

- Dirigeant/ Chefs dentreprise

- DAF/RAF

- DRH/RRH

. Fonctionjuridique et contentieux

Les + pédagogiques

. Expertise d'un avocat en protection sociale,
retraite et prévoyance
+  Partage dexpérience

Programme

1. Statut social du dirigeant / entrepreneur
 Quelstatut social pour quelle forme sociale ?
« Comparaison des colts
« Points de vigilance
« Avantages/Inconvénients
2. Construire une protection sociale complémentaire
sur mesure pour le dirigeant / entrepreneur
« Comment améliorer laretraite du dirigeant /
entrepreneur selon son statut ?
« Comment améliorer la prévoyance du dirigeant
/ entrepreneur selon son statut ?
3. Epargne salariale pour le dirigeant / entrepreneur
« Dispositif (Participation, Intéressement, PEE,
PERCO)
« Optimisations

» > SOMMAIRE


http://www.fidalformations.fr

14.3

Optimiser les couvertures de
protection sociale d’entreprise

L Pso2 ‘ 1journée

@ Objectifs

. |dentifier les points clés de la protection sociale
dentreprise

+  Piloter de fagon optimale les couvertures de
protection sociale dentreprise selon les enjeux
juridiques, financiers et assurantiels de lentreprise

(¢]
(o]

Public concerné

- DAF/RAF
«  Dirigeant/ Chef dentreprise
- DRH/RRH

. Fonctionjuridique et contentieux

‘Q‘ Les + pédagogiques

. Formation participative fondée sur de nombreuses
étudesdecas

Programme

1. Présentation synthétique des régimes obligatoires
de protection sociale (assurance maladie,
vieillesse)

2. Obligations en prévoyance et complémentaire
santé

3. Laprotection sociale complémentaire : un élément
différenciant de politique sociale (formalisme)

4, Environnement social et fiscal : un levier
doptimisation ... sous contraintes

5. Finducontrat de travail : la portabilité des garanties
santé et prévoyance

-126 -

14.4

Optimiser les régimes de retraite
des salariés

L Pso3 ‘ 1journée

@ Objectifs

«  |dentifier larchitecture des régimes de retraite en
France et les modes de calcul des pensions

«  Optimiser les fins de carrieres au sein de son
entreprise

. Mettre en place la retraite supplémentaire dans
son entreprise

(o]
(o]

Public concerné

- DAF/RAF
. Dirigeants/ Chef dentreprise
- DRH/RRH

. Fonctionjuridique et contentieux

'Q‘ Les + pédagogiques

+  Partage dexpérience
- Analysedecas pratiques

Programme

1. Notre systéme de retraite a 3 étages (présentation
synthétique et quelques chiffres)

2. Départ et mise alaretraite en droit du travail

3. Comment est calculée la pension du régime de
retraite de base ?

4. Comment est calculée la pension du régime
complémentaire AGIRC-ARRCO ?

5. Lesrégimesde retraites supplémentaires
(cotisations définies, prestations définies, PERCO)

6.  Cumulemploi-retraite / retraite progressive /
rachat de trimestre

» > SOMMAIRE

14.5

Restructuration et protection
sociale des salariés

L Psos ‘ 1journée

@o Objectifs

. Identifier les impacts d'une restructuration sur la
protection sociale des salariés

«  Anticiper les incidences en terme denjeux
juridiques et financiers, pour une opération réussie

+  Identifier lopportunité de négocier un accord
collectif enlamatiere

(¢]
(o]

Public concerné

- DAF/RAF
. Dirigeant / Chef dentreprise
«  DRH/RRH

. Fonctionjuridique et contentieux

‘Q‘ Les + pédagogiques

«  Alliance théorie pratique
. Méthodologie dapplication

Programme

1. Impacts dunerestructuration sur les régimes
obligatoires de retraite
+ Changer de régime de base (Régime général /
MSA)
« AGIRC/ARRCO: des enjeux financiers
importants a anticiper
2. Impacts d'une restructuration sur les couvertures
de protection sociale complémentaire :
+ Que deviennent les couvertures prévoyance
santé-retraite ?
« Impact surle régime social / fiscal
« Quedevient le contrat dassurance ?

-127 -

14.6

Optimiser le package de
rémunération du dirigeant

;I PS05 ‘ 1journée

@o Objectifs

. |dentifier les différents outils de rémunération du
dirigeant dentreprise

. Elaborer une stratégie doptimisation de la
rémunération du dirigeant dentreprise, en tenant
compte de l'environnement juridique, social et
fiscal concerné

(¢]
(e]

Public concerné

«  DAF/RAF
. Dirigeant / Chef dentreprise
+  DRH/RRH

. Fonctionjuridique et contentieux

'Q' Les + pédagogiques

. Expertise d'un praticien spécialisé en protection
sociale, retraite et prévoyance

«  Remise d'undossier pédagogique

«  Tempsdéchanges pour partager lesbonnes
pratiques

Programme

1. Rémunération principale du dirigeant
« Salaire
« Dividende
« Jetonsde présence
2. Rémunérations périphériques
» Epargne salariale :intéressement, participation,
plans dépargne (PEE,PERCO)
« Actionnariat salarié : attribution gratuite
dactions (AGA), BSPCE...
3. Laprotection sociale : un revenu différé pour le
dirigeant et sa famille

» > SOMMAIRE



14.7

Anticiper et piloter efficacement les
fins de carriere

L Psoe ‘ 1journée

@o Objectifs

»  |dentifier les nouvelles obligations liees aux
régimes deretraite

. Repérer les enjeux en termes de rémunération, de
formation et de négociations

«  Organiser et planifier lamise en ceuvre de
laccompagnement des fins de carriere dans son

entreprise
00
| Il Public concerné
1]
. Dirigeant
- DRH,RRH
. Responsables paie
«  Juriste

'Q' Les + pédagogiques

. Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

. Remise d'un dossier pédagogique

. Partage dexpérience

Programme

1. Constats et contexte

2. Comment faire le diagnostic dans votre entreprise ?

3. Outils de pilotage et accompagnement des fins de
carriere

-128 -

@

14.8

Réforme des retraites : quels outils
pour construire une politique de
gestion des carriéres ambitieuse ?

L Psos ‘ 1journée

Objectifs

«  Comprendre les nouvelles obligationsldentifier les
enjeux entermes de politique socialePlanifier et
organiser la mise en ceuvre en pratique

(¢]
O

Public concerné

- Dirigeants

- DRH/RRH

«  Gestionnaire paye

. Responsable du Personnel

- Assistant service du personnel
«  Juriste

'Q' Les + pédagogiques

. Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

«  Remise d'un dossier pédagogique

«  Evaluation dacquisition des connaissances alissue

de laformation

Programme

Le contexte de laréforme des retraites

2. Lesprincipales mesures « paramétriques » de la
réforme des retraites et limpact de la réforme de
lassurance chdmage pour les seniors

3. Lapréventionde lusure professionnelle : véritable
enjeudelaréforme ?

4. Lesoutils pour préparer et favoriser une transition

réussie entre emploi et retraite : CET, rachat de

trimestre, retraite progressive, temps partiel ou

congeé de fin de carriere, cumul emploi-retraite,

tutorat, mécénat de compétences...

—

» > SOMMAIRE

14.9

Les retraites

@5 E-learning

l;l PS10 ‘ 30 minutes

@/)0 Objectifs

«  Comprendre le fonctionnement des régimes de
retraite actuels de vos salariés

- |dentifier les démarches a entreprendre pour
liquider saretraite

. Etre en mesure de répondre aux questions de vos
salariés et les accompagner

(¢}
(o]

Public concerné

«  Dirigeant - Chef dentreprise

. Fonctionjuridique et contentieux
- DAF/RAF

- Manager

'Q‘ Les + pédagogiques

«  Contenuinteractif et ludique (quiz, mises en
situation, exemple de calcul...)

Programme

Régime de base
Régime AGIRC ARRCO
3. Démarches et modes de calcul

N o~
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15.

Code du stage (CM0O)

Contact et informations

Pour retrouver enligne le détail de nos
formations tapez le code du stage dansle
moteur de recherche de notre site :

Sivous étesintéressés par une formation,
contactez le responsable Fidal Formations
de votrerégion.

Coordonnées p4 www fidalformations.fr

Les formations proposées ci-dessous sont adaptables en intra-entreprise et en visio.

Baux commerciaux
=151, (IM12) Actualité des baux commerciaux
15.2. (IM12) Pratique des baux commerciaux
15.3. (IM13) Loyer et travaux dans le bail commercial, enjeux financiers et fiscaux
15.4. (IM14) Centre commerciaux : obligations et équilibres
15.5. (IM15) Les alternatives au bail commercial

Droit de Fimmobilier

fl

(IM17) Comment sécuriser vos travaux

1

(IM18) Mener une rénovation énergétique en copropriété

fl

15.6. (IM0O5) Maitre douvrage : comment sécuriser votre montage dopération

(IM09) La transactionimmobiliere

INTER/INTRA

(IM20) Cession, acquisition d'un terrain pollué

(IM21) Cession, acquisition d'une société immobiliére

0 4 O 4O O

(DF20) TVA dans les opérations immobilieres (formation détaillée page 58)

15.7. (IM14) Optimiser la fiscalité de votre immobilier dentreprise

{]

(IM22) Promotionimmobiliere : bien gérer les fins dopérations

Droit de lFaménagement et de Purbanisme

il

(DA13) Sécuriser un permis de construire

L= (DA14) Contester un permis de construire

-130-

Droit immobilier
Droit de Paménagement
et de 'urbanisme

Pictogrammes
I .
=& Nouveauté
;l Formation a consulter surnotre site

@ Formation certifiante

p131
pi131
p132
p132

p133

(IM04) Contrats de location ou doccupation : sécuriser le propriétaire au titre de lenvironnement et maitriser la vente

p133

(IM07) Diagnostics immobiliers : réglementation, responsabilités et pratiques contractuelles

p134

» > SOMMAIRE

15.1

Actualité des Baux commerciaux
l; CM25 ‘ 1journée

@o Objectifs

«  Analyserles dernieres dispositions Iégislatives et
réglementaires ainsi que la jurisprudence la plus
récente en matiere de baux commerciaux

(o]

Public concerné

="lo

- DAF/RAF
. Directeur juridique / juriste
«  Toutgestionnaire de bail

'Q‘ Les + pédagogiques

. Expertise d'un praticien spécialisé enreglement
des contentieux et arbitrage

«  Partage dexpérience, étude de cas

«  Remise d'undossier pédagogique

Programme

1. Actualité législative et réglementaire
2. Actualité jurisprudentielle
3. Findubail

-131-

15.2

Pratique des baux commerciaux

;I IM12 ‘ 1journée

@o Objectifs

«  Acquérirles notions fondamentales du statut des
baux commerciaux

- Disposer de connaissances directement
opérationnelles sur ce theme

«  Etreplusalaise danslagestion des contrats de ball
encours

00
|II|I| Public concerné

«  DAF/RAF
. Directeur juridique
. Dirigeant - Chef dentreprise

'Q' Les + pédagogiques

«  Expertise dunpraticien spécialisé en Droit de
limmobilier, de laménagement, et de lurbanisme
«  Partage dexpérience

Programme

Statut des baux commerciaux
2. Droits et obligation des parties apres les récentes
réformes (Pinel, Macron, contrats) et les derniéres

—_

jurisprudences

3. Garantiesintégrées dans le bail et les procédures
collectives

4. Résiliation anticipée du bail

5. Findubalil

» > SOMMAIRE
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15.3

Loyer et travaux dans le bail
commercial, enjeux financiers et
fiscaux

I R ‘ 1journée

@> Objectifs

. Savoir qui du bailleur ou du preneur doit payer les
travaux

«  Neégocier en maitrisant les effets sur le loyer et la
fiscalité

. Comprendre les conséquenses pratiques

(o]
r]] Public concerné

o
[
li
. DAF / RAF

. Directeur juridique

. Dirigeant - Chef dentreprise

\II

'Q‘ Les + pédagogiques

. Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

. Remise d'un dossier pédagogique

Programme

1. Travauxalentrée dansles lieux
2. Travauxen cours de bail
3. Travauxen fin de bail

-132-

15.4

Centre commerciaux : obligations
et équilibres

l;l IM14 ‘ 1journée

@> Objectifs

«  Identifier les obligations du bailleur

«  Appréhender les aspects réglementaires et
contractuels du loyer commercial

. Savoir négocier le bail et son renouvellement

Iﬁl[ﬁ] Public concerné

- DAF/RAF
. Directeur juridique
«  Dirigeant - Chef dentreprise

\'I

‘Q‘ Les + pédagogiques

«  Expertise d'un praticien spécialisé en Droit de
limmobilier, de laménagement, et de l'urbanisme

- Partage dexpérience

- Analysedecas pratiques

Programme

1. Obligations du bailleur en centre commercial
2. Droits et devoirs du preneur en centre commercial
3. Dualité duloyer

» > SOMMAIRE

15.5

Les alternatives au bail commercial

l; IM15 ‘ 4 heures

@o Objectifs

«  Savoircomment échapper au bail commercial
(durée de 9 ans, encadrement du loyer et droit au
renouvellement)

«  Appréhender lesrisques et les éviter

- Savoirrédiger les contrats particuliers

Public concerné

="lo

==t

«  DAF/RAF
. Directeur juridique
. Dirigeant - Chef dentreprise

'Q‘ Les + pédagogiques

«  Expertise dunpraticien spécialisé en Droit de
limmobilier, de laménagement, et de I'urbanisme

. Partage dexpérience

«  Analyse de cas pratiques

Programme

1. Localcommercial et droit des baux
2. Local commercial et droit commun

-133-

15.6

Maitre d’ouvrage : comment
sécuriser votre montage
d’opération

Q IMO5 ‘ 1journée

@o Objectifs

«  Acquérirles notions fondamentales du statut des
baux commerciaux

- Disposer de connaissances directement
opérationnelles sur ce theme;;

. Etre plus & laise dans la gestion des contrats de
bail

O
(o]

| Public concerné

- DAF/RAF
. Directeur juridique
«  Dirigeant - Chef dentreprise

‘Q‘ Les + pédagogiques

. Méthodologie dapplication
«  Vellejuridique
«  Alliance théorie - pratique

Programme

1. Renégocier sonloyer en cours de bail (quels
moyens indirects ?)

2. Réviser sonloyer aprés trois ans (quels moyens
directs ?)

3. Renouveler sonloyer aprés neuf ans

» > SOMMAIRE



15.7

Optimiser la fiscalité de votre
immobilier d’entreprise

l;| IM14 ‘ 1journée

@ Objectifs

. Développer ses connaissances en droit fiscal et
intégrer les mécanismes de la fiscalité immobiliere
(revenus fonciers, plus values, TVA, droit de
mutation)

. Maitriser les principes de la gestion fiscale dune

SC' ..............................................

00
|||||| Public concerné

- DAF/RAF

\II

'Q' Les + pédagogiques

. Expertise d'un praticien spécialisé en Droit de
limmobilier, de laménagement, et de [urbanisme

«  Partagedexpérience

. Remise d'un support pédagogique

Programme

1. Locationimmobiliere
2. Sociétés civilesimmobilieres

3. TransmISSIon ImmObI|Iére ..............................................

-134 -
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Contact et informations

Sivous étesintéressés par une formation,
contactez le responsable Fidal Formations

16.

Droit public

Code du stage (CMO0O)

Pour retrouver en ligne le détail de nos
formations tapez le code du stage dansle
moteur de recherche de notre site :

Pictogrammes

| .
=& Nouveauté

|;| Formation a consulter sur notre site

de votrerégion.

www fidalformations.fr

Coordonnées p4 @ Formation certifiante

Les formations proposées ci-dessous sont adaptables en intra-entreprise et en visio.

L (PU22) Guide des bonnes pratiques en matiére dexécution / suivi d'un marché public

=1 16.1. (PU20) Connaitre et appliquer le CCAG travaux pi137
L1 16.2. (PU14) Développer votre activité en sachant répondre aux appels doffre des marchés publics ou privés p137
1 16.3. (PU03) Exécution des marchés publics : optimisez vos chances de succés p138
=

(PU19) Reglementation des marchés publics : sécuriser ses procédures de passation de marché public

<
o
=
=
~
o
w
=
=

-136-

» > SOMMAIRE

16.1

Connaitre et appliquer le CCAG
travaux

(o]
(e]

Q PU20 ‘ 1journée

Objectifs

«  Acquérirles notions essentielles du CCAG Travaux

«  Comprendrele CCAG pour lappliquer efficacement

«  Sécuriser lexécution des marchés de travaux

«  |dentifier les obligations du titulaire d'un marché de
travaux

Public concerné

«  Chargésdemissions

«  Conducteur de travaux

«  Dirigeant - Chef dentreprise

+  Maitresdoeuvre

+  Responsable Administratif et Financier

+  Responsables contentieux

+  Responsables des services juridiques

+  Responsables et collaborateurs des services
achats, commerciaux, administratifs et technique

«  Toute personne en charge du suivide marchés
publics

Les + pédagogiques

- Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

Programme

1. Lesdispositions communes aux nouveaux CCAG
2. LeCCAG Travaux

-137-

16.2

Développer votre activité en
sachant répondre aux appels d’offre

@

(¢]
(e]

;I PU14 ‘ 1journée

Objectifs

- Anticiper le déroulement des procédures

« |dentifier le réle des différentes pieces de laréponse
- Eviterlesécueils

«  Optimiser sacandidature

Public concerné

- DAF/RAF

. Fonctionjuridique et contentieux

- Fonction commercial - Export - Marketing
«  Dirigeant - Chef dentreprise

Les + pédagogiques

- Visionglobale de lathématique
»  Questions/ Réponses davocats praticiens

Programme

Lire lavis dappel public ala concurrence

Analyser le dossier de consultation des entreprises
Constituer loffre

Comprendre le jugement de loffre

Exécuterle marché

SIENFSENIES

» > SOMMAIRE
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16.3

Exécution des marchés publics :
optimisez vos chances de succes

(¢]
O

PU.. ‘ 1journée

Objectifs

. |dentifier les principes généraux de lacommande
publique

«  Appréhender les moyens mis a disposition des
entreprises pour défendre leurs intéréts

«  Maitriserlesmodesderéglementdes marchés e
Public concerné

«  Dirigeant - Chef dentreprise
«  Fonctioncommercial - Export - Marketing
Les + pédagogiques

. Méthodologie d'application (résolution de cas
pratiques)
. Expertise d'un praticien spécialisé en droit public

Programme

—_

2. Analysedurejet d'une offre et actions préparatoires
amettre en oeuvre pour défendre ses intéréts

3. Lacontestationjudiciairedurejetdeloffre

4. Astuces pour contester la validité d'un contrat sans
préjudice commercial pour lentreprise

-138-

Procédurede passationdes marchés publics ~ sreeeeeeeeeeeseees e

» > SOMMAIRE
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Contact et informations

Sivous étesintéressés par une formation,
contactez le responsable Fidal Formations
de votrerégion. moteur de recherche de notre site :

Coordonnées p4

- 17.

arbitrage

Code du stage (CMOO)

formations tapez le code du stage dansle

www.fidalformations.fr

Les formations proposées ci-dessous sont adaptables en intra-entreprise et en visio.

INTER/INTRA

Droit pénal

17.1. (CM04) Comment faire face a une garde avue ?
17.2. (CM13) Le traitement des infractions routiéres au sein de lentreprise
17.3. (CM17) Prévenir et gérer le risque pénal du dirigeant dentreprise

(SS05) Accident grave, comment gérer la crise (formation détaillée page 118)

Cyber criminalité

17.4. (CM20) E-réputation des entreprises : mesurer les enjeux et adopter une stratégie ad-hoc
17.5. (CM25) Fraude aux ordres de virement internationaux

17.6. (CM26) Blended learning - Cybersécurité : prévention numérique, pénale et juridique

Modes alternatifs de réeglement des contentieux

(CM10) Lentreprise et lamédiation
Difficultés des entreprises
17.7. (CM14) Difficultés des entreprises : comprendre et anticiper les situations de crise

17.8. (CM23) Actualité des entreprises en difficultés

17.9. (CMO06) Entreprises en difficultés : appréhender le risque pénal

1711. (CM27) Reprendre une entreprise en difficulté a la barre du tribunal

Recouvrement de créances

17.10. (CMO3) Ne perdez plus dargent ! Prévenir et recouvrer efficacement sesimpayés
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Pictogrammes

. i N .
Pour retrouver en ligne le détail de nos 7= Nouveauté

@ Formation certifiante

Reéglement des contentieux et

;\ Formation a consulter sur notre site

p142

pi42

p143

p143
pl44

p144

pl44

p145

pl145

pl146
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INTER/INTRA

E-LEARNING

Contentieux International

(CMT11) Larbitrage commercial international

(CM19) Droit international privé appliqué aux affaires

Responsabilité

17.12. (CM16) Chef dentreprise :identifier vos responsabilités civiles et pénales pour mieux diriger

17.13. (CM18) Laresponsabilité des constructeurs et lassurance construction

Développement personnel

(CM26) Prise de parole en public

17.14. (CMO08) Lutte contre le blanchiment de capitaux et le financement du terrorisme

17.15. (CM21) Blended learning - Prévenir la corruption - Loi Sapin 2
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pl47

p147

p148

p148
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17.1

Comment faire face a une garde a
vue ?

I;| CMO04 ‘ 1journée

@ Objectifs

«  Comprendre ce quest lamesure de garde avue
- Appréhender la procédure pénale
«  Connaitre ses droits au cours d'une garde a vue

090

[|T| | || Public concerné

«  Dirigeant

\II

‘Q‘ Les + pédagogiques
. Formations associant aspects théoriques et

implications pratiques
+  Remise dundossier pédagogique

Programme

1. Différentes procédures pénales
2. Gardeavuesuite alaréforme

-142-

17.2

Le traitement des infractions
routieres au sein de l'entreprise

(]
(o]

l;l CM13 ‘ 1journée

Objectifs

. Grace aune double approche pénale / sociale,
|dentifier les mécanismes du permis a points

- Anticiper lerisque social li¢ aux infractions
routieres commises par les salariés

. Prévenir et / ou traiter le contentieux li¢ au permis
a points

Public concerné

«  Dirigeant - Gérant

. DAF, RAF, Comptable

. Responsable contentieux, juriste
+  DRH/RRH

Les + pédagogiques

. Expertise d'un praticien spécialisé en reglement
des contentieux et arbitrage
. Partage dexpérience, étude de cas

Programme

1. Lefonctionnement du permis a points et les
infractions routieres

2. Comment sécuriser pour lentreprise la gestion «
sociale » du permis de conduire

3. Linfractionroutiere relevée sans interpellation
commise par un salarié au volant d'un véhicule de
société : comment se comporter face au risque
pour le dirigeant ?

4. Unenouvelle responsabilité pénale pour le
dirigeant en vigueur depuis le 1er janvier 2017 :
linfraction de non divulgation du salarié auteur
d'uneinfraction commise avec un véhicule de
société

» > SOMMAIRE

17.3

Prévenir et gérer le risque pénal du
dirigeant d'entreprise

(¢]
(o]

l;l CMm17 ‘ 1journée

Objectifs

. Connaitre Iétendue des risques de mise en jeu de
la responsabilité pénale de lentreprise et de ses
dirigeants

«  Arbitrer dans ses choix stratégiques

. Mettre en place des protections efficaces

Public concerné

- Dirigeants

. Directeurs et responsables juridiques

+  Responsables de site(s)

- Toute personne en charge de la gestion durisque
pénal

Les + pédagogiques

- Alliance théorie pratique

Programme

1. Quipeut étre responsable pénalement dans une
entreprise ?

2. Quels sontles principaux risques en matiére
pénale ?

3. Quelssontlesrisques pénaux spécifiques liés aux
conditions de travail et les responsabilités civiles
associées ?

4. Comment se déroule une enquéte pénale ?

5. Méthodologie de gestion durisque pénal :
comment prévenir et limiter les mises en cause ?
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1

/7.4

E-réputation des entreprises :
mesurer les enjeux et adopter une
stratégie ad-hoc

@

(¢]
(e]

Q CM20 ‘ 1journée

Objectifs

. Evaluer létendue des risques pour lentreprise

«  Intégrerlasécurisation de le-réputation dans ses
choix stratégiques

«  Prévenirlesatteintes al'E-réputation

. Mettre en place des protections efficaces

+  Réagir efficacement en cas de mise en cause

Public concerné

- Dirigeant - Gérant
. DAF, RAF, Comptable
- Responsable contentieux, juriste

+  DRH/RRH
- DS
Les + pédagogiques

« Acquérir,consolider, et actualiser vos
compétences et faire valider votre savoir-faire

- Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemple
concrets)

Programme

Introduction : définition et enjeux
1. Sourcesdes atteintes a 'E-réputation
- Atteintesinformationnelles
- Atteintes dordre technique
- Atteintes touchant alidentité de lentreprise
2. Préventiondes atteintes
» Prévention des atteintes dordre technique
« Prévention des atteintes alimage et a lidentité
delentreprise
3. Gestiondesatteintes
 Qualificationjuridique des atteintes a I'E-
réputation
- |dentification de lauteur

» > SOMMAIRE



17.5

Fraude aux ordres de virement
internationaux

Q CM25 ‘ 1journée

@o Objectifs

+  Sensibiliser aux risques encourus par le non
respect des procédures

. Comprendre la responsabilité de chacun

. |dentifier les nouveaux types de fraude

(o]
|||| Public concerné

(¢]

- DAF/RAF
. Dirigeant - Chef dentreprise
. Fonctions juridiques et contentieux

'Q' Les + pédagogiques

. Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

Programme

Lampleur du phénomene

Les différents types dattaques ?

Focus sur la fraude au président

Prévention de lescroquerie au virement frauduleux
Laréaction a adopter en cas dattaque

GIENEON S
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17.6

Blended Learning - Cybersécurité :
prévention numérique, pénale et
juridique

E-learning +
Q PI20 ‘ Formation assurée

par un avocat Fidal

@0 Objectifs

. |dentifier les enjeux

«  Adopter de bonnes pratiques et prendre les bonnes
décisions stratégiques

- Anticiper les risques en mettant en place des outils
de prévention

(¢]
(o]

Public concerné

. Public concerné

. Directeur, Responsable juridique et Juriste
«  FutursDPO

. Fonction paye

- Dirigeant - Chef dentreprise

- DRH/RRH

- DS

'Q‘ Les + pédagogiques

. Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

. Co-animation avec un professionnel du secteur

Programme

Quelsrisques pour lentreprise et les dirigeants ?
2. Comment prévenir lesrisques ?

3. Gérerlesrisques:les outilsjuridiques de la
sécurisation

—_

Compléter votre formation en e-learning avec:

+  Uneformationimmersive enréalité virtuelle a
destination du comité de direction/du comité de
gestion de crise pour se préparer ala gestion des
premieres heures d'une cyberattaque : sensation
garantie!

¢ Une formation d’approfondissement avec un
avocat expert de Fidal

» > SOMMAIRE

17.7

Difficultés des entreprises :
comprendre et anticiper les
situations de crise

;I CM14 ‘ 1journée

@0 Objectifs

«  Appliquerles procédures préventives et curatives
de traitement des difficultés
- Faireface aune entreprise en difficulté

(]
(o]

Public concerné

==

«  Dirigeant - Gérant

- DAF/RAF

. Fonction achat

«  Fonctioncommercial / export / marketing
. Fonctionjuridique et contentieuse

'Q‘ Les + pédagogiques

- Expertise dunpraticien spécialisé en reglement
des contentieux et arbitrage
- Partage dexpérience

Programme

Contexte général de lentreprise en difficulté

2. Eclairages sur les notions juridiques du droit des
entreprises en difficulté

3. Guide de bonne conduite face a une entreprise en

difficultés (GUIDELINES)

—

17.8

Actualité des entreprises en
difficultés

I;I CM23 ‘ 1journée

@0 Objectifs

« |dentifier les nouveautés législatives et
jurisprudentielles des procédures collectives

. Développer une approche globale et adopter des
stratégies appropriées

(¢]
(o]

Public concerné

=t

«  Dirigeant

+  Chefdentreprise

. Directeur et responsable juridique
«  Juriste

- DRH,RRH

'Q' Les + pédagogiques

«  Formationassociant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

Programme

Introduction: quelques chiffres

Lelivre 6 du Code de commerce

Actualité égislative, loi Pacte...

Actualité jurisprudentielle : entreprises en difficultés

NN
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17.9

Entreprises en difficultés :
appréhender le risque pénal

L cmos ‘ 2journées

@

Objectifs

«  Appréhender le risque pénal des entreprises en
difficultés

00
frl | Public concerné
1}
«  Dirigeant
. Responsable contentieux, juriste
- DAF

N, 4
'Q' Les + pédagogiques

«  Expertise d'un praticien spécialisé en reglement
des contentieux et arbitrage
«  Partage dexpérience, étude de cas

Programme

Rappel de guelques notions essentielles

Sur une réponse judiciaire alternative ou cumulative
Présentation desinfractions

Rapprochement des sanctions pénales et
commerciales

N N
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17.10

Ne perdez plus d’argent ! Prévenir
et recouvrer efficacement ses
impayés

;I CMO03 ‘ 1journée

@o Objectifs

. Optimiser la gestion du «compte client» en mettant
enplace une stratégie pertinente

«  Anticiper lesrisques d'impayés

. Obtenir unrecouvrement rapide

«  Assurer lefficacité du recouvrement judiciaire

(¢]
O

Public concerné

- Dirigeant - Gérant

- DAF RAF, Comptable

«  Responsable contentieux
- Juriste

'Q‘ Les + pédagogiques

«  Acquérir,consolider, et actualiser vos
compétences et faire valider votre savoir-faire

. Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

Programme

Lanticipation : un bon dossier se crée enamont
[Lorganisation de la gestion desimpayés
Comment agir vite et par quels moyens ?
Réagir face a un débiteur qui se place sous la
protection du tribunal (procédures collectives)
Le colt des procédures et des intervenants

N

o
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17.11

Reprendre une entreprise en
difficulté a la barre du tribunal

;I CMm27 ‘ 1journée

@0 Objectifs

«  Comprendre la procédure de reprise ala barre
«  Evaluerles opportunités et analyser les risques
«  Adopterlesbons réflexes et éviter les pieges

(o}
="lo

Public concerné

=1

- Dirigeant - Gérant

. DAF, RAF, Comptable

. Responsable comptabilité
. Responsable contentieux

'Q' Les + pédagogiques

- Formation associant aspects théoriques et
implications pratiques (Quiz et mise en situation)
+  Quizetmisesen situation

Programme

1. Offredereprise
2. Analyse des offres
3. Périmétre delacession
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17.12

Droit international privé appliqué
aux affaires

O
(o]

;I CM19 ‘ 1journée

Objectifs

. Acqueérir les réflexes et maitriser les fondamentaux
dudroit international privé appliqué aux affaires

Public concerné

- Dirigeant-Gérant

- DAF RAF, Comptable

«  Responsable contentieux
- Juriste

Les + pédagogiques

. Expertise d'un praticien spécialisé enreéglement
des contentieux et arbitrage

. Partage dexpérience, étude de cas

»  Remise d'undossier pédagogique

Programme

1. Initier la procédure ou soulever une exception
dincompétence

2. Déterminerlaloiapplicable

3. Fairereconnaitre et exécuter un jugement étranger
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17.13

Chef d’entreprise : identifier vos
responsabilités civiles et pénales
pour mieux diriger

;l CM16 ‘ 1journée

@ Objectifs

. Identifier les principales hypothéses de
responsabilités civile et pénale du dirigeant

- Anticiper le déroulement des procédures de
mise en cause de responsabilité ainsi que leurs
conséguences

. Déterminer les moyens de prévention amettre en
ceuvre

(¢]
(e]

Public concerné

. Chef dentreprise
. Mandataire social
«  Juriste

'Q' Les + pédagogiques

- Expertise d'un praticien spécialisé en reglement
des contentieux et arbitrage
- Partage dexpérience

Programme

1. Responsabilité civile du dirigeant en droit des
sociétés

Responsabilité pénale du dirigeant
Responsabilité du dirigeant en matiére fiscale
Responsabilité du dirigeant dansle cadre des
procédures collectives

W
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17.14

Lutte contre le blanchiment de
capitaux et le financement du
terrorisme

@5 Blended learning

E-learning + Formation

Q CMO05 ‘ assurée par un avocat
de Fidal

@) Obiectits

« |dentifier les dispositifs anti-blanchiment et de gel
des avoirs

«  Appliquer les obligations de vigilance, déclaratives,
organisationnelles

. Remplir une déclaration de soupgon

(]
(o]

Public concerné

. Responsable conformité
. Directeur juridique oujuriste
- DAF/RAF

'Q‘ Les + pédagogiques

. Module E-learning
. Expertise d'un praticien spécialisé en reglement
des contentieux et arbitrage

Programme

1. Distinguer lesinfractions de blanchiment de
capitaux, de financement du terrorisme, de fraude
fiscale

2. Connaitre et appliguer les obligations de vigilance
3. Déceleretdéclarer les soupgons

4. Organiser son activité

Encomplément:

«  E-learning de sensibilisation sur lalutte contre
le blanchiment de capitaux et le financement du
terrorisme (LCBF)

» > SOMMAIRE

17.15

Prévenir la corruption - Loi Sapin 2

@}, Blended learning

E-learning + Formation

Q CM21 ‘ assurée par un avocat de
Fidal

@0 Objectifs

. Reconnaitre les situations qui peuvent présenter

des risques
. Prendre connaissance du cadre juridique et des
sanctions encourues
«  Connaitre les mesures adéquates pour répondre
aux risques
00
fr | | Public concerné
(i
. Les personnes les plus exposeées, visees par lart17
(6) delaLoiSapin 2 et / oumembres du Codir
N, ! 4

'Q‘ Les + pédagogiques

+  Module E-learning
. Contenu interactif et ludique (quiz, mises en
situation...)

Programme

Formation présentielle

1. LaloiSapin 2:enjeux et présentation du
programme de conformité anti-corruption

2. Comprendre le phénoméne complexe de la
corruption

3. Définitions juridiques et sanctions de la corruption
publique, privée et du trafic d'influence

4. Etudedecas

5. Savoiridentifier les situations arisques dans
lentreprise

6. Quiz de validation des connaissances

Encomplément:

. E-learning « Prévenir la corruption Loi Sapin 2 »
de sensibilisation permettant «la compréhension
durisque de corruption »

-149-
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Contact et informations

Sivous étesintéressés par une formation,
contactez le responsable Fidal Formations
de votrerégion.

Coordonnées p4

18.

Douane

Code du stage (CMO0O) Pictogrammes

l,

) s ale .
Pour retrouver en ligne le détail de nos 2~ Nouveauté

formations tapez le code du stage dansle

moteur de recherche de notre site : l;] Formation a consulter sur notre site

www fidalformations.fr

@ Formation certifiante

Les formations proposées ci-dessous sont adaptables en intra-entreprise et en visio.

INTER/INTRA

0 O4a 4O 0

i

Douane commerce international

18.1. (DUO1) Lopération de douane et ses implications p151
18.2. (DU02) Sécurisez et optimiser la fonction douane dans lentreprise pi151
18.3. (DUO06) Lorigine douaniere des marchandises p152

(DUQ7) Les trois éléments fondamentaux de la déclaration douaniere (espéce tarifaire, valeur en douane, origine
douaniére)

(DU09) Le statut dexportateur agréé
(DU10) Les biens a double usage

(DU12)'Opérateur Economique Agréé (OEA) : formez vos équipes aux exigences douaniéres en matiére de
«sécurité et slreté» et de prévention des «irrégularités»

18.4. (DU13) Incoterms® 2020 p152
Accises - Contributions indirectes

18.5. (DU16) Les accises : Contributions Indirectes — Alcools et Boissons Alcooliques p153
(DU17) La gestion des pertes et manquants en matiére de contributions indirectes

(DU18) Laréglementation des contributions indirectes dans le secteur vitivinicole

(DU30) Gestion de Contributions Indirectes en Brasserie

(DU19) Laréglementation applicable aux produits pétroliers

(DU20) Prévenir et gérer le contentieux des produits soumis & accise
TGAP

(DU21) Gestion du risque li¢ a la Taxe Générale sur les Activités Polluantes

Opération internationale avec les territoires ultramarins

(DU25) Octroide mer - TVA - Douane

(DU28) Autoliquidation de la TVA alimportation
18.6. (DU27) Les fondamentaux de la douane p153

-150 -
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18.1

L'opération de douane et ses
implications

l; DUO1 ‘ 1journée

@o Objectifs

(¢]
(o]

|dentifier les notions élémentaires en matiére
douaniere

Décoder les documents douaniers

Mesurer les implications opérationnelles dans
lentreprise

Public concerné

Service comptable
Service achatet ADV
Service logistique

'Q' Les + pédagogiques

Une opération douaniére comme fil conducteur de
laformation

Des cas pratiques liés a chague thématique
abordée

Programme

—_

Opération de dédouanement alimport / export
Comment trouver les informations essentielles
et pertinentes pour la gestion des opérations au
quotidien?

Incontournables: les 3 piliers de la déclaration en
douane (espece, valeur, origine) et les mentions
douaniéres sur facture

Décoder les documents douaniers

-151-

18.2

Sécurisez et optimiser la fonction
douane dans l'entreprise

@

(]
(o]

-

DUO02 ‘ 1journée

Objectifs

Appliquer les procédures douanieres et
notamment les nouvelles procédures
dématérialisées

Optimiser les régimes douaniers

Sécuriser sarelation commerciale avec les
transitaires et commissionnaires en douanes

Public concerné

DAF

Directeur juridique

Directeur, responsable des opérations douanieres
et/ oulogistiques

Directeur, responsable des achats et des ventes
Service achat et ADV

Personne en charge des formalités douanieres

Les + pédagogiques

Un tour d'horizon a 360° des principales
réglementations douanieres pouvant impacter les
entreprises importatrices et exportatrices
Alliance théorie - pratique

Programme

o1 A~ =

o

Appréhender les notions de territorialités
Opérations de dédouanement

Procédures informatisées de dédouanement de
marchandises

Régimes douaniers

Principaux éléments de la déclaration en douane
(lespéce tarifaire, la valeur en douane, lorigine
douaniere)

Controles douaniers

Gérer sarelation avec les différents prestataires
douaniers
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18.3

L'origine douaniere des
marchandises

L Dpuose ‘ 1journée

@ Objectifs

«  |dentifier lesrégles encadrant lorigine douaniere
des marchandises

. Optimiser ses transactions alimportation comme
a lexportation, au regard des régles encadrant
[origine douaniéere

«  Sécuriser lorigine douaniére certifiée et/ ou
déclarée endouane

. Utiliser les simplifications offertes en matiere
dorigine douaniére

(]

Public concerné

=1

=—lo

- DAF

. Directeur juridique

. Directeur, responsable des opérations douaniéres
et/ oulogistiques

. Directeur, responsable des achats et des ventes

- Serviceachatet ADV

'Q' Les + pédagogiques

. Une formation combinant les aspects théoriques
«  etpratiquesillustrée de cas concrets de
détermination de lorigine

Programme

Rappel des fondamentaux en matiére dorigine
douaniere

Systeme des préférences généralisées (SPG)
Accords préférentiels conclus par TUE
Lorigine et les régimes particuliers

Preuve de lorigine et la tracabilité
Simplification en matiere détablissement des
preuves delorigine préférentielle : le statut
dexportateur agréé (EA)

7. Sécurisation delorigine

—

IOROIENFANN
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18.4

Incoterms®2020
] DU13 ‘ 1journée

@ Objectifs

. Identifier les évolutions et maitriser appliquer les
regles Incoterms®2020

(]
(o]

Public concerné

=1

- DAF

. Collaborateurs des services Procurement,
Commerciaux, membres de TADV, Membres des
Customer Services, de la Supply Chain

. Responsable douane et/ou logistique

'Q' Les + pédagogiques

«  Uneformation combinant les aspects théoriques et
pratiques

Programme

Introduction

Rappel des fondamentaux
Présentation des 11sigles
Apercu de ce quine change pas
Apercu de ce quichange
Schémas des Incoterms 2020
Conclusion

Index

0NN
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18.5

Les accises : Contributions
Indirectes — Alcools et Boissons
Alcooliques

==l
="lo

l;l DU16 ‘ 1journée

Objectifs

+  Identifier laréglementation douaniere et fiscale
concernant les produits soumis a accises

«  Connaitre les différents documents liés aux
tranports de ces produits

+  Gestiondun EFS (Entrep6t Fiscal Suspensif)

Public concerné

- DAF

. Directeur juridique, juriste

. Responsable ou collaborateur douane / logistique

. Personne en charge des formalités contributions
indirectes / accises

Les + pédagogiques

«  Formationillustrée par des cas pratiques
réalisés apartir de situations rencontrées ou de
contentieux vécus par les opérateurs

Programme

—_

Cadre général des produits soumis a accise

2. Cadre général des produits soumis aaccise

3. TenuedelaCM:Comptabilité Matiere et
obligations déclaratives

4.  Circulation des boissons soumises a accises

18.6

Les fondamentaux de la douane

;I DU27 ‘ 1journée

@o Objectifs

«  Acquérirles fondamentaux de la douane

«  Connaitre les principes essentiels qui régissent une
opération de dédouanement

. Optimiser ses droits de douane

. Maitrise et gestion du risque douanier

Public concerné

="lo

=—lo

. Dirigeant - Chef dentreprise

. Responsable logistique, achats

. Responsables fiscaux, juridiques

«  Servicesachats/ADV/ import/export
«  Services Comptables

'Q‘ Les + pédagogiques

- Formationillustrée par des cas pratiques
réalisés a partir de situations rencontrées ou de
contentieux vécus par les opérateurs

Programme

Les acteurs des opérations internationales

2. ldentification et autorisations des importations et
des exportateurs

3. Décoder les documents douaniers

Comment déterminer les droits de douane

5. Prévenirle contrdle douanier

—_

>
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Entreprises familiales en
partenariat avec

¢ » FAMILY

CXCO

Code du stage (CMO0O) Pictogrammes

Contact et informations

. i N .
Pour retrouver en ligne le détail de nos 2= Nouveauté
formations tapez le code du stage dansle
moteur de recherche de notre site :

Sivous étes intéressés par une formation,
contactez le responsable Fidal Formations

de votreregion. l;| Formationa consulter sur notre site

@ Formation certifiante

Coordonnées p4 www fidalformations.fr

Les formations proposées ci-dessous sont adaptables en intra-entreprise et en visio.

Parce que les entreprises familiales sont des structures spécifiques, nous devons leur apporter des solutions de formations adaptées. Pour cela,
nous avonsimaginé un parcours de formation composé de 3 demi-journées en co-animation avec des spécialistes de Family & Co.

é 19.1. (EF01) Etre un actionnaire familialimpliqué au service d'un projet commun p155
=
> 19.2. (EF02) Structurer lactionnariat familial au service d'un projet commun p155
E
o 19.3. (EF03) A chaque actionnaire familial, son réle dans le projet familial p156
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19.1

Etre un actionnaire familial
impliqué au service d’'un projet
commun

L EFo1 ‘ 1/2journée

@0 Objectifs

«  Comprendre les spécificités de lactionnaire familial
Composer un socle actionnarial puissant

. Etudier les modalités de détention du capital

«  Aborder laquestion de la transmission de
lentreprise

&2 puni .
|||||| Public concerné

. Lesassociés de sociétés familiales

'Q' Les + pédagogiques

. Formation Experts
. Formation sur mesure
. Co-animation de spécialiste

Programme

Spécificité de lactionnaire familial

2. Motivation et engagement de lactionnaire :
relations actionnaire / entreprise

3. Rolesetdevoirs delactionnaire

4.  Modalités de détention du capital : holding,
démembrement, dividende, association, fiducie
ets...

5. Comment se former pour devenir unbon

actionnaire ?

—
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19.2

Structurer l'actionnariat familial au
service d’'un projet commun

L  EFo2 ‘ 1/2journée

@o Objectifs

«  Comprendre comment lorganisation / animation
de lactionnariat peut servir vision et stratégie

- Etudier les outils au service de la stratégie de
lactionnariat familial

+  Organiser le dialogue avec les diverses parties
prenantes aux projets (actionnaires, salariés,
partenaires etc.)

(¢]
O

Public concerné

. Les associés de sociétés familiales

'Q‘ Les + pédagogiques

. Formation Experts
. Formation sur mesure
«  Co-animationde spécialiste

Programme

Spécificité de lactionnaire familial
Outils au service de lactionnariat familial

- Statuts

« Pacte dactionnaires

« Charte

« Pacte Dutreil

« Family Board

« Gouvernance

- Autres
Commentintégrer la « Next Gen »
Groupes de travail actionnaires

n o~

w0

» > SOMMAIRE


http://www.fidalformations.fr

19.3

A chaque actionnaire familial, son
role dans le projet familial

L EFo3 ‘ 1/2journée

@ 0] Y=Y 117 .

- Comprendre les spécificités de lactionnaire
familial

. Etudier les différents réles possibles pour les
actionnaires familiaux au-dela de leur unité

«  Appréhender la diversité des positions comme

UNE ChANGE ettt .

«  Comprendrelévolution des roles avec les
transmissions

O
(o]

| Public concerné

. Les associés de sociétés familiales

'Q' Les + pédagogiques

. Formation Experts .................................................................................. .

. Formation sur mesure
. Co-animation de spécialiste

omamme |

1. Spécificité de lactionnariat familial
2. Unité des actionnaires familiaux
3. Diversroéles

« Actionnaire « simple »

« MembredunorganedelasocCiBte .

« Collaborateur

« Dirigeant

« Family Board

« Ambassadeur

+ Membre d'un groupe de travail actionnaire
4. Latransmission
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Depuis plusieurs années, Fidal Formations vous propose une gamme de formations certifiantes qui débouchent sur des certificats professionnels.
Ces formations trés opérationnelles sont a la fois un gage de qualité des formations délivrées et une reconnaissance des compétences acquises
par les personnes formées. Des centaines de professionnels peuvent aujourd’hui se prévaloir d’'un certificat professionnel obtenu au terme d’une
formation délivrée par Fidal. Lensemble de nos formations sont animées partout en France.

Les = pour l'entreprise

« Outil de motivation du salarié / Gestion des talents
« Mesure objective du résultat d'une formation
« Sécurisation des pratiques juridiques internes

Les " pour le salarié

« Reconnaissance officielle de compétences professionnelles
« Validation de lamaitrise ou d'une fonction
- Favorisation de lemployabilité

-159-

Nos formations

- Lescompétencesjuridiques du Data Protection Officer

- (DPO)

- Intégrerlacompétence fiscale dans la pratique comptable

« Prévenir les principaux risques juridiques dans la pratique
quotidienne de gestion du personnel

- Traduire les regles du droit social et fiscal en calculs de paye

« Pratique du droit social en management opérationnel direct

- Appréhender le cadre juridigue d'un recrutement non
discriminant

o (]
Qualiopi »
processus certifié

IE M REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a été délivrée au titre de la ou des
catégories d'actions suivantes :
Actions de formation


http://www.fidalformations.fr

Conditions Générales
de Formation

ARTICLE1-OBJET

Les présentes conditions générales définissent les
modalités de fourniture par Fidal Formations au client
professionnel, d'une ou plusieurs prestations de
formation. Les éléments constitutifs de ces actions de
formation sont définis, dans le catalogue des formations.
Linscription aux formations Fidal Formations emporte
acceptation des présentes conditions générales de
formation.

ARTICLE 2 - MODALITES D’'INSCRIPTION

Les bulletins d'inscription sont adressés au client, par
courrier ou avec le catalogue des formations. Les
demandes d'inscription seffectuent par l'envoi du bulletin
d'inscription a Fidal Formations, au moins 15 jours
ouvrés avant la date de début de la formation alaquelle
le client souhaite sinscrire. Toute inscription doit étre
accompagnée du paiement tel que défini alarticle 3 des
présentes. Toute demande d'inscription sera confirmée
par Fidal Formations, par courrier 8 jours avant la date du
début de la formation. A défaut de paiement, linscription
ne pourra étre confirmée par Fidal Formations.

ARTICLE 3 - PRIX ET MODALITES DE PAIEMENT

Le prix et les modalités de paiement de chaque formation
sontindigués sur le bulletin d'inscription pour une
formation inter-entreprises ou sur lacceptation signée

de la proposition commerciale pour les formations
intra-entreprise. Sauf convention contraire, le prix de ces
formations n'inclut en aucun cas les frais de déplacement,
de restauration et de séjour, engagés par les participants
alaformation, ces frais étant directement ala charge du
client et devant étre réglés par celui-ci ou remboursés a
Fidal Formations sur présentation de tout justificatif (si
cest Fidal Formations qui a supporté ces colts pour le
compte du client).

Pour les formations organisées enintra, les frais de
restauration, d'hébergement et de transports des
animateurs et formateurs délégués par

Fidal Formations seront a la charge du client et lui seront
par conséquent facturés par Fidal Formations.

Le client sengage a respecter scrupuleusement les
modalités de paiement des formations telles quelles sont
spéecifiées dans ce document. Les factures émises par
Fidal Formations sont payables a réception par le client.
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En cas de non paiement dans un délaide 30 jours, le client
seraredevable d'une pénalité égale a trois fois le taux
d'intérétlégal. llappartient au client siily a lieu, deffectuer
toutes les formalités, demandes de prise en charge et

de remboursement, auprés de son organisme paritaire
collecteur agréeé.

ARTICLE 4 - MODALITES DANNULATION

Toute annulation d'inscription de la part du client doit
étre notifiee par écrit a Fidal Formations.

Toute annulation par le client, moins de 8 jours avant le
début de laction de formation entrainera le paiement
du prix intégral a titre de dédit. Tout cycle de formation
commence est dd en totalité. Le client supportera seul
les conséguences de son annulation tels que les frais de
transport. En tout état de cause, Fidal Formations ne
prendra pas en charge ces derniers dans cette
hypothese.

Fidal Formations se réserve le droit dannuler ou de
reporter laformation en adressant au client un courrier
ouuncourriel, au plus tard 5 jours avant le début de
laformation considérée, en cas de nombre insuffisant
de participants ou de la survenance d'un cas de force
majeure.

Fidal Formations ne pourra étre tenu responsable des
frais engagés par le client.

ARTICLE 5 - REALISATION DE LA FORMATION

Fidal Formations se réserve le droit de sous-traiter ses
prestations de formation a un partenaire professionnel
ddment reconnu par Fidal Formations. Les formations
seront alors animées par des formateurs professionnels
de ce partenaire.

Les formations seffectueront dans les locaux mis a
disposition ou loués par Fidal Formations. Ce lieu sera
indiqué par Fidal Formations dans le bulletin d'inscription
et dans la confirmation adressée au client. Toutefois, Fidal
Formations se réserve le droit de modifier le lieu de la
formation ou l'intervenant animateur, sans que le client

ne puisse prétendre a lobtention de quelconques
dommages et intéréts et/ou pénalités. Dans ce cas Fidal
Formations en avertira le client au moins 7 jours avant

le début de la formation. La prestation de formation
comprend la fourniture d'un support de formation destiné
alusage exclusif et personnel du client.

ARTICLE 6 - PROPRIETE INTELLECTUELLE

Tous les droits de propriété intellectuelle relatifs aux
supports de cours et autres ressources pédagogiques
mis a disposition du client dans le cadre des formations
sont la propriété exclusive de Fidal Formations et/ou

de ses partenaires. En conséquence, le client sengage
an'utiliser lesdits supports et autres ressources
pédagogiques que dans les limites définies aux
présentes. Le client sinterdit de reproduire, directement
ouindirectement, en totalité ou en partie, dadapter, de
modifier, de traduire, de représenter,de commercialiser ou
de diffuser a des tiers non participants aux formations, les
supports de cours et autres ressources pedagogiques,
mis a disposition du client dans le cadre de l[exécution
des formations, sans l'accord écrit et préalable de Fidal
Formations et de ses partenaires concernés.

ARTICLE 7 - DROITS D’UTILISATION

71 Données personnelles

Conformément au Reglement UE 2016/676

(dit « RGPD »), vous disposez de droits sagissant de
vos données a caractére personnel (& savoir, selon les
traitements en cause, droit dacces, d'interrogation,

de modification et de rectification, ala limitation, a
leffacement, dopposition ou encore de définir des
directives générales et particulieres définissant la
maniere dont vous entendez que soient exerces, apres
votre décés, ces draits). Pour toute demande relative a
lexercice de ces droits, veuillez-vous adresser a ladresse
suivante : dpo@fidalformation.fr ou consulter notre
politique de confidentialité.

7.2 Marque et nom commercial

Le client accepte que sa marque ou son nom commercial
puisse étre cité sur les supports publicitaires ou
commerciaux de Fidal Formations.

7.3 Droitalimage

Sousréserve de leur accord individuel, les stagiaires
pourront étre filmés lors de sessions de formation. Les
images et les sons ainsi enregistrés seront exploités
exclusivement sur le site internet de Fidal Formations.

ARTICLE 8 - RESPONSABILITE

Fidal Formations sengage a apporter toute sa diligence
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alexécution des actions de formations suivies par le
client. Fidal Formations ne saurait étre tenue responsable
des dommages indirects, tels que notamment la perte
dexploitation ou le mangue a gagner, subis par le client au
cours ou aloccasion de l'exécution des formations.
Entout état de cause, pour tout autre dommage, et

en cas de mise en cause de la responsabilité de Fidal
Formations, lindemnité éventuellement a sa charge est
expresseément limitée au prix effectivement acquitté par le
client autitre de la prestation de la formation.

ARTICLE 9 - REGLEMENT DES DIFFERENDS

Encasde litige, sur lexécution et/ou l'interprétation des
présentes Conditions Générales de Vente, seuls les
Tribunaux de Paris seront compétents et ce, méme en
cas de référé et nonobstant pluralité d'instances ou de
parties ou dappel en garantie.

Conformément aux dispositions du titre ler du livre VIdu
Code de laconsommation, Fidal Formations a désigné
en qualité de médiateur de laconsommation le CMAP
(Centre de Médiation et dArbitrage de Paris, 39 avenue
Franklin D. Roosevelt, 75008 Paris).

Le CMAP peut étre saisi par le consommateur d'une
demande de médiation via le formulaire enligne,
accessible sur le site www.cmap fr; page Consommateur,
apres avoir effectué des démarches écrites aupres Fidal
Formations et que celles-cinont pas abouti.


https://www.fidalformations.fr/confidentialite
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Fiche contact

Société: Nom: Prénom:
Fonction: Téléphone:
Email :

N°de SIRET: . Code NAF/NACE: . Effectif:
Adresse: Codepostal: ... Ville: .....
Contact facturation:

Personne a contacter:

Nom:

Fonction:

Tel/Email :

|:| Souhaite recevoir les fiches programmes détaillées des stages suivants:

Titre:

Titre:

Titre:

|:| Souhaite recevoir une proposition pour un stage INTRA :

|dentification des besoins:

Matiere:

Durée souhaitée de la formation:

Nombre de participants prévisionnels :

Descritptif de la problématique :

Descritptif des objectifs :

|:| Souhaite une visite dans I'entreprise pour un conseil ou une présentation d’outils pédagogiques

MENTIONS LEGALES: Les informations recueillies & partir de ce formulaire sont destinées au service des inscriptions et de lorganisation des formations Fidal
Formations. Elles font lobjet d'un traitement informatique destiné a Fidal Formations pour la gestion de clients et de prospects de Fidal Formations, ainsi quau groupe
Fidal. Ces informations seront conservées pendant trois ans a compter de la date de leur collecte. Conformément au Reglement UE 2016/676 (dit « RGPD »), vous
disposez de droits sagissant de vos données a caractere personnel (a savoir, selon les traitements en cause, droit dacces, dinterrogation, de modification et de
rectification, alalimitation, a leffacement, dopposition ou encore de définir des directives générales et particulieres définissant la maniere dont vous entendez que
soient exercés, apres votre déces, ces droits). Pour toute demande relative a lexercice de ces droits, veuillez-vous adresser a ladresse suivante : dpo@fidalformation.fr

ou consulter notre politique de confidentialité
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FIDAL

FORMATIONS

Spécialiste de la formation juridique et RH

Fidal Formations accompagne depuis plus de 30 ans les entreprises dans tous les domaines du droit des
affaires, en mettant en place des formations répondant aux besoins opérationnels de chague fonction.
Des formations certifiantes, aux cycles dactualités, aux e-learning et a lintra-entreprise, nos formations
sappuient sur les expertises et les retours dexpériences des avocats, juristes et consultants de Fidal.

Fidal Formations est certifi¢ QUALIOPI, marque de certification nationale attestant de la qualité du
processus mis en ceuvre par les prestataires dactions concourant au développement des compétences.

Plus d'infos sur fidalformations.fr
Suivez-nous sur les réseaux sociaux i
directioncommunication@fidalformation.fr

Fidal Formation Association régie par laloi du 1er juillet 1901 et le decret du 16 ao(t 1901. Sieége social : 4-6, avenue dAlsace 92400 Courbevoie
SIRET 349537 36500042 . TVA Union Européenne FR 09 349537 365 . APE 8559 A
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	réponse stagiaire 8: 


