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Les ateliers #1A by

Fidal

Rendez-vous mensuel privilégié des
professionnels avec les avocats du département
Digital tech & data de Fidal, pour analyser des
themes majeures de fagon interactive.
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Parcours

2 heures d'échanges

Des échanges techniques
pour développer vos
compétences juridiques

1 thématique

Sensibilisation et
approfondissement
d'un theme
incontournable

1 RDV en visio / mois

Un RDV régulier, jeudi de
8h30 a 10h30, entre
pairs et avec nos experts
de Fidal




Un programme détaillé vous sera transmis sur demande ou sur www.fidalformations.fr

[’3 Le jeudi 22 mai 2025 en visio

IA ET RGPD

1. 1A et protection des données

=L'|A et la donnée : une relation clé
=Principes fondamentaux du RPGD
appliqués a I'lA

=Recommandations des autorités pour le
développement et le déploiement de
systemes d'IA

2. IA, menaces et vulnérabilités :

=Les menaces spécifiques aux systemes
d'lA (violations de données, manipulation
des algorithmes, deepfakes, IA
malveillante, etc.)

=Quelle responsabilité en cas de fuite de
données viaune IA?

Eg Le jeudi 19 juin 2025 en visio

ACHATS D'IA ET CONTRATS

—_

. Risques spécifiques liés a I'l|A
=Automatisation du cycle de vie des
contrats
=Extraction et analyse intelligente des
données
=Optimisation du temps et des
ressource
=Centralisation et accessibilité des
informations

2. Préalables a I'acquisition de
solutions d'lA
=Audits de conformité des solutions
externes
=Criteres de sélection des
fournisseurs et prestataires en 1A

w

. Clauses contractuelles a intégrer
selon les types de contrats et leur
objet
= Propriété intellectuelle
= Transparence/explicabilité
= Niveaux de services et

engagements contractuels associés
= Données
= Monitoring
= Gestion des responsabilités etc.

Ca Le jeudi 3 juillet 2025 en visio

IA ET PROPRIETE
INTELLECTUELLE

1. Rappel des fondamentaux de la
propriété intellectuelle
=Définitions clés : droits d'auteur,
brevets, marques, bases de données
=Principes généraux applicables a
I'innovation et a la création
=Logiciels et des bases de données dans
le cadre de I'l|A

2. Etat des lieux des débats actuels sur
I'lA et le droit d’auteur (France, EU,
US, jurisprudences récentes)
=|dentification des droits applicables en
fonction du type de création par I'lA
=Conditions d'application des droits
d'auteur aux résultats de I'IA

3. Propriété intellectuelle et Données
utilisées pour entrainer I'lA (input)
=Données protégées par le droit
d'auteur (bases de données, ceuvres
protégées, cas du web scraping et du
Text and Data mining)
=Problémes liés aux licences et aux
droits des tiers
=Stratégies de conformité pour les
entreprises

4. Propriété intellectuelle et Contenus
générés par I'lA (output)
sLe statut juridique des créations
produites par I'lA (avec cas concrets ;
quid de la génération de code source
avec I'lA ?)
=Droit d'auteur et responsabilité des
acteurs (Qui est titulaire des droits ?
Quid en cas de contrefacon ?)
=Stratégies pour encadrer |'output
Cas pratique : adapté en fonction du
public et de son secteur d'activité

Les Ateliers #IA by Fidal

Ca Le jeudi 18 septembre 2025 en visio

IA ET RESPONSABILITES

1. Introduction et enjeux
=Pourquoi un encadrement juridique
del'lA?

2. Etats des lieux du cadre juridique en
France et en Europe

3. La responsabilité civile liée a I'usage
de I'lA
=La responsabilité excontractuelle
=La responsabilité contractuelle liée au
fonctionnement des systéemes d'lA

4. La responsabilité pénale
=Conditions d'engagement de la
responsabilité pénale
=Application aux dirigeants et
personnes morales
=Exemples de qualification pénale
possibles

5. Bonnes pratiques pour minimiser
les risques de responsabilité

Maitriser les connaissances
indispensables a I'application de I'1A
dans I'entreprise

Transposer ces connaissances dans
votre contexte professionnel

250€ HT l'atelier seul

2 a 3 ateliers en visio a partir de
220€ HT/atelier

4 ateliers en visio a partir de
200€ HT/atelier

« Toute personne en charge des
sujets |A au sein de |'entreprise

. Dirigeants

. Responsable d'établissement

* Direction Juridique, Juriste DSI

« DRH, RRH

* Managers

* Un moment d'échange privilégié
avec nos experts et vos pairs

* La possibilité d'approfondir vos
compétences juridiques sur des
thémes majeurs de l'actualité

* Une mise en application directe et
pratique des connaissances
juridiques délivrées et un partage
d'expériences

« Un format court, ponctuel et a
distance






