DS148 - Maladie et contrat de
travail

Thématique(s)

Droit social

La durée, le nombre de séances, les modalités (présentiel ou distanciel), les dates,
les lieux et les tarifs varient selon les sessions. Consultez la page de la formation

sur le site Fidal Formations ou contactez-nous pour connaitre les modalités a jour.

Objectifs professionnels

- Connaitre les regles applicables en cas de maladie d’un salarié
- Maitriser les notions en cette hypothése

- Traiter une reconnaissance d’inaptitude

Programme

lére partie : La gestion du contrat

1- La suspension du contrat : le congé maladie
- Définition
- Conséquences sur le contrat de travail
« Indemnisation du salarié

« Retour du salarié dans 1’entreprise

- Le mi-temps thérapeutique

2- La fin du contrat : 1’inaptitude

- Origine de 1’inaptitude
- Reconnaissance de 1’inaptitude
« L’avis d’inaptitude

« Reclassement du salarié déclaré inapte
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- Rupture du contrat du salarié déclaré inapte

- Les conséquences financiéres de la rupture

2éme partie : l’accompagnement des situations - WeCare@Work
1- Contexte de la maladie au travail

- Les chiffres clés et définitions
« Les enjeux
- Les 4 temps de la maladie au travail

- L’engagement des entreprises sur 1’inclusion de la maladie au travail
2- Posture

+ Quelques clés de posture / relations pour accueillir la parole des personnes malades

- Ateliers de mise en situation

Public concerné

- Dirigeants de PME

- DJ, Juriste

- DRH / RRH

+ Responsable QSE / HSE

- Responsables d'établissement

Pré-requis
- Expérience dans 1’une des fonctions ciblées

Pédagogie

- La formation s’articule autour d’apports d’expertise sur le theme et d’apports pratiques
- Remise d’un dossier technique spécialement congu par FIDAL FORMATIONS

- Evaluation d’acquisition des connaissances a 1’issue de la formation

Intervenants

Les intervenants, experts de leur domaine, sont précisés selon la session. Consultez la

page de la formation sur le site Fidal Formations.

Page 2 / 3



Contactez Fidal Formations
Pour toute question sur cette formation, son financement, ses dates ou ses tarifs,

contactez nos équipes.

Site

https://www.fidalformations.fr/contactez-nous

Email

infos@contact.fidalformations.fr

Téléphone
+33 (@) 1 58 97 10 00

Fidal Formations
4-6 Avenue d'Alsace, 92400 Courbevoie, France.

© 2026 Fidal Formations. Tous droits réservés.
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