DS167 - Risques psychosociaux :
Comment traiter un cas déclare ?

Thématique(s)

Droit social

La durée, le nombre de séances, les modalités (présentiel ou distanciel), les dates,
les lieux et les tarifs varient selon les sessions. Consultez la page de la formation

sur le site Fidal Formations ou contactez-nous pour connaitre les modalités a jour.

Objectifs professionnels

- Définir le contexte et connaitre les notions concernées

« Anticiper les moyens a mettre en oeuvre pour limiter 1’émergence de telles situations ou

commencer a traiter des situations avérées

- Perfectionnement des connaissances

Programme

lére demi-journée : Comment reconnaitre les risques psychosociaux dans

l’entreprise ?

1. La prise en compte des risques psychosociaux dans la gestion quotidienne

de 1’entreprise

- L’étendue de 1’obligation de sécurité de 1’employeur

- Les responsabilités encourues par 1’employeur et 1l‘encadrement dans la prévention des

risques psychosociaux et le traitement des situations déclarées de souffrance au travail

- Les principales situations caractérisant les risques psychosociaux

2. La démarche de prévention a mettre dans 1’entreprise

- Comment détecter les risques ?

- Comment identifier les facteurs potentiellement générateurs de risques ?
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2éme demi-journée : Comment traiter un cas déclaré ?

+ Quelles sont les possibilités d’actions ouvertes au salarié ?
- Dans quels cas constituer une commission d’enquéte ?

- Comment gérer en pratique des situations déclarées ?

Public concerné

- Dirigeants
- DJ, Juriste

- DRH / RRH

Pré-requis

- Expérience dans 1’une des fonctions ciblées

Pédagogie

Formation associant aspects théoriques et implications pratiques (échanges, exemples
concrets)

- Remise d’un dossier technique spécialement congu par Fidal Formation
Modalités d’évaluation :

+ Questionnaire de recueil des attentes du participant, en amont de la formation

- Mise en application pratique des compétences juridiques délivrées (exemples

d’application, cas pratiques)
- Remise d’un support pédagogique

- Evaluation d’acquisition des connaissances pendant la formation (questionnaire de

positionnement)

« Questionnaire d’appréciation a chaud, a 1’issue de la formation

Intervenants

Les intervenants, experts de leur domaine, sont précisés selon la session. Consultez la

page de la formation sur le site Fidal Formations.
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Contactez Fidal Formations
Pour toute question sur cette formation, son financement, ses dates ou ses tarifs,

contactez nos équipes.

Site

https://www.fidalformations.fr/contactez-nous

Email

infos@contact.fidalformations.fr

Téléphone
+33 (@) 1 58 97 10 00

Fidal Formations
4-6 Avenue d'Alsace, 92400 Courbevoie, France.

© 2026 Fidal Formations. Tous droits réservés.
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