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Thématique(s)

Droit social

La durée, le nombre de séances, les modalités (présentiel ou distanciel), les dates,
les lieux et les tarifs varient selon les sessions. Consultez la page de la formation

sur le site Fidal Formations ou contactez-nous pour connaitre les modalités a jour.

Objectifs professionnels

- Maitriser les connaissances indispensables a 1’application du droit du travail dans

1’entreprise

- Transposer ces connaissances dans votre contexte professionnel

Programme

Les Ateliers Droit du travail, nouveau rendez-vous avec les avocats du
département Droit social de Fidal, pour approfondir sous un angle
pratique des thématiques +incontournables du droit du travail en 2 heures
chrono !

THEMATIQUES PROPOSEES :

- Offre et promesse d’embauche : une distinction importante a faire

- Faire face a un signalement d’harcelement : quelle conduite doit tenir 1’employeur ?
- Comment rédiger son reéglement intérieur ?

- L’exercice des fonctions représentatives : quelles limites ?

- Articulation entre arrét maladie et congés payés

- Les salariés protégés : prudence pour 1’employeur

« Les entretiens professionnels : quelles obligations pour 1’employeur ?
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« Les forfaits jours et forfaits en heures

- Les visites médicales : une collaboration nécessaire entre 1’employeur et le médecin du

travail

- Comment gérer la participation d’un salarié a une greve

Pré-requis

- Expérience dans 1’une des fonctions ciblées

Pédagogie

« Un moment d’échange privilégié avec nos experts et vos pairs
- La possibilité de développer votre réseau professionnel
- La possibilité d’approfondir vos compétences juridiques sur des themes incontournables

- Une mise en application directe et pratique des connaissances juridiques délivrées et un

partage d’expériences

- Un format court, ponctuel et a distance

Modalités d’évaluation :
- Mise en application pratique des compétences juridiques délivrées (exemples
d’application, cas pratiques)
« Remise d’un support pédagogique

« Evaluation d’acquisition des connaissances pendant la formation (questionnaire de

positionnement)

« Questionnaire d’appréciation a chaud, a 1’issue de la formation

Intervenants

Les intervenants, experts de leur domaine, sont précisés selon la session. Consultez la

page de la formation sur le site Fidal Formations.

Contactez Fidal Formations

Pour toute question sur cette formation, son financement, ses dates ou ses tarifs,

contactez nos équipes.

Site

https://www.fidalformations.fr/contactez-nous
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https://www.fidalformations.fr/contactez-nous

Email
infos@contact.fidalformations.fr

Téléphone
+33 (@) 1 58 97 10 00

Fidal Formations
4-6 Avenue d'Alsace, 92400 Courbevoie, France.

© 2026 Fidal Formations. Tous droits réservés.
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