DSO05 - Les difféerents modes de
rupture et leurs conséquences

Thématique(s)

Droit social
Durée
7 heures

Nombre de séances
1

Les dates, les lieux et les tarifs varient selon les sessions. Consultez la page de la
formation sur le site Fidal Formations ou contactez-nous pour connaitre les modalités a

jour.

Objectifs professionnels

- Sécuriser juridiquement toutes les étapes de la relation de travail

- Sécuriser juridiquement la gestion de la paie, des avantages en nature, des frais
professionnels
- Organiser le temps de travail, en termes de durée, d’aménagement et de gestion des

périodes de suspension du contrat de travail
« Mettre en place les instances représentatives du personnel

- S’assurer du respect des obligations légales en matiére de santé et de sécurité au

travail

Programme

1. La rupture du contrat de travail pour motif personnel
CAS PRATIQUE : Rupture conventionnelle
2. Les litiges consécutifs a la rupture

3. Le licenciement pour motif économique

Page 1 / 3



Pour vous inscrire a la formation certifiante associée : Cliquez-ici

Public concerné

- Assistants RH
- Juriste en droit social
- Responsable des ressources humaines

- Responsable paie et administration du personnel

Pré-requis

- Disposer d'au moins 5 ans d’expérience en gestion des ressources humaines ou en

administration du personnel

Pédagogie

« Questionnaire de recueil des besoins du participant, en amont de la formation

- Mise en application pratique des compétences juridiques délivrées (exemples

d’application, cas pratiques)
- Remise d’un support pédagogique dématérialisé apreés la formation

- Evaluation d’acquisition des connaissances pendant la formation (questionnaire de

positionnement)

+ Questionnaire d’appréciation a chaud, a 1’issue de la formation

Intervenants

Les intervenants, experts de leur domaine, sont précisés selon la session. Consultez la

page de la formation sur le site Fidal Formations.

Contactez Fidal Formations

Pour toute question sur cette formation, son financement, ses dates ou ses tarifs,

contactez nos équipes.

Site

https://www.fidalformations.fr/contactez-nous

Email

infos@contact.fidalformations.fr
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https://www.fidalformations.fr/formation/ds05-certification-prevenir-principaux-risques-juridiques-pratique-quotidienne-gestion-du
https://www.fidalformations.fr/contactez-nous
mailto:infos@contact.fidalformations.fr

Téléphone
+33 (@) 1 58 97 10 00

Fidal Formations

4-6 Avenue d'Alsace, 92400 Courbevoie, France.

© 2026 Fidal Formations. Tous droits réservés.
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tel:+33158971000
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