
PA18 – La paie dans les transports
routiers de marchandises

Inter Intra

Thématique(s)

Droit de la paie

La durée, le nombre de séances, les modalités (présentiel ou distanciel), les dates,

les lieux et les tarifs varient selon les sessions. Consultez la page de la formation

sur le site Fidal Formations ou contactez-nous pour connaître les modalités à jour.

Objectifs professionnels

Sécuriser ses paies en respectant la réglementation et les spécificités en paie du

secteur du transport.

Savoir appliquer la convention collective des transports.

Calculer au plus juste la réduction Fillon en prenant en compte les spécificités du

secteur du transport.

Déterminer et verser les primes conventionnelles dues au cas par cas.

Programme

1- Les dispositions du décret n° 83-40 modifié et codifiées dans le Code des
Transports

2- Les textes conventionnels

Distinguer les éléments composant le salaire brut : minimum conventionnel (SMPG),

Garanties Annuelles de Rémunération (GAR), minimum conventionnel

Majoration pour ancienneté ou prime d’ancienneté ?

Les primes conventionnelles : 13ème mois, remplacement, langue, vacances…

Vérifier les éléments à prendre en compte pour le respect du minimum conventionnel

La retraite complémentaire, la prévoyance, le risque d’inaptitude
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3- Le traitement en paie des heures d’équivalence et des heures
supplémentaires

Rappel sur la durée du travail légale

La durée du travail applicable à la convention collective des transports routiers (en

fonction des catégories)

Calcul de l’amplitude

Calculer les heures d’équivalence : longue distance, courte distance

Calculer les heures supplémentaires

4- La réduction FILLON

Rappel de la législation applicable

Réduction générale des charges et déduction forfaitaire spécifique

Réduction générale des charges et heures d’équivalence

Réduction générale des charges et congés payés mutualisés

5- Frais professionnels et DFS (Abattement 20%)

Les frais professionnels prévus par la convention collective et leurs montants selon la

typologie de transport (panier, casse-croûte, nuit, spécifique …)

Application et limites de la déduction forfaitaire spécifique dans le transport

Rappel de la notion de déduction forfaitaire

Conditions de validité

Réalisation de divers cas pratiques

Public concerné

DAF, Comptable

Dirigeants

DJ, Juriste

DRH, RRH, Gestionnaire paie

Pré-requis

Pas de prérequis spécifique

Pédagogie

Questionnaire de recueil des besoins du participant, en amont de la formation
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Mise en application pratique des compétences juridiques délivrées (exemples

d’application, cas pratiques)

Remise d’un support pédagogique dématérialisé

Evaluation d’acquisition des connaissances pendant la formation (questionnaire de

positionnement)

Questionnaire d’appréciation à chaud, à l’issue de la formation

Intervenants

Les intervenants, experts de leur domaine, sont précisés selon la session. Consultez la

page de la formation sur le site Fidal Formations.

Contactez Fidal Formations

Pour toute question sur cette formation, son financement, ses dates ou ses tarifs,

contactez nos équipes.

Site

https://www.fidalformations.fr/contactez-nous

Email

infos@contact.fidalformations.fr

Téléphone

+33 (0) 1 58 97 10 00

Fidal Formations

4-6 Avenue d'Alsace, 92400 Courbevoie, France.

© 2026 Fidal Formations. Tous droits réservés.
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