Exiger, surveiller sans harceler ni
discriminer

Thématique(s)

Droit social

La durée, le nombre de séances, les modalités (présentiel ou distanciel), les dates,
les lieux et les tarifs varient selon les sessions. Consultez la page de la formation

sur le site Fidal Formations ou contactez-nous pour connaitre les modalités a jour.

Objectifs professionnels

« Assurer son pouvoir de direction
- Identifier les dérives managériales

- Prévenir et gérer le contentieux

Programme

1- Exiger et controler

- Une présence assidue, des absences justifiées

- Obligation du salarié dont le contrat est suspendu

« Un comportement responsable, un travail de qualité

« Le droit de fixer des objectifs, d’exiger des résultats
- Le droit d’évaluer et de contrdler la qualité du travail
« L’impact de la surveillance sur le climat social

- L’importance de la communication adaptée

- Les dangers d’une surveillance excessive

2- Sans harceler, ni discriminer

- Du contrdle aux harcelements
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- Savoir distinguer les comportements répréhensibles

- Identifier la frontiére entre la formulation d’exigences, le contrdle de 1’activité et

le harcélement moral
- Les obligations de 1’employeur en matiere de prévention
- Gérer une situation de harcelement dénoncée dans 1’entreprise
- Gérer un dossier de harcelement devant les tribunaux
- Le régime de la preuve devant le Conseil de Prud’hommes

- Les responsabilités respectives de 1’employeur et de 1’auteur

Public concerné

- Chef d'entreprise
- Dirigeants
« DRH / RRH

- Fonction juridique et contentieux

Pré-requis

- Pas de prérequis spécifique

Pédagogie

« Questionnaire de recueil des attentes du participant, en amont de la formation

- Mise en application pratique des compétences juridiques délivrées (exemples

d’application, cas pratiques)
- Remise d’un support pédagogique
- Evaluation d’acquisition des connaissances pendant la formation

+ Questionnaire d’appréciation a chaud, a 1’issue de la formation

Intervenants

Les intervenants, experts de leur domaine, sont précisés selon la session. Consultez la

page de la formation sur le site Fidal Formations.
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Contactez Fidal Formations
Pour toute question sur cette formation, son financement, ses dates ou ses tarifs,

contactez nos équipes.

Site

https://www.fidalformations.fr/contactez-nous

Email

infos@contact.fidalformations.fr

Téléphone
+33 (@) 1 58 97 10 00

Fidal Formations
4-6 Avenue d'Alsace, 92400 Courbevoie, France.

© 2026 Fidal Formations. Tous droits réservés.
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