
Représentants du personnel au
CSE : Economique et Social

Inter Intra

Thématique(s)

Droit social

Durée

21 heures

Nombre de séances

3

Les dates, les lieux et les tarifs varient selon les sessions. Consultez la page de la

formation sur le site Fidal Formations ou contactez-nous pour connaître les modalités à

jour.

Objectifs professionnels

Permettre aux membres de la délégation du personnel du CSE de bénéficier de la formation

nécessaire à l’exercice de leurs missions en matière de santé, de sécurité et de

conditions de travail conformément à l’Article L 2315-18 du Code du Travail

Programme

1- Composition et organisation du CSE

Le périmètre

Les représentants/ Durée des mandats

Délégation employeur/ délégation du personnel

Secrétaire/trésorier/référent harcèlement sexuel agissements sexistes

Attribution SSCT

2- Les moyens

Circulation et déplacement

Moyens de communication
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Formation des membres du CSE

Budget de fonctionnement / Budget des oeuvres sociales et culturelles

Heures de délégation/ Temps de réunion et de déplacement

3- Le fonctionnement du CSE

Réunions/convocation/ordre du jour

Personnalité civile

4- Le rôle économique et professionnel

Les attributions économiques du CSE

Les attributions SSCT du CSE

La BDESE (base de données économiques, sociales et environnementales)

5- Les expertises du CSE

Communiquer sur les expertises sur lesquelles le CSE peut s’appuyer

6- Le droit d’alerte

Les différents droits d’alerte et procédure

7- La protection des membres

L’analyse des documents comptables de l’entreprise

8- Le rôle de gestion des ASC (activités sociales et culturelles)

Budgets, dépenses, exonérations, contrôle URSSAF

9- La comptabilité de l’entreprise et du CSE

Le vocabulaire financier

Les documents compte de résultat et bilan

La trésorerie

Tenue et certification des comptes

10- Le CSE dans les entreprises à établissement multiples

11- Les fondamentaux du droit des sociétés

Public concerné

Responsable des affaires sociales

Toute personne élue au CSE
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Pré-requis

Expérience dans l’une des fonctions ciblées

Pédagogie

Questionnaire de recueil des besoins du participant, en amont de la formation

Mise en application pratique des compétences juridiques délivrées (exemples

d’application, cas pratiques)

Remise d’un support pédagogique le jour de la formation

Evaluation d’acquisition des connaissances pendant la formation

Questionnaire d’appréciation à chaud, à l’issue de la formation.

Intervenants

Les intervenants, experts de leur domaine, sont précisés selon la session. Consultez la

page de la formation sur le site Fidal Formations.

Contactez Fidal Formations

Pour toute question sur cette formation, son financement, ses dates ou ses tarifs,

contactez nos équipes.

Site

https://www.fidalformations.fr/contactez-nous

Email

infos@contact.fidalformations.fr

Téléphone

+33 (0) 1 58 97 10 00

Fidal Formations

4-6 Avenue d'Alsace, 92400 Courbevoie, France.

© 2026 Fidal Formations. Tous droits réservés.
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