
Droit d’accès aux données
personnelles des salariés : une
stratégie à anticiper

Inter Intra

Thématique(s)

Droit de la propriété intellectuelle, numérique, tech et données · Droit social

La durée, le nombre de séances, les modalités (présentiel ou distanciel), les dates,

les lieux et les tarifs varient selon les sessions. Consultez la page de la formation

sur le site Fidal Formations ou contactez-nous pour connaître les modalités à jour.

Objectifs professionnels

Répondre à une demande de droit d’accès

Anticiper et sécuriser une situation source de contentieux

Programme

1- Le droit d’accès aux données personnelles dans le domaine du travail

Pendant la relation contractuelle

Après la relation contractuelle

Distinguer les raisons de la demande : pré contentieux ou simple demande

2- La gestion d’une demande de droit d’accès d’un salarié :

Comment ?

Qui ?

Quand ?

3- Quelle réponse

Que fournir ?

Les canaux de transmission
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4- Les limites du droit d’accès aux données personnelles

Secret des affaires

Droits des tiers

Secret des correspondances

5- Les conséquences du droit d’accès aux données personnelles

Mise en balance des intérêts en jeu

Sanction simple ou « normale »

Droit de la preuve

6- Comment encadrer ses pratiques et se préparer à ces futures demandes ?

7- RETEX : quelques exemples

Public concerné

DRH / RRH

Responsables communication

Responsables marketing

Pré-requis

Expérience dans l’une des fonctions ciblées

Pédagogie

Questionnaire de recueil des besoins du participant, en amont de la formation

Mise en application pratique des compétences juridiques délivrées (exemples

d’application, cas pratiques)

Remise d’un support pédagogique le jour de la formation

Evaluation d’acquisition des connaissances pendant la formation

Questionnaire d’appréciation à chaud, à l’issue de la formation.

Intervenants

Les intervenants, experts de leur domaine, sont précisés selon la session. Consultez la

page de la formation sur le site Fidal Formations.
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Contactez Fidal Formations

Pour toute question sur cette formation, son financement, ses dates ou ses tarifs,

contactez nos équipes.

Site

https://www.fidalformations.fr/contactez-nous

Email

infos@contact.fidalformations.fr

Téléphone

+33 (0) 1 58 97 10 00

Fidal Formations

4-6 Avenue d'Alsace, 92400 Courbevoie, France.

© 2026 Fidal Formations. Tous droits réservés.
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