La loi Seniors, dialogue social et
transitions / reconversions
professionnelles

Thématique(s)

Droit social

La durée, le nombre de séances, les modalités (présentiel ou distanciel), les dates,
les lieux et les tarifs varient selon les sessions. Consultez la page de la formation

sur le site Fidal Formations ou contactez-nous pour connaitre les modalités a jour.

Objectifs professionnels

« Comprendre le cadre réglementaire actuel et futur
- Analyser les impacts concrets juridiques et RH pour 1’entreprise
- Maitriser les leviers d’action a disposition favorisant 1’embauche, la montée en

compétences et le maintien en emploi des seniors

- Elaborer des pistes d’action concrétes

Programme

Partie I - Le volet « Seniors »

1- La nouvelle négociation obligatoire sur les seniors

- Périmétre de 1’obligation
- Mise en ®uvre de la négociation

- Articulation avec les autres négociations

2- Recruter des seniors dans 1’entreprise

« Contrat de valorisation de 1’expérience

« Articulation avec les dispositifs existants (rappels)
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3- Les aménagements de fin de carriére

- Retraite progressive
- Temps partiel de fin de carriére

- Mise a la retraite

Partie ITI - Le volet « Dialogue social »

1- La suppression de la limitation du nombre de mandats successifs au CSE

2- Les conditions dérogatoires de désignation des délégués syndicaux

Partie III - Le volet « Transitions et reconversions professionnelles »

1- La réforme de 1’entretien professionnel

- Nouvelle périodicité
« Contenu élargi
- Entretien & mi-carriére renforcé (45 ans)

« Entretien a 1’approche des 60 ans

2- Le nouveau dispositif de reconversion : « période de reconversion »
3- Le projet de transition professionnelle : « CPF de transition »
Public concerné

- Assistant service du personnel
- Dirigeants
- DRH, RRH, Gestionnaire paie

« Juriste

Pré-requis
- Pas de prérequis spécifique
Pedagogie
« Questionnaire de recueil des besoins du participant, en amont de la formation

- Mise en application pratique des compétences juridiques délivrées (exemples

d’application, cas pratiques)
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« Remise d’un support pédagogique le jour de la formation
- Evaluation d’acquisition des connaissances pendant la formation

« Questionnaire d’appréciation a chaud, a 1’issue de la formation.

Intervenants

Les intervenants, experts de leur domaine, sont précisés selon la session. Consultez la

page de la formation sur le site Fidal Formations.

Contactez Fidal Formations

Pour toute question sur cette formation, son financement, ses dates ou ses tarifs,

contactez nos équipes.

Site

https://www.fidalformations.fr/contactez-nous

Email

infos@contact.fidalformations.fr

Téléphone
+33 (@) 1 58 97 10 00

Fidal Formations
4-6 Avenue d'Alsace, 92400 Courbevoie, France.

© 2026 Fidal Formations. Tous droits réservés.
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