Sécuriser les ruptures et prévenir
le contentieux prud’homal

Durée

3.5 heures

Nombre de séances
1

Les dates, les lieux et les tarifs varient selon les sessions. Consultez la page de la
formation sur le site Fidal Formations ou contactez-nous pour connaitre les modalités a

jour.

Présentation

Ce programme pourra étre adapté en fonction des derniéres actualités.

Objectifs professionnels

« Choisir le mode de rupture adapté a chaque situation

- Mettre en euvre une procédure de rupture juridiquement sécurisée

- Rédiger les actes de rupture en limitant les risques de contestation
- Maitriser les conséquences indemnitaires de la rupture

- Prévenir les principaux contentieux liés a la rupture du contrat de travail

Programme

1. Panorama des modes de rupture

- Démission
- Licenciement
« Rupture conventionnelle

- Prise d’acte et résiliation judiciaire
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Fin de CDD
1. Le licenciement pour motif personnel

- Les différents fondements : faute, insuffisance professionnelle, trouble dans

1’entreprise
- La notion de cause réelle et sérieuse
- Les étapes de la procédure de licenciement

- La rédaction sécurisée de la lettre de licenciement
1. Le licenciement pour 1inaptitude

- Constat d’inaptitude par le médecin du travail
- Obligations de reclassement
« Procédure de licenciement

- Conséquences selon 1’origine de 1’inaptitude
1. La rupture conventionnelle

- Conditions de validité
- Déroulement de la procédure
- Homologation administrative

« Points de vigilance
1. Les conséquences de la rupture

- Préavis et indemnités
- Documents de fin de contrat
- Portabilité des droits

« Principaux risques contentieux devant le conseil de prud’hommes

Public concerné

- Assistant service du personnel
- Dirigeants
- DRH / RRH

« Juriste

Pré-requis

- Pas de prérequis spécifique
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Pédagogie

- Questionnaire de recueil des attentes du participant, en amont de la formation

- Mise en application pratique des compétences juridiques délivrées (exemples

d’application, cas pratiques)
« Remise d’un support pédagogique
- Evaluation d’acquisition des connaissances pendant la formation
« Questionnaire d’appréciation a chaud, a 1’issue de la formation

- Une assistance technique est assurée par notre équipe Fidal Formations en cas de

difficulté de connexion.

Intervenants

Les intervenants, experts de leur domaine, sont précisés selon la session. Consultez la

page de la formation sur le site Fidal Formations.

Contactez Fidal Formations

Pour toute question sur cette formation, son financement, ses dates ou ses tarifs,

contactez nos équipes.

Site

https://www.fidalformations.fr/contactez-nous

Email

infos@contact.fidalformations.fr

Téléphone
+33 (@) 1 58 97 10 00

Fidal Formations
4-6 Avenue d'Alsace, 92400 Courbevoie, France.

© 2026 Fidal Formations. Tous droits réservés.

Page 3 / 3


https://www.fidalformations.fr/contactez-nous
mailto:infos@contact.fidalformations.fr
tel:+33158971000

	Sécuriser les ruptures et prévenir le contentieux prud’homal
	Présentation
	Objectifs professionnels
	Programme
	Public concerné
	Pré-requis
	Pédagogie
	Intervenants
	Contactez Fidal Formations


