
Cycle d’Actualité en Droit Social
spécial DRH TPE-PME et exerçant
en indépendant

Cycles d'actualité

Thématique(s)

Cycle d'actualité · Droit social

La durée, le nombre de séances, les modalités (présentiel ou distanciel), les dates,

les lieux et les tarifs varient selon les sessions. Consultez la page de la formation

sur le site Fidal Formations ou contactez-nous pour connaître les modalités à jour.

Présentation

Club DRH

Les rendez-vous d’actualité sociale

4 matinées par an pour décrypter l’actualité, approfondir des sujets clés et partager vos

pratiques entre pairs.

Objectifs professionnels

Être à jour des évolutions marquantes de l’actualité sociale

Disposer de solutions concrètes et directement applicables

Échanger avec d’autres DRH dans un cadre privilégié

Renforcer vos capacités d’analyse et d’argumentation

Programme

Un cycle de rencontres conçu spécialement pour les DRH de TPE-PME et exerçant en
indépendant, animé par une avocate experte en Droit social de Fidal. Dans un format
convivial et interactif, ces rendez-vous vous permettent d’actualiser vos connaissances,

d’échanger avec d’autres professionnels et de repartir avec des solutions concrètes,

directement mobilisables dans vos missions.

• 

• 

• 

• 
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Chaque matinée s’articule autour de trois temps forts :

L’ACTUALITÉ EN PRATIQUE

Actualité législative, réglementaire et jurisprudentielle sous un angle opérationnel.

LE FOCUS EXPERT

Approfondissement d’une expertise ou d’un point d’actualité pour développer vos compétences

juridiques.

PARTAGE D’EXPÉRIENCES ENTRE PAIRS

Échanges pratiques et retours d’expérience sur vos situations, questions et bonnes

pratiques.

Public concerné

DRH

Pré-requis

Perfectionnement des connaissances

Pédagogie

Questionnaire de recueil des attentes du participant, en amont de la formation

Mise en application pratique des compétences juridiques délivrées (exemples

d’application, cas pratiques)

Remise d’un support pédagogique en main propre

Evaluation d’acquisition des connaissances pendant la formation (questionnaire de

positionnement)

Questionnaire d’appréciation à chaud, à l’issue de la formation

Intervenants

Les intervenants, experts de leur domaine, sont précisés selon la session. Consultez la

page de la formation sur le site Fidal Formations.

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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Contactez Fidal Formations

Pour toute question sur cette formation, son financement, ses dates ou ses tarifs,

contactez nos équipes.

Site

https://www.fidalformations.fr/contactez-nous

Email

infos@contact.fidalformations.fr

Téléphone

+33 (0) 1 58 97 10 00

Fidal Formations

4-6 Avenue d'Alsace, 92400 Courbevoie, France.

© 2026 Fidal Formations. Tous droits réservés.
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