
CM11 – L’arbitrage commercial
international

Inter Intra

Thématique(s)

Prévention et règlement des contentieux

La durée, le nombre de séances, les modalités (présentiel ou distanciel), les dates,

les lieux et les tarifs varient selon les sessions. Consultez la page de la formation

sur le site Fidal Formations ou contactez-nous pour connaître les modalités à jour.

Objectifs professionnels

Prévoir l’arbitrage le plus approprié selon les litiges potentiels

Se préparer au processus d’arbitrage et à sa mise en œuvre

Programme

Tour de table des participants -Recueil des attentes et affichage des
objectifs

Introduction : Les différents modes de règlement des litiges et leur intérêt
économique pour l’entreprise

Définitions & distinctions : les différents « ADR », le contentieux et l’arbitrage

Présentation des résultats de l’enquête comparée France/US réalisée par Fidal en

partenariat avec l’American Association publiée en juin 2009

1ère partie : Présentation générale de l’arbitrage

Un processus volontaire mais généralisé

Neutralité et indépendance

Confidentialité

Institutions arbitrales et arbitrage ad’hoc

Règles internationales applicables à l’arbitrage et notamment quant à l’exécution de la

sentence
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2ème partie : L’importance de la clause compromissoire

Le principe d’autonomie de la clause

Arbitrabilité et capacité des parties

Quel Siège, et quel droit applicable

Quelle institution : cartographie des différentes offres (coûts, règlements,

spécificités)

Quel(s) arbitre(s)

Statuant en équité ou en droit ?

Ateliers pratiques

Cas pratiques : bien rédiger une clause (choix de l’institution, du siège, etc…) et

reconnaître une clause dite « pathologique »

3ème partie : Constitution du tribunal arbitral

La préparation du dossier

La demande d’arbitrage/la réponse à demande d’arbitrage

La nomination des arbitres : qualités nécessaires

L’établissement de l’acte de mission et le premier ordre procédural

Public concerné

DAF / RAF

Dirigeant - Chef d'entreprise

DRH / RRH

Fonction juridique et contentieux

Pré-requis

Acquisition

Pédagogie

Formation associant aspects théoriques et surtout approche pratique.

Remise d’un dossier technique spécialement conçu par FIDAL FORMATIONS.
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Intervenants

Les intervenants, experts de leur domaine, sont précisés selon la session. Consultez la

page de la formation sur le site Fidal Formations.

Contactez Fidal Formations

Pour toute question sur cette formation, son financement, ses dates ou ses tarifs,

contactez nos équipes.

Site

https://www.fidalformations.fr/contactez-nous

Email

infos@contact.fidalformations.fr

Téléphone

+33 (0) 1 58 97 10 00

Fidal Formations

4-6 Avenue d'Alsace, 92400 Courbevoie, France.

© 2026 Fidal Formations. Tous droits réservés.
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