
DI05 – Garantite le vostre deleghe
di poteri

Inter Intra

Thématique(s)

Droit International · Droit social · Le contrat de travail (formation, exécution, rupture)

La durée, le nombre de séances, les modalités (présentiel ou distanciel), les dates,

les lieux et les tarifs varient selon les sessions. Consultez la page de la formation

sur le site Fidal Formations ou contactez-nous pour connaître les modalités à jour.

Objectifs professionnels

Identificare le condizioni di validità e d’efficacia delle deleghe in corso

Circoscrivere i principali ostacoli incontrati e gli errori da evitare nella messa in

atto delle deleghe

Organizzare al meglio le vostre deleghe : le misure da prendere per delle deleghe valide

Programme

Introduzione : il principio della responsabilità penale dei dirigenti/ l’interesse di una
delega di poteri

1. In cosa consiste la delega ?

Quali missioni possono essere delegate ?

Principali ipotesi di messa in gioco della responsabilità penale del direttore di

stabilimento (diritto delle società, diritto dell’ambiente, diritto del lavoro etc…) ;

La messa in atto di una delega di poteri : obbligo o facoltà ?

Quale differenza con la delega di firma ?

2. Condizioni di validita

Condizioni riguardanti i firmatari delle deleghe (delegante e delegatario)

Condizioni riguardanti la delega stessa

• 

• 

• 

• 
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• 
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• 

• 

Page 1 / 3



3. Gli effetti della delega di poteri

4. Le deleghe di poteri nei gruppi di societa

Chi puoi ricevere una delega di poteri in seno ai gruppi di società ?

Le regole relative alle deleghe intra-gruppo

5. Qualche difficolta pratica legata alla messa in atto

Chi è il primo delegante ?

Si possono subdelegare dei poteri delegati ?

La delega sopravvive a un cambio di direzione ?

In quali casi la delega deve essere attualizzata ?

Come gestire l’indisponibilità del delegatario ?

Ci si può rifiutare di firmare una delega di poteri ?

etc…

6. La delega alla prova del procedimento penale

In quali condizioni può essere invocata con successo ?

In quali condizioni la responsabilità penale può essere estesa al delegante e alla

persona morale ?

etc…

Public concerné

Dirigeant - Chef d'entreprise

DRH / RRH

Pré-requis

Expérience dans l’une des fonctions ciblées

Pédagogie

Formation associant aspects théoriques et surtout approche pratique.

Remise d’un dossier technique spécialement conçu par FIDAL FORMATIONS.
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Intervenants

Les intervenants, experts de leur domaine, sont précisés selon la session. Consultez la

page de la formation sur le site Fidal Formations.

Contactez Fidal Formations

Pour toute question sur cette formation, son financement, ses dates ou ses tarifs,

contactez nos équipes.

Site

https://www.fidalformations.fr/contactez-nous

Email

infos@contact.fidalformations.fr

Téléphone

+33 (0) 1 58 97 10 00

Fidal Formations

4-6 Avenue d'Alsace, 92400 Courbevoie, France.

© 2026 Fidal Formations. Tous droits réservés.
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