
DS03 – Cycle d’actualité en Droit
social

Cycles d'actualité

Thématique(s)

Cycle d'actualité · Droit social

La durée, le nombre de séances, les modalités (présentiel ou distanciel), les dates,

les lieux et les tarifs varient selon les sessions. Consultez la page de la formation

sur le site Fidal Formations ou contactez-nous pour connaître les modalités à jour.

Présentation

Le rendez-vous trimestriel des professionnels du droit social et des ressources humaines

Objectifs professionnels

Être à jour de l’ensemble des thèmes marquants de l’actualité sociale

Mesurer la portée des nouveautés législatives, réglementaires et jurisprudentielles

Disposer de solutions pratiques et directement opérationnelles

Débattre sur les réformes sociales en cours et à venir pour développer vos compétences

d’argumentation

Découvrez nos cycles d’actualité en vidéo !

Programme

Le cycle d’actualité, rendez-vous privilégié des professionnels avec les avocats et

juristes praticiens de Fidal, vous permet d’analyser l’actualité du trimestre écoulé de

façon interactive.

Ils débattront avec vous des impacts sur la stratégie sociale des entreprises.

Toutes les questions sociales d’intérêt majeur sont évoquées avec, en complément de chaque

rencontre, un point spécial sur plusieurs thèmes sensibles ou complexes.

• 

• 

• 

• 
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Avant chaque séance, n’hésitez pas à nous indiquer les questions que vous souhaitez

voir traitées.

1. Les Brèves

Sensibilisation sur des sujets d’actualité sociale

2. Le thème expert

Approfondissement d’un thème incontournable de l’actualité pour vous permettre de

développer vos compétences juridiques

3. L’actualité en pratique :

Actualité législative, réglementaire et jurisprudentielle sous un angle opérationnel

Public concerné

Dirigeant - Chef d'entreprise

DRH / RRH

Fonction juridique et contentieux

Pré-requis

Perfectionnement des connaissances

Pédagogie

Questionnaire de recueil des attentes du participant, en amont de la formation

Mise en application pratique des compétences juridiques délivrées (exemples

d’application, cas pratiques)

Remise d’un support pédagogique en main propre

Evaluation d’acquisition des connaissances pendant la formation (questionnaire de

positionnement)

Questionnaire d’appréciation à chaud, à l’issue de la formation

Intervenants

Les intervenants, experts de leur domaine, sont précisés selon la session. Consultez la

page de la formation sur le site Fidal Formations.
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Avis clients

Note moyenne : 5/5 (8 avis)

Depuis 25 ans, les formations FIDAL en droit social répondent pleinement à mes attentes

et se distinguent toujours par la qualité de leur animation. Merci

Emmanuelle L. — 5/5

Formation très intéressante, qui permet d'actualiser mes connaissances dans un domaine

des plus mouvants. Elle permet de prendre de la hauteur sur des sujets, de connaître les

pistes d'amélioration. Bon équilibre théorie / Pratique.

Camille B. — 5/5

Je suis fidèle à ce cycle d’actualisation en droit social depuis de nombreuses années en

raison de sa qualité incomparable. Les formateurs ne sont pas uniquement formateurs, ils

sont avant tout avocats conseils: ils cumulent donc la maîtrise des sujets, la

connaissance du monde de l’entreprise qui permet de confronter la théorie à la pratique,

la maîtrise de la gestion du contentieux social, et sans oublier évidemment la pédagogie.

Le droit social étant certainement l’un de plus évolutifs, la participation à ce cycle

trimestriel de formation FIDAL m’est indispensable pour maintenir et développer un niveau

de connaissance nécessaire à mes fonctions. Le groupe composé des professionnels RH

d’horizons différents permet d’enrichir encore plus la formation. Cette journée

trimestrielle est toujours très appréciable par sa richesse et cet échange, même s’il

faut bien l’avouer, nous découvrons beaucoup plus fréquemment de nouvelles contraintes ou

cas de jurisprudence décevants, que de bonnes nouvelles. Mais il ne faut pas en vouloir à

Fidal ! Ils ne sont responsables ni des nouvelles lois ou décrets, ni des décisions de la

cour de cassation ! Merci, et hâte de vous retrouver le trimestre prochain.

Antony D. — 5/5

Très bonne formation . C'est toujours super de partager avec ses pairs . C'est une belle

parenthèse dorée. 

Thiaw R. — 5/5

Bon accueil et une bonne qualité de la formation et du formateur. 

Jean-Pierre L. — 5/5

Excellente formation, qui est essentielle.

Louise L. — 5/5

Excellente formation sur divers sujets éclairant de l’actualité du Droit Social basée sur

des animateurs pertinents, des supports de formation bien construits et un lieu

accueillant. 

Alexandre D. — 5/5
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Cette formation m'a beaucoup apporté car j'avais très peu de connaissances sur les sujets

abordés. La formatrice a su apporter beaucoup d'éléments concrets pour nous permettre

d'échanger sur des notions complexes et pas toujours digestes. Merci à vous pour la

qualité des échanges et de la formation. 

Sabine G. — 5/5

Contactez Fidal Formations

Pour toute question sur cette formation, son financement, ses dates ou ses tarifs,

contactez nos équipes.

Site

https://www.fidalformations.fr/contactez-nous

Email

infos@contact.fidalformations.fr

Téléphone

+33 (0) 1 58 97 10 00

Fidal Formations

4-6 Avenue d'Alsace, 92400 Courbevoie, France.

© 2026 Fidal Formations. Tous droits réservés.
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