
DS12 – Rupture conventionnelle
ou licenciement avec transaction

Inter Intra

Thématique(s)

Droit social · Gestion des effectifs

La durée, le nombre de séances, les modalités (présentiel ou distanciel), les dates,

les lieux et les tarifs varient selon les sessions. Consultez la page de la formation

sur le site Fidal Formations ou contactez-nous pour connaître les modalités à jour.

Objectifs professionnels

Identifier les enjeux d’une rupture négociée réussie

Identifier les problématiques techniques liées aux divers modes de rupture

Analyser les différentes stratégies à utiliser

Programme

Introduction
Les ruptures conventionnelles de 2008 à 2014

1. Rappel historique pour maîtriser les enjeux du sujet

Définition et pratique de la transaction

La jurisprudence en matière de transaction

La philosophie de la rupture conventionnelle

Les principes, la pratique et ses dérives

2. Les premiers constats face à la multiplication des ruptures
conventionnelles

Un usage dévoyé de la rupture conventionnelle

Les conséquences financières de la rupture conventionnelle sur le déficit du régime-

chômage

Le contournement des procédures de licenciement économique
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Les limites fixées par les textes et les tribunaux

3. Les réactions des pouvoirs publics

Le traitement fiscal et social de la rupture

Le contrôle de l'inspection du travail

4. Les réactions des juridictions sur la rupture conventionnelle

Panorama de jurisprudence (Cours d'Appel et Cour de Cassation)

Un recadrage strict

5. Quelles stratégies désormais adopter ?

Les enjeux financiers

La sécurité juridique

Public concerné

Dirigeant - Chef d'entreprise

DRH / RRH

Fonction juridique et contentieux

Pré-requis

Expérience dans l’une des fonctions ciblées

Pédagogie

Formation associant aspects théoriques et surtout approche pratique.

Remise d'un dossier technique spécialement conçu par FIDAL FORMATIONS.

Intervenants

Les intervenants, experts de leur domaine, sont précisés selon la session. Consultez la

page de la formation sur le site Fidal Formations.

Contactez Fidal Formations

Pour toute question sur cette formation, son financement, ses dates ou ses tarifs,

contactez nos équipes.
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Site

https://www.fidalformations.fr/contactez-nous

Email

infos@contact.fidalformations.fr

Téléphone

+33 (0) 1 58 97 10 00

Fidal Formations

4-6 Avenue d'Alsace, 92400 Courbevoie, France.

© 2026 Fidal Formations. Tous droits réservés.
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