DS51 - Les enjeux des relations
holding - filiales : aspects fiscaux,
sociaux et juridiques

Thématique(s)
Droit social - Relations collectives et institutions représentatives du personnel

La durée, le nombre de séances, les modalités (présentiel ou distanciel), les dates,
les lieux et les tarifs varient selon les sessions. Consultez la page de la formation

sur le site Fidal Formations ou contactez-nous pour connaitre les modalités a jour.

Objectifs professionnels

- Optimiser 1'intérét de la mise en place d'une société holding
- Maitriser le traitement des opérations intragroupe
« Appréhender la gestion des participations

« Anticiper les enjeux des holdings

Programme

1. L'existence du groupe en droit frangais et 1'impact sur les conventions
- La notion de groupe, le droit positif du Code de commerce, du Code général des impOts et
du Code du travail

- Les conventions réglementées

- Les contraintes fiscales liées aux conventions

2. Les conventions de prestations de services

- Les enjeux et les aspects fiscaux des management-fees

- Comment facturer les services rendus : la problématique de la clé de répartition et de la
marge ?

- Comment refacturer les colits de direction ?

- Les conventions de mise a disposition de personnel et leur facturation
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3. Les conventions a caractére financier
- Les préts et avances, les cautions et autres garanties, les abandons de créance et
subventions

- Leurs incidences en matiére de TVA et de taxe sur les salaires

4. Les conventions de trésorerie
- Quel est le cadre juridique de ces opérations ? S'agit-il d'une convention réglementée ?
- L'abus de biens ou de crédit de la société, les risques d'extension du passif, les

aspects fiscaux

5. Le groupe en Droit social

- Le comité de groupe

L'Unité Economique et Sociale (UES)

Le co-emploi

L'impact du groupe sur le licenciement

Public concerné

- DAF / RAF
- Dirigeant - Chef d'entreprise

- DRH / RRH

Pré-requis
« Expérience dans 1’une des fonctions ciblées

Pédagogie

- Formation associant aspects théoriques et surtout approche pratique.

- Remise d'un dossier technique spécialement congu par FIDAL FORMATIONS.

Intervenants

Les intervenants, experts de leur domaine, sont précisés selon la session. Consultez la

page de la formation sur le site Fidal Formations.

Contactez Fidal Formations

Pour toute question sur cette formation, son financement, ses dates ou ses tarifs,

contactez nos équipes.
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Site
https://www.fidalformations.fr/contactez-nous

Email

infos@contact.fidalformations.fr

Téléphone
+33 (@) 1 58 97 10 00

Fidal Formations
4-6 Avenue d'Alsace, 92400 Courbevoie, France.

© 2026 Fidal Formations. Tous droits réservés.
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