PI06 - Créations et inventions de
salarie

Thématique(s)
Droit de la propriété intellectuelle, numérique, tech et données - Droit social

La durée, le nombre de séances, les modalités (présentiel ou distanciel), les dates,
les lieux et les tarifs varient selon les sessions. Consultez la page de la formation

sur le site Fidal Formations ou contactez-nous pour connaitre les modalités a jour.

Objectifs professionnels

Identifier les différents types de créations et inventions susceptibles d’étre réalisées
par les salariés.

- Appréhender les droits et obligations de 1’employeur et du salarié en matiere de
propriété intellectuelle.

- Sécuriser les pratiques internes (clauses contractuelles, politiques d’innovation,
rémunération des inventions).

« Anticiper les risques contentieux et les leviers de prévention.

Programme

1- Le régime légal des inventions de salariés
Le champ d’application du régime

L’article L. 611-7 du CPI et les critéres du contrat de travail
La classification des -inventions

Les inventions de mission et les inventions hors mission
La procédure

L’obligation de déclaration du salarié

Les droits de 1’employeur et du salarié
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Les prérogatives du titulaire du brevet

Rémunération supplémentaire et juste prix (modalités de fixation, prescription et

sécurisation de la procédure)

- Contentieux

Traitement amiable et procédure judiciaire
2- Le régime légal des créations de salariés
Présentation du droit d’auteur
Les composantes
La répartition des droits sur 1’euvre créée par le salarié

Le contrat de cession de droits d’auteur (points d’attention pour 1’employeur)

Le cas particulier des logiciels

Les logiciels automatiquement attribués a 1’employeur
Protection par le droit d’auteur et articulation avec les brevets

Focus sur 1’intelligence artificielle

Des protections spécifiques cumulables

Le probléme de 1’utilisation de 1’IA par les salariés et protection des droits d’auteur des

tiers

- Contentieux

Fractionnement de la compétence

Public concerné

- Dirigeant - Chef d'entreprise

« Fonction juridique et contentieux

Pré-requis

- Expérience dans 1’une des fonctions ciblées

Pédagogie

+ Questionnaire de recueil des besoins du participant, en amont de la formation
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- Mise en application pratique des compétences juridiques délivrées (exemples

d’application, cas pratiques)
- Remise d’un support pédagogique le jour de la formation
« Evaluation d’acquisition des connaissances pendant la formation

« Questionnaire d’appréciation a chaud, a 1’issue de la formation.

Intervenants

Les intervenants, experts de leur domaine, sont précisés selon la session. Consultez la

page de la formation sur le site Fidal Formations.

Contactez Fidal Formations

Pour toute question sur cette formation, son financement, ses dates ou ses tarifs,

contactez nos équipes.

Site

https://www.fidalformations.fr/contactez-nous

Email

infos@contact.fidalformations.fr

Téléphone
+33 (@) 1 58 97 10 00

Fidal Formations
4-6 Avenue d'Alsace, 92400 Courbevoie, France.

© 2026 Fidal Formations. Tous droits réservés.
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