RH12 - Recruter sans discriminer
=

Thématique(s)

Gestion des ressources humaines

La durée, le nombre de séances, les modalités (présentiel ou distanciel), les dates,
les lieux et les tarifs varient selon les sessions. Consultez la page de la formation

sur le site Fidal Formations ou contactez-nous pour connaitre les modalités a jour.

Présentation

Depuis la loi du 27 janvier 2017, les entreprises de plus de 300 salariés - ainsi que
toutes celles spécialisées dans le recrutement - ont l’obligation de former leurs équipes a

la non-discrimination a 1’embauche.

Objectifs professionnels

+ Appréhender le cadre juridique de la non discrimination a 1’embauche
- Sécuriser votre processus de recrutement en adoptant les bons réflexes juridiques
- Adopter la bonne attitude dans vos recrutement futurs

Faire face a un recours

Programme

Introduction
1. L’identification des discriminations prohibées

- Notion de discrimination
- Différences de traitement autorisées

- Différences de traitement fondées sur des éléments objectifs étrangers a toute

discrimination
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2. Mesures préventives de la discrimination a chaque étape du recrutement

- Rédaction de 1’offre d’emploi
« CV anonyme ?
- Entretien d’embauche

+ Retours au candidat
3. Controle (Inspecteur du travail)

4. Recours

- Recours non contentieux : Défenseur des droits

- Recours contentieux

E-learning « Recruter sans discriminer » (optionnel) :

°© Durée : 1 heure

o Objectifs : sensibilisation sur les risques de discriminations & chaque étape clés

du processus de recrutement d’un nouveau collaborateur
°o Contenu efficace et impactant (quiz, cas d’illustrations, mise en situation..)

© Accessible par codes d’accés via la plateforme Fidal Formations.

Public concerné

- Dirigeant - Chef d'entreprise

- DRH / RRH

Pré-requis

- Expérience dans 1’une des fonctions ciblées

Pédagogie

Formation associant aspects théoriques et implications pratiques (échanges, exemples

concrets)
« Remise d’un dossier pédagogique

- Evaluation d’acquisition des connaissancesa 1’issue de la formation

Intervenants

Les intervenants, experts de leur domaine, sont précisés selon la session. Consultez la

page de la formation sur le site Fidal Formations.
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https://legalmedia.fidal.com/droit-du-travail-et-de-la-securite-sociale/21-recruter-sans-discriminer.html

Contactez Fidal Formations
Pour toute question sur cette formation, son financement, ses dates ou ses tarifs,

contactez nos équipes.

Site

https://www.fidalformations.fr/contactez-nous

Email

infos@contact.fidalformations.fr

Téléphone
+33 (@) 1 58 97 10 00

Fidal Formations
4-6 Avenue d'Alsace, 92400 Courbevoie, France.

© 2026 Fidal Formations. Tous droits réservés.
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