
PA06 – Traitement fiscal et social
des indemnités de rupture de
contrat de travail en paie

Inter Intra

Thématique(s)

Droit de la paie

La durée, le nombre de séances, les modalités (présentiel ou distanciel), les dates,

les lieux et les tarifs varient selon les sessions. Consultez la page de la formation

sur le site Fidal Formations ou contactez-nous pour connaître les modalités à jour.

Objectifs professionnels

Calculer les indemnités de rupture de contrat de travail en paie, selon la nature de

celles-ci

Déterminer les montants des indemnités de rupture soumis aux différents régimes fiscaux

et sociaux

Programme

1. Cadre réglementaire & méthodologie

2. Indemnité de licenciement

Théorie : 

Régime fiscal (principes, exceptions, cas particuliers)

Régime social (principes, exceptions, cas particuliers)

Articulation régime légal / conventionnel / accord collectif

Pratique : 

Traitement en paye de l’indemnité de licenciement (Logiciel, AED & DSN)

Cas pratiques : Régime fiscal & social d’indemnités de licenciement

• 

• 

• 

◦ 

◦ 

◦ 

• 

◦ 

◦ 
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3. Indemnité de rupture conventionnelle homologuée

Théorie : 

Régime fiscal / Régime social

Pratique : 

Traitement en paye de l’indemnité de RCH (Logiciel, AED & DSN)

Cas pratiques : Régime fiscal & social d’indemnités de RCH

4. Indemnités de départ & mise à la retraite

Théorie : 

Régime fiscal / Régime social

Pratique : 

Traitement en paye des indemnités (Logiciel, AED & DSN)

5. Indemnité transactionnelle

Théorie : 

Régime fiscal (principes, exceptions, cas particuliers)

Régime social (principes, exceptions, cas particuliers)

Pratique : 

Traitement en paye de l’indemnité transactionnelle (Logiciel, AED & DSN)

Cas pratiques : Détermination du régime fiscal & social d’indemnités

transactionnelles

6. Indemnités allouées par le juge

Théorie : Régime fiscal & Régime social 

de l’indemnité de conciliation

des dommages et intérêts alloués par le juge

Pratique : 

Traitement en paye des indemnités (Logiciel, AED & DSN)

Cas pratiques

Public concerné

DAF / RAF

Fonction paye

Pré-requis

Expérience dans l’une des fonctions ciblées

• 

◦ 

• 

◦ 

◦ 

• 

◦ 

• 

◦ 

• 

◦ 

◦ 

• 

◦ 

◦ 

• 

◦ 

◦ 

• 

◦ 

◦ 

• 

• 

• 
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Pédagogie

Formation associant aspects théoriques et surtout approche pratique.

Remise d’un dossier technique spécialement conçu par FIDAL FORMATIONS

Intervenants

Les intervenants, experts de leur domaine, sont précisés selon la session. Consultez la

page de la formation sur le site Fidal Formations.

Contactez Fidal Formations

Pour toute question sur cette formation, son financement, ses dates ou ses tarifs,

contactez nos équipes.

Site

https://www.fidalformations.fr/contactez-nous

Email

infos@contact.fidalformations.fr

Téléphone

+33 (0) 1 58 97 10 00

Fidal Formations

4-6 Avenue d'Alsace, 92400 Courbevoie, France.

© 2026 Fidal Formations. Tous droits réservés.

• 

• 
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