DS60 - Devenez référent(e)
harcelement sexuel et
agissement sexiste

Thématique(s)

Droit social

La durée, le nombre de séances, les modalités (présentiel ou distanciel), les dates,
les lieux et les tarifs varient selon les sessions. Consultez la page de la formation

sur le site Fidal Formations ou contactez-nous pour connaitre les modalités a jour.

Objectifs professionnels

- Connaitre et comprendre les concepts juridiques du harcelement sexuel et de 1’agissement
sexiste

- Etre un interlocuteur légitime et reconnu pour les salariés, les représentants du
personnel et la direction

- Pouvoir accompagner 1’employeur afin qu’il définisse, mette en place et assure le suivi

d’actions préventives et correctives sur ces sujets

Programme

1. Rappel de 1’environnement juridique
2. Vous étes le référent !

Focus sur le cadre juridique, le contexte et le rdéle du référent :

Orienter
Informer

Accompagnher
3. Apprenez a reconnaitre le harcélement sexuel

Définition légale
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Nature du comportement
Critéres

Effets

4. Apprenez a reconnaitre 1’agissement sexiste

Définition légale
Nature du comportement
Critéres

Effets

5. Apprenez a différencier le harcélement sexuel et 1’agissement sexiste
6. Faites remonter 1’information !

L’entretien
La constitution du dossier

La transmission du dossier

Compléter cette formation avec le_E-learning « Prévenir le harcélement et

les agissements sexistes en entreprise » qui aborde :

Le harcelement moral
Le harcelement sexuel
Les agissements sexistes

. Quels sont les risques ?
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. Agir face a une situation de harcelement

Public concerné

- DRH / RRH
- Responsable des affaires sociales

- Toute personne amenée a participer au dialogue social

Pré-requis

- Expérience dans 1’une des fonctions ciblées
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https://www.fidalformations.fr/formation/ds26-e-learning-prevenir-harcelement-agissements-sexistes-entreprise
https://www.fidalformations.fr/formation/ds26-e-learning-prevenir-harcelement-agissements-sexistes-entreprise

Pédagogie

- Formation associant aspects théoriques et implications pratiques (échanges, exemples

concrets)
- Remise d’un dossier technique spécialement congu par Fidal Formations

- Evaluation « a chaud » de la formation

Intervenants

Les intervenants, experts de leur domaine, sont précisés selon la session. Consultez la

page de la formation sur le site Fidal Formations.

Contactez Fidal Formations

Pour toute question sur cette formation, son financement, ses dates ou ses tarifs,

contactez nos équipes.

Site

https://www.fidalformations.fr/contactez-nous

Email

infos@contact.fidalformations.fr

Téléphone
+33 (@) 1 58 97 10 00

Fidal Formations
4-6 Avenue d'Alsace, 92400 Courbevoie, France.

© 2026 Fidal Formations. Tous droits réservés.
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