
DS43 – Construire et mettre en
œuvre une GPEC/GEPP
opérationnelle et performante :
aspects juridico-RH

Inter Intra

Thématique(s)

Droit social · Gestion des effectifs

La durée, le nombre de séances, les modalités (présentiel ou distanciel), les dates,

les lieux et les tarifs varient selon les sessions. Consultez la page de la formation

sur le site Fidal Formations ou contactez-nous pour connaître les modalités à jour.

Objectifs professionnels

Comprendre les enjeux de la GPEC/GEPP

Connaître les points de vigilance juridique

Connaître les étapes de mise en place d’un plan d’action opérationnel

Programme

1. Introduction à la GEPC / GEPP

Qu’est ce que la compétence ? La GPEC ? Son évolution ? Et quelles différences avec la

GEPP ?

Pourquoi la GPEC est incontournable face aux enjeux d’aujourd’hui et de demain ?

2. Mettre en place une démarche opérationnelle tournée vers la compétence

Les bonnes questions à se poser avant de démarrer

Structurer son projet étape par étape :

Outils de base

Référentiel de compétences

Référentiel des parcours de formation
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Réalisation des processus d’évaluation

Transfert de compétences

Bilan et axes d’amélioration

Cas pratique

3. Les leviers de réussite

L’implication des interlocuteurs

La concrétisation de l’accompagnement

Les rôles essentiels de la communication

4. Maîtriser le cadre juridique de la démarche

Une obligation de négociation ?

Comment construire l’accord ?

Quelles sont les incidences individuelles et collectives ?

5. Benchmark des accords

Les principales références connues en matière d’accord

Check-list des différents points faisant l’objets des négociations débouchant sur un

accord

Public concerné

Dirigeant - Chef d'entreprise

DRH / RRH

Pédagogie

Formation associant aspects théoriques et implications pratiques (échanges, exemples

concrets)

Cas pratiques à réaliser

Évaluation « à chaud » de la formation

Intervenants

Les intervenants, experts de leur domaine, sont précisés selon la session. Consultez la

page de la formation sur le site Fidal Formations.
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Contactez Fidal Formations

Pour toute question sur cette formation, son financement, ses dates ou ses tarifs,

contactez nos équipes.

Site

https://www.fidalformations.fr/contactez-nous

Email

infos@contact.fidalformations.fr

Téléphone

+33 (0) 1 58 97 10 00

Fidal Formations

4-6 Avenue d'Alsace, 92400 Courbevoie, France.

© 2026 Fidal Formations. Tous droits réservés.
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