DS151 - Mandat social et contrat
de travail du dirigeant

Thématique(s)

Droit social

La durée, le nombre de séances, les modalités (présentiel ou distanciel), les dates,
les lieux et les tarifs varient selon les sessions. Consultez la page de la formation

sur le site Fidal Formations ou contactez-nous pour connaitre les modalités a jour.

Objectifs professionnels

- Connaitre les principes et fondamentaux du droit des sociétés ainsi que les régles

régissant le cumul entre mandat social et contrat de travail
« Anticiper les risques liés au cumul d’un contrat de travail avec un mandat social

- Maitriser les principales caractéristiques du statut social du dirigeant d’entreprise

Programme

1. Définitions des notions essentielles

- Distinction entre mandat social et contrat de travail

- Les différentes modalités d’exercice de la Direction d’une entreprise : Mandat social
TNS ou assimilé salarié), statut salarié de Cadre Dirigeant)Droits et devoirs du
dirigeant
Induits par le contrat de travail
Induits par le mandat social

- Articulation avec un pacte d’associés (exclusion, non concurrence, golden parachute,

conventions réglementées)

2. Droits et devoirs du dirigeant

Induits par le contrat de travail

Induits par le mandat social
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- Articulation avec un pacte d’associés (exclusion, non concurrence, golden parachute,

conventions réglementées)

3. Pouvoirs et responsabilités du dirigeant

- Pouvoirs statutaires

- Mise en ®uvre d’une délégation de pouvoirs et de responsabilité au profit du Cadre

Dirigeant

- Contrat de travail et délégation de pouvoirs/de signature

4, Cumul du mandat social et d’un contrat de travail

« Intérét du cumul

« Principe et conditions de validité du cumul

+ Mise en euvre pratique du cumul au regard du droit des sociétés

« Incidence du mandat social sur le contrat de travail en cours en cas de non-cumul

- Sort du contrat de travail lors de la cessation du mandat social

5. la couverture sociale du dirigeant

- Définition du régime de sécurité sociale applicable (Assimilé salarié / TNS)
- Assurance volontaire

- Prévoyance et retraite selon le statut

6. Optimisation de la rémunération des dirigeants

- Dividendes et arbitrages avec la rémunération
- Attribution d’actions

- Package de rémunération : traitement des dividendes

7. Sort fiscal et social des indemnités de cessation des fonctions de

mandataire social ou de dirigeant

« Indemnités versées a 1’occasion de la cessation du mandat social

« Indemnités de rupture du contrat de travail

8. Mise en situation pratique

Public concerné

- DAF / RAF
- Dirigeant - Chef d'entreprise
- DRH / RRH

+ Responsable comptabilité
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Pédagogie

- Formation associant aspects théoriques et implications pratiques (échanges, exemples

concrets)
- Remise d’un dossier pédagogique

- Evaluation d’acquisition des connaissances a 1’issue de la formation

Intervenants

Les intervenants, experts de leur domaine, sont précisés selon la session. Consultez la

page de la formation sur le site Fidal Formations.

Contactez Fidal Formations

Pour toute question sur cette formation, son financement, ses dates ou ses tarifs,

contactez nos équipes.

Site

https://www.fidalformations.fr/contactez-nous

Email

infos@contact.fidalformations.fr

Téléphone
+33 (@) 1 58 97 10 00

Fidal Formations
4-6 Avenue d'Alsace, 92400 Courbevoie, France.

© 2026 Fidal Formations. Tous droits réservés.

Page 3 / 3


https://www.fidalformations.fr/contactez-nous
mailto:infos@contact.fidalformations.fr
tel:+33158971000

	DS151 – Mandat social et contrat de travail du dirigeant
	Objectifs professionnels
	Programme
	Public concerné
	Pédagogie
	Intervenants
	Contactez Fidal Formations


