Accord d’'interessement et
épargne salariale

Thématique(s)

Droit social

La durée, le nombre de séances, les modalités (présentiel ou distanciel), les dates,
les lieux et les tarifs varient selon les sessions. Consultez la page de la formation

sur le site Fidal Formations ou contactez-nous pour connaitre les modalités a jour.

Objectifs professionnels

- Maitriser les mécanismes de 1’épargne salariale

« Articuler les dispositifs pour les mettre en euvre conjointement

Programme

1. Caractéristiques de 1’épargne salariale
2. L'interessement

« Champ d’application et principes

- Mise en place dans 1’entreprise ou dans un groupe

- Modalités de répartition entre les salariés

- Plafonnement du montant et modalités de versement de 1’intéressement
+ Modalités d’information des salariés sur 1’intéressement

- Contenu obligatoire de 1’accord d’intéressement

- Délai de conclusion de 1’accords et dépot

- Régime social et fiscal de 1’intéressement

« Le supplément d’intéressement

- RGle de 1’administration

3. Les autres disposifis d'épargne salariale : PEE et PER

- Le PEE, Intérét et champ d’application
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« Mise en place du PEE
- Mise en place dans 1’entreprise
Formalités du PEE
- Plafonnement des versements
Indisponibilité des droits
- Abondement au PEE : régime social et fiscal
- Simplification et unification du régime de 1’épargne retraite
« Une définition commune a 1’ensemble des produits d’épargne retraite
- L’alimentation du PER
« Un produit unique mais compartimenté
- Une transférabilité effective de 1’épargne

+ Modalités de liquidation

Public concerné

- Dirigeant - Chef d'entreprise
- DRH / RRH

- Juriste

Pédagogie

Formation associant aspects théoriques et implications pratiques (échanges, exemples

concrets)
« Remise d’un dossier technique spécialement congu par Fidal Formations

« Evaluation d’acquisition des connaissances a 1’issue de la formation

Intervenants

Les intervenants, experts de leur domaine, sont précisés selon la session. Consultez la

page de la formation sur le site Fidal Formations.

Contactez Fidal Formations

Pour toute question sur cette formation, son financement, ses dates ou ses tarifs,

contactez nos équipes.

Site

https://www.fidalformations.fr/contactez-nous
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https://www.fidalformations.fr/contactez-nous

Email
infos@contact.fidalformations.fr

Téléphone
+33 (@) 1 58 97 10 00

Fidal Formations
4-6 Avenue d'Alsace, 92400 Courbevoie, France.

© 2026 Fidal Formations. Tous droits réservés.
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