
L’entreprise face au coronavirus :
comment réagir aux impacts
sociaux et économiques ?

Inter Intra

Thématique(s)

Droit social

La durée, le nombre de séances, les modalités (présentiel ou distanciel), les dates,

les lieux et les tarifs varient selon les sessions. Consultez la page de la formation

sur le site Fidal Formations ou contactez-nous pour connaître les modalités à jour.

Objectifs professionnels

Gérer toutes les problématiques sociales engendrées par l’épidémie

Maîtriser les impacts économiques

Trouver des réponses concrètes et directement opérationnelles

Partager entre professionnels

Programme

A. Impacts sociaux

1. Rappel des principes

Obligation de sécurité de l’employeur

Obligation des salariés

Rôle du CSE

2. Prévenir et anticiper

Comment prévenir ?

Mettre en place un plan de continuité de l’activité
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3. Faire face à une situation à risque

Quelles sont les situations visées ?

Droits et obligations du salarié

Obligations de l’employeur

Comment recourir et gérer le télétravail ?

Comment gérer l’absence d’un salarié en situation de confinement lorsque le télétravail

est impossible ?

4. Faire face à un cas de contamination

Quelle réaction adopter si un cas de coronavirus est confirmé dans l’entreprise ?

5. Faire face à une situation de crise

Que faire en cas de baisse d’activité ?

Que faire en cas de hausse d’activité ?

B. Impacts économiques et contractuels

Mon contrat affecté est-il en cours d’exécution, ou suis-je en train de négocier un

nouveau contrat/ un contrat renouvelé ?

Mon contrat est-il: avec l’Etat (ou une collectivité), ou un partenaire privé ?

Quel droit régit mon contrat ?

Si je ne peux pas/veux pas renégocier mon contrat: quels autres remèdes me sont offerts

par le droit ?

Peut-on invoquer la « force majeure », et avec quels effets ?

Quels outils utiliser en cas de baisse d’activité (aides de l’Etat, mandat ad hoc,

conciliation, sauvegarde) ?

Public concerné

Dirigeant - Chef d'entreprise

DRH / RRH

Fonction juridique et contentieux

Responsable Paie

Pré-requis

Expérience dans l’une des fonctions ciblées
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Pédagogie

Formation associant aspects théoriques et implications pratiques (échanges, exemples

concrets)

Remise d’un dossier pédagogique

Evaluation d’acquisition des connaissances à l’issue de la formation

Intervenants

Les intervenants, experts de leur domaine, sont précisés selon la session. Consultez la

page de la formation sur le site Fidal Formations.

Contactez Fidal Formations

Pour toute question sur cette formation, son financement, ses dates ou ses tarifs,

contactez nos équipes.

Site

https://www.fidalformations.fr/contactez-nous

Email

infos@contact.fidalformations.fr

Téléphone

+33 (0) 1 58 97 10 00

Fidal Formations

4-6 Avenue d'Alsace, 92400 Courbevoie, France.

© 2026 Fidal Formations. Tous droits réservés.
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