RH24 - La mise en place d’'un
entretien professionnel
performant

Thématique(s)

Gestion des ressources humaines

La durée, le nombre de séances, les modalités (présentiel ou distanciel), les dates,
les lieux et les tarifs varient selon les sessions. Consultez la page de la formation

sur le site Fidal Formations ou contactez-nous pour connaitre les modalités a jour.

Objectifs professionnels

« Comprendre les enjeux de l'entretien professionnel
- Connaitre les points de vigilance juridique
« Etre capable de conduire 1'entretien professionnel

- Etre capable d'identifier les compétences de ses collaborateurs

Programme

1. Définition et cadre de 1'entretien professionnel

- L’histoire juridico-RH de 1’entretien professionnel

+ Quelles sont les obligations juridiques de 1’entretien professionnel ?

- Articulation avec la GPEC/GEPP

- Comprendre 1’intérét des différents acteurs
- Distinguer 1’entretien professionnel de 1’entretien d'évaluation
2. Outils et dispositifs utiles pour les entretiens

« La notion de compétence
- Qutils : Matrice de compétences

- Qutils : Matrice de changement
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« Rappel des dispositifs de formation

3. Préparation de l'entretien professionnel

« Orchestrer et prévoir 1’entretien professionnel
+ Questionnement et réflexion du manager/celui qui conduira 1’entretien

+ Questionnement et réflexion du collaborateur

4. Conduire 1l'entretien professionnel

- R6le et posture du manager au cours de 1’entretien

- Les étapes du déroulé et leurs objectifs

« Les compétences a maitriser pour parfaire 1’entretien
- Exemples de situations délicates

- Enjeu et rédaction du compte-rendu

Public concerné

- Dirigeant - Chef d'entreprise

- DRH / RRH

Pré-requis

- Expérience dans 1’une des fonctions ciblées

Pédagogie

Formation associant aspects théoriques et implications pratiques (échanges, cas

concrets)
« Remise d’un dossier pédagogique

- Evaluation d’acquisition des connaissances

Intervenants

Les intervenants, experts de leur domaine, sont précisés selon la session. Consultez la

page de la formation sur le site Fidal Formations.
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Contactez Fidal Formations
Pour toute question sur cette formation, son financement, ses dates ou ses tarifs,

contactez nos équipes.

Site

https://www.fidalformations.fr/contactez-nous

Email

infos@contact.fidalformations.fr

Téléphone
+33 (@) 1 58 97 10 00

Fidal Formations
4-6 Avenue d'Alsace, 92400 Courbevoie, France.

© 2026 Fidal Formations. Tous droits réservés.
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