
SS22 : AT/MP 2.0 : maîtriser les
nouveaux outils pour respecter
ses obligations et améliorer ses
résultats

Inter

Thématique(s)

Santé et sécurité au travail

La durée, le nombre de séances, les modalités (présentiel ou distanciel), les dates,

les lieux et les tarifs varient selon les sessions. Consultez la page de la formation

sur le site Fidal Formations ou contactez-nous pour connaître les modalités à jour.

Objectifs professionnels

Connaitre l’impact en tarification des dossiers ATMP

Adopter une démarche proactive des dossiers ATMP

Maîtriser les outils de gestion en ligne

Sécuriser et optimiser ses pratiques

Programme

1. Introduction :

Rappel des enjeux financiers des AT-MP

Les principes fondamentaux de la tarification

Les principes de la prévention des risques professionnels

2. Prérequis : fondamentaux et particularités des AT-MP

Les accidents du travail : notions, cas particuliers (trajet, mission …)

Les maladies professionnelles (tableaux, approche médico-légale)

La particularité des pathologies psychiques

Télétravail et AT : présomption, négociation collective, contestations
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MP Covid 19 : reconnaissance, impacts, risques réels.

Pratique : émettre des réserves motivées

3. S’approprier l’instruction en ligne avec le site www.questionnaires-
risquepro.ameli.fr

La réforme de l’instruction 2019-2020 : nouveaux délais, nouvelles obligations de

l’employeur

Les fonctionnalités de QRPRO – avantages et écueils

La dématérialisation des questionnaires : comment répondre pertinemment ?

La consultation du dossier en ligne : principes et limites

Pratique : l’enquête de la CPAM sur une dépression professionnelle.

4. Exploiter au mieux NET-ENTREPRISES pour suivre sa sinistralité et REAGIR

Naviguer sur NET ENTREPRISES

Suivre ses taux notifiés

Exploiter le compte courant employeur

Etudier et contester sa tarification

5. Améliorer ses process grâce à une plateforme dédiée à la gestion des AT/
MP : PREVIRISK-RH by Fidal©

Présentation de l’outil : DUERP, plan d’action, suivi des salariés, AT-MP, notifications

personnalisées …

Optimiser le suivi de l’instruction des dossiers par la CPAM

La gestion des recours amiables et contentieux

Public concerné

D/R des relations sociales

DAF / RAF

Dirigeant - Chef d'entreprise

DRH / RRH

Préventeurs

Pré-requis

Expérience dans l’une des fonctions ciblées
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Pédagogie

Formation associant aspects théoriques et implications pratiques (échanges, exemples

concrets)

Remise d’un dossier pédagogique

Evaluation d’acquisition des connaissances à l’issue de la formation

Intervenants

Les intervenants, experts de leur domaine, sont précisés selon la session. Consultez la

page de la formation sur le site Fidal Formations.

Contactez Fidal Formations

Pour toute question sur cette formation, son financement, ses dates ou ses tarifs,

contactez nos équipes.

Site

https://www.fidalformations.fr/contactez-nous

Email

infos@contact.fidalformations.fr

Téléphone

+33 (0) 1 58 97 10 00

Fidal Formations

4-6 Avenue d'Alsace, 92400 Courbevoie, France.

© 2026 Fidal Formations. Tous droits réservés.
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