Maitriser les dispositifs de
transition professionnelle pour
I’employabilité des salariés

Thématique(s)

Droit social

La durée, le nombre de séances, les modalités (présentiel ou distanciel), les dates,
les lieux et les tarifs varient selon les sessions. Consultez la page de la formation

sur le site Fidal Formations ou contactez-nous pour connaitre les modalités a jour.

Objectifs professionnels

- Comprendre les enjeux des transitions professionnelles

« En maitriser les outils

- Connaitre les points de vigilance juridiques et RH

Programme

1. Introduction

+ Quiz d’auto-positionnement

« Activité brainstorming

2. Quels sont les dispositifs au service des transitions professionnelles

individuelles ?

- Du CIF au CPF-TP

+ Le cadre juridique et le financement du CPF-TP

- Une pédagogie adaptée au projet de transition professionnelle
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« Quel accompagnement RH des salariés faisant état d’un projet de transition

professionnelle ?
- De la période de professionnalisation a PRO-A

- Le cadre juridique et le financement de la PRO-A
- La pédagogie par 1’alternance

+ Quelle politique RH en faveur de la promotion par 1l’alternance ?

Atelier de co-construction juridico RH d’un argumentaire PRO-A

3. Comment répondre aux défis des mutations des métiers grace aux

transitions professionnelles collectives ? (transco)

- Comment est-on passé des transitions professionnelles +individuelles aux

transitions professionnelles collectives ?

- Le contexte de la pandémie
- La volonté des partenaires sociaux et 1’engagement du ministere du travail
- Les objectifs du dispositif

- L’écosystéeme des transitions collectives : DREETS, OPCO, CEP ...
- Comment, concrétement, mettre en cuvre TRANSCO dans 1’entreprise ?

- Un préalable : 1’identification des emplois cibles : comment réaliser un diagnostic RH ?

+ Quels sont les salariés éligibles ?

Atelier RH :

Savez-vous 1identifier les métiers porteurs ou fragilisés dans votre
entreprise ? Quelles sources d’information pour identifier ces métiers ?

Tensions dans le recrutement : comment les repérer ? comment anticiper ?
« Qui peut vous accompagner dans la mise en euvre des transitions professionnelles ?
qu'attendre de 1'accompagnement des OPCO, de Pole Emploi, des CEP, etc.

+ Quelle ingénierie RH et financiére mettre en euvre ? Les financements/les restes a

charges / le cout humain en pratique (RH)

+ Quels sont les parcours de formation ou de validation qui peuvent étre réalisés dans le

cadre des transitions professionnelles collectives ?

- Pourquoi et comment inscrire les transitions professionnelles collectives
dans le cadre de la négociation sociale d’entreprise ?

« Pourquoi ? Une exigence réglementaire
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- Comment ? Un accord GPEC ou un accord RCC
+ Quel contenu ? clauses obligatoires et process juridique et RH

- Peut-on articuler PSE et TRANSCO ?

Atelier pratique 1 : transitions individuelles/ transitions collectives
détecter tous les outils RH déja existants ou déja mis en cuvre dans votre
entreprise (exemple : entretien/CEP renforcé, vis ma vie, mobilité
professionnelle ..)

Atelier pratique 2 : SWOT sur les capacités a utiliser TRANSCO au regard du
contexte et climat social (individuel et collectif)

4., Comment des entreprises ont mis en place TRANSCO ?

- Analyse d’accords d’entreprise sur les transitions professionnelles collectives

- Comment se positionner en « entreprise d’accueil » ?

Ateliers :

Comment donner envie ? comment annoncer TRANSCO ?
Comment repérer les entreprises cibles ? Comment répondre aux demandes des
Organisations Syndicales privilégiant le PSE ?

Votre situation : entreprise d’accueil ou entreprise en mutation ?

Intervenants

Les intervenants, experts de leur domaine, sont précisés selon la session. Consultez la

page de la formation sur le site Fidal Formations.

Contactez Fidal Formations

Pour toute question sur cette formation, son financement, ses dates ou ses tarifs,

contactez nos équipes.

Site

https://www.fidalformations.fr/contactez-nous

Email

infos@contact.fidalformations.fr

Téléphone
+33 (@) 1 58 97 10 00
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https://www.fidalformations.fr/contactez-nous
mailto:infos@contact.fidalformations.fr
tel:+33158971000

Fidal Formations
4-6 Avenue d'Alsace, 92400 Courbevoie, France.

© 2026 Fidal Formations. Tous droits réservés.
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