DS90 - Harcelement moral et
sexuel : comment réagir ?

Thématique(s)

Droit social

Durée

3.5 heures

Nombre de séances
1

Les dates, les lieux et les tarifs varient selon les sessions. Consultez la page de la
formation sur le site Fidal Formations ou contactez-nous pour connaitre les modalités a

jour.

Objectifs professionnels

« Connaitre et comprendre les concepts juridiques du harcelement
- Etre un interlocuteur légitime et reconnu

- Pouvoir accompagner 1’employeur afin qu’il définisse, mette en place et assure le suivi

d’actions préventives et correctives sur ces sujets

Programme

1. Comment reconnaitre une situation de harcélement ?

2. Quelles sont les conséquences des comportements déviants ?

3. Quels sont les facteurs de risques ?

4. Quelles sont les obligations de 1’employeur en matiére de harcelement ?

5. Comment prévenir de telles situations a risques ?
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6. Comment réagir face a un signalement d’une situation a risques ?

7. Quelles sont les suites envisageables ?
Compléter cette formation avec le E-learning « PREVENIR LE HARCELEMENT AU

TRAVAIL » d’une heure qui se décompose en 5 capsules

. Le harcelement moral

Le harcelement sexuel

1
2

3. Les agissements sexistes
4. Quels sont les risques ?
5

. Agir face a une situation de harcelement

Public concerné

- Dirigeants
- DRH / RRH

+ Managers

Pré-requis

- Expérience dans 1’une des fonctions ciblées

Pédagogie

- Mise en application pratique des compétences juridiques délivrées (questions/réponses,

cas pratiques)
- Remise d’un support pédagogique

- Evaluation d’acquisition des connaissances a 1’issue de la formation

Intervenants

Les intervenants, experts de leur domaine, sont précisés selon la session. Consultez la

page de la formation sur le site Fidal Formations.

Contactez Fidal Formations

Pour toute question sur cette formation, son financement, ses dates ou ses tarifs,

contactez nos équipes.

Site
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https://legalmedia.fidal.com/droit-du-travail-et-de-la-securite-sociale/23-prevenir-le-harcelement-et-les-agissements-sexistes-en-entreprise.html
https://legalmedia.fidal.com/droit-du-travail-et-de-la-securite-sociale/23-prevenir-le-harcelement-et-les-agissements-sexistes-en-entreprise.html
https://legalmedia.fidal.com/droit-du-travail-et-de-la-securite-sociale/23-prevenir-le-harcelement-et-les-agissements-sexistes-en-entreprise.html
https://legalmedia.fidal.com/droit-du-travail-et-de-la-securite-sociale/23-prevenir-le-harcelement-et-les-agissements-sexistes-en-entreprise.html

https://www.fidalformations.fr/contactez-nous

Email

infos@contact.fidalformations. fr

Téléphone
+33 (@) 1 58 97 10 00

Fidal Formations
4-6 Avenue d'Alsace, 92400 Courbevoie, France.

© 2026 Fidal Formations. Tous droits réservés.
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