
DS146 – Loi partage de la valeur :
des opportunités à saisir

Inter Intra

Thématique(s)

Droit social

La durée, le nombre de séances, les modalités (présentiel ou distanciel), les dates,

les lieux et les tarifs varient selon les sessions. Consultez la page de la formation

sur le site Fidal Formations ou contactez-nous pour connaître les modalités à jour.

Objectifs professionnels

Appréhender l’ensemble des nouvelles dispositions et les outils

Identifier les mécanismes pour construire une politique innovante de rémunération et de

partage de la valeur

Programme

1. Les dispositions relatives à l’épargne salariale ?

Participation dérogatoire moins favorables que la formule légale

Avances sur intéressement et participation

Suppression du report de la mise en place de la participation en cas de préexistence

d’un accord d’intéressement

Mesures diverses

2. Les dispositifs de partage de la valeur

En cas de bénéfice net fiscal au moins égal à 1% du CA

En cas d’augmentation exceptionnelle du bénéfice net fiscal

Le plan de partage de la valorisation de l’entreprise (PPVE)

Aménagement de la PPV
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3. Les mesures en faveur de l’actionnariat des salariés

Public concerné

Assistant service du personnel

Directeurs juridiques

Dirigeants

DRH, RRH, Gestionnaire paie

Juriste

Responsables d'établissement

Pré-requis

Expérience dans l’une des fonctions ciblées

Pédagogie

Questionnaire de recueil des attentes du participant, en amont de la formation

Mise en application pratique des compétences juridiques délivrées (exemples

d’application, cas pratiques)

Remise d’un support pédagogique

Evaluation d’acquisition des connaissances pendant la formation

Questionnaire d’appréciation à chaud, à l’issue de la formation

Intervenants

Les intervenants, experts de leur domaine, sont précisés selon la session. Consultez la

page de la formation sur le site Fidal Formations.

Contactez Fidal Formations

Pour toute question sur cette formation, son financement, ses dates ou ses tarifs,

contactez nos équipes.

Site

https://www.fidalformations.fr/contactez-nous

Email

infos@contact.fidalformations.fr
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Téléphone

+33 (0) 1 58 97 10 00

Fidal Formations

4-6 Avenue d'Alsace, 92400 Courbevoie, France.
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